PROTOKÓŁ

Z kontroli przeprowadzonej w dniach 06.12. – 17.12.2004r w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Krupskim Młynie, przez inspektora ds. kontroli na podstawie upoważnienia Wójta Gminy nr.17/Kw. 

Temat kontroli: „Wynagrodzenia osobowe pracowników za okres 

                         od 01.01.2004r do 30.06.2004r. Rozdział 85215/4010.”

W roku 2004 w budżecie zaplanowano wydatki w kwocie 106.250,-

Kontrolą zostały objęte wydatki w kwocie 51.881,75 za okres 

od 01.01.-30.06.2004r stanowiące 48,8 % zaplanowanych wydatków.


paragraf
plan
wydatkowano
wykonanie %

wynagrodzenia osobowe
4010
83.398,-
37.134,14
44,53

dodatk. wynagrodz. roczne
4040
6.442,-
6.441,63
99,99

składka na ubezpiecz. społ.
4110
14.369,-
7.271,95
50,61

składka na fundusz pracy
4120
2.041,-
1.034,03
50,66

razem

106.250,-
51.881,75
48,83

W wyniku sprawdzenia list płac i dokumentów źródłowych stwierdzono:            - przypadki braku podpisów osób sporządzających i sprawdzających listy płac,   - przypadki braku podpisów osób sprawdzających w „Zastępczej asygnacie 

  zasiłkowej”,

- w oparciu o pismo Or.1111-2-5/2004 z dn. 18.06.2004r policzono nadpłatę

  dodatku funkcyjnego za m-ce I – V od kwoty 225 zł. zamiast 213 zł. 

Stwierdzone braki są nieprawidłowościami w myśl pkt.4 i 5 Rozdziału III 

Załącznika nr 3, oraz pkt. 2 Rozdział I Załącznika nr 4 do Zarządzenia Wójta Gminy Krupski Młyn nr 0152/72/03 z dnia 30.12.2003 r w sprawie zasad prowadzenia rachunkowości i w myśl ustaleń zawartych w w/w zarządzeniu dokumenty te nie powinny być przedmiotem operacji finansowo-księgowych.

Jednakże w trakcie kontroli podpisy zostały uzupełnione, a ich poprzedni brak uznano jako wynik pośpiechu i związanej z nim niedokładności.

Protokół napisano w trzech egzemplarzach.

Kontrolujący:                                                                                   Kontrolowany:

