Zarządzenie Nr 0151/45/07
Wójta  Gminy Krupski Młyn

z dnia 19 czerwca 2007 roku
w sprawie: wykonania uchwały Nr VII/36/07 Rady Gminy Krupski Młyn z dnia 24 kwietnia 2007 roku 
w sprawie  rodzajów, warunków i sposobu przyznawania świadczeń nauczycielom i nauczycielom emerytom i rencistom  szkół i przedszkoli  prowadzonych przez gminę Krupski Młyn, korzystającym z opieki zdrowotnej w ramach pomocy zdrowotnej w roku 2007.

Wykonując Uchwałę  Nr VII/36/07 Rady Gminy Krupski Młyn z dnia 24 kwietnia 2007 roku w sprawie  rodzajów, warunków i sposobu przyznawania świadczeń nauczycielom i nauczycielom emerytom i rencistom  szkół i przedszkoli  prowadzonych przez gminę Krupski Młyn, korzystającym z opieki zdrowotnej w ramach pomocy zdrowotnej w roku 2007,

zarządzam,  co następuje:

§ 1

1. Pomoc zdrowotna przeznaczona jest na doraźną pomoc finansową dla nauczycieli zatrudnionych co najmniej w połowie obowiązującego wymiaru godzin zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz dla nauczycieli emerytów i rencistów placówek oświatowych z terenu gminy Krupski Młyn, znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej i korzystających ze szczególnej opieki zdrowotnej.

2. Środki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotną dla nauczycieli stanowią 0,3 % planowanego wykonania wynagrodzeń osobowych nauczycieli w danym roku kalendarzowym.

§ 2

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zapomogi pieniężnej.

2. Środkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotną dysponuje dyrektor danej szkoły lub przedszkola, w ramach swojego budżetu.

§ 3

1. Dyrektor placówki oświatowej powołuje Komisję ds. rozpatrywania podań nauczycieli, tzw. Komisję Zdrowotną, w skład której wchodzą:

a) jako przewodniczący -  dyrektor , wicedyrektor  lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora placówki,
b) jako członkowie:

· po jednym przedstawicielu  związków  zawodowych działających w szkole, placówce lub oddelegowanego pracownika do reprezentowania wszystkich pracowników zakładu (gdy nie działają związki zawodowe),
· 2 – 3 nauczycieli wyznaczonych przez Radę Pedagogiczną.
2. Do zadań Komisji Zdrowotnej należy przyjmowanie i opiniowanie wniosków o przyznanie pomocy finansowej z funduszu zdrowotnego.

3. Podania nauczycieli o przyznanie zapomogi pieniężnej rozpatruje Komisja Zdrowotna w miarę potrzeb.
4. Przy rozpatrywaniu przez Komisję podań nauczycieli Komisja uwzględnia 

a) wysokość dodatkowych kosztów poniesionych przez nauczyciela w związku z przeprowadzeniem leczenia,

b) całokształt okoliczności wpływających na sytuację materialną nauczyciela ( choroba przewlekła, konieczność dalszego leczenia w domu, zapewnienie dodatkowej opieki dla chorego, konieczność stosowania specjalnej diety, częściowe pokrycie kosztów leczenia i zabiegów, których nie refunduje NFZ, a zwłaszcza leczenia u okulisty, laryngologa, dermatologa, ortopedy, stomatologa itp).
5. Obsługę komisji prowadzi placówka, która dysponuje funduszem.

§ 4 

1. Ze środków funduszu mają prawo korzystać nauczyciele czynni oraz nauczyciele emeryci i renciści, którzy:

a) leczą się z powodu przewlekłej choroby, lub, gdy przebieg choroby nauczyciela jest wyjątkowo ciężki

b) muszą korzystać ze specjalistycznej pomocy lekarskiej.

§ 5

I      Zasady i warunki przyznawania pomocy zdrowotnej.  

1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w formie pomocy bezzwrotnej zapomogi pieniężnej.

2.   Wysokość zapomogi uzależniona jest od:

a) rodzaju i przebiegu choroby,

b) wydatków poniesionych przez nauczyciela w związku z prowadzonym leczeniem.
3.Warunkiem przyznania zapomogi jest złożenie przez nauczyciela następujących dokumentów :

a) podania o przyznanie zapomogi pieniężnej

b) zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego leczenie pacjenta lub dokumentacja przebytego leczenia (historia choroby)

c) udokumentowane koszty leczenia

§ 6

1. Wnioski o przyznaniu zapomogi mogą złożyć ponadto:

a) przełożony nauczyciela (dyrektor)

b) przedstawiciel związków zawodowych 

c) Rada Pedagogiczna placówki

d) opiekun – jeśli nauczyciel nie jest zdolny osobiście do podejmowania czynności w tym zakresie 

§ 7

Wypłaty gotówkowe dokonywane są na podstawie postanowienia Komisji Zdrowotnej działającej w danej placówce, której protokół podpisany przez członków komisji i podpisany przez dyrektora placówki stanowi podstawę do wydania jednostkowych decyzji i sporządzenia listy przyznanych kwot zapomóg zdrowotnych.

§ 8

Wykonanie zarządzenia  powierzam Dyrektorom szkół i przedszkoli , kierownikowi Gminnego Zespołu Oświatowego.
§ 9

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
