Uchwała Nr XX/123/08
Rady Gminy Krupski Młyn

z dnia 30 czerwca 2008 roku

w sprawie: zmiany Uchwały Nr XVI/100/08 Rady Gminy Krupski Młyn z dnia 12 lutego 2008 roku w sprawie  ustalenia  regulaminu wynagradzania nauczycieli  zatrudnionych w szkołach  i przedszkolach prowadzonych przez gminę  Krupski Młyn, obowiązującego w okresie od  1 stycznia 2008 roku do 31 grudnia 2008 roku

Na podstawie  art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1, art. 41 ust. 1 i art. 42  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz z art. 30 ust. 6 i ust. 6a,  art.49, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr.97, poz. 674 z późn. zm.) zwanej dalej "Kartą Nauczyciela", w związku  z przepisami rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie  wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 z 2005 r., poz. 181, z późn. zm.),  zwanym dalej "rozporządzeniem", po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, Rada Gminy Krupski Młyn 

u c h w a l a 

§ 1
Zmienia się § 3, który otrzymuje brzmienie:
1. Wysokość dodatku za wysługę lat oraz zasady jego przyznawania i wypłacania określa art. 33 Karty Nauczyciela oraz rozporządzenie.  
2. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za :

1) dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,

2) dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.
§ 2
Uchyla się treść § 5, który otrzymuje brzmienie :
1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, którym powierzono wychowawstwo klasy, funkcję opiekuna stażu, konsultanta  lub doradcy  metodycznego przysługuje dodatek funkcyjny.
2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły ustala Wójt Gminy, uwzględniając:

a) liczbę oddziałów,
b) warunki organizacyjne pracy szkoły oraz złożoność wykonywanych zadań na powierzonym stanowisku.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorów i nauczycieli, którzy sprawują funkcje uprawniające do takiego dodatku, ustalają dyrektorzy, biorąc pod uwagę złożoność powierzonych zakresami czynności obowiązków.

4. Wysokość dodatków funkcyjnych wynosi:

a) dla dyrektorów placówek oświatowych                      600 zł         -       1 500 zł
b) dla wicedyrektora




750

c) dla kierownika świetlicy szkolnej


150

d) dla opiekuna stażu




  50

e) dla wychowawcy klasy, oddziału przedszkolnego
  50                            
f) dla konsultanta                                                           50

g) dla doradcy metodycznego



100
§ 3

Uchyla się załącznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania nauczycieli.
   §  4
Wykonanie uchwały powierza się  Wójtowi  Gminy. 
   § 5
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego.
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