Uchwała Nr XXXVI/276/06
Rady Gminy Krupski Młyn

z dnia 31 maja 2006 roku

w sprawie: zmiany uchwały Nr XVIII/136/04 Rady Gminy Krupski Młyn z dnia 15 czerwca 
2004 roku dot. ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu przyjętego do obliczania wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej oraz pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionymi w placówkach oświatowych na terenie gminy Krupski Młyn
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz § 3 ust. 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2005 roku, Nr 146, poz. 1222 ze zm.) w związku z art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1593 ze zm.), Rada Gminy Krupski Młyn

u c h w a l a, co następuje:

§ 1

Postanawia zmienić uchwałę Nr XVIII/136/04 Rady Gminy Krupski Młyn z dnia 15 czerwca 2004 roku w sprawie: ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu przyjętego do obliczania wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej oraz pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionymi w placówkach oświatowych na terenie gminy Krupski Młyn w poniższy sposób:
Treści § 2 uchwały nadać brzmienie:

1/ Zatwierdzić wartość 1-go punktu dla wyliczenia płacy zasadniczej w poszczególnych kategoriach zaszeregowania:

a) dla pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krupskim Młynie, 
w wysokości 4,30 zł (słownie: cztery złote trzydzieści groszy); tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały;

b) dla pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionymi w placówkach oświatowych na terenie Gminy Krupski Młyn w wysokości 4,50 zł (słownie: cztery złote pięćdziesiąt  groszy); tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowi załącznik nr 2 do niniejszej uchwały.

2/. Załączniki Nr 1, 2 do uchwały Nr XVIII/136/04 Rady Gminy Krupski Młyn z dnia 15 czerwca 2004 roku, otrzymują brzmienie określone w załącznikach do niniejszej uchwały.
§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 kwietnia 2006 roku.

                                                                                    Załącznik Nr 1

                                                                                         do uchwały Nr XXXVI/276/06
                                                                                         Rady Gminy Krupski Młyn

                                                                                         z dnia 31 maja 2006 roku

           TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

(Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej)

	Kategoria zaszeregowania

	Liczba punktów
	Wartość 1 pkt – 4,30 zł

	                     1.
	                     2.
	                      3.

	                      I.
	najniższe wynagrodzenie-20
	                690 -776

	                     II.
	                 21 - 35
	            780,30 – 840,50

	                     III.
	                 36 - 50
	            844,80 – 905

	                     IV.
	                 51 - 65
	            909,30 – 969,50

	                     V.
	                 66 - 80
	            973,80 – 1 034

	                    VI.
	                 81 - 95
	        1 038,30 – 1 098,50

	                    VII.
	                 96 - 110
	        1 102,80 – 1 163

	                    VIII.
	               111- 125
	        1 167,30 – 1 227,50

	                    IX.
	               126 - 140
	        1 231,80 – 1 292

	                     X.
	               141 - 160
	        1 296,30 – 1 378

	                    XI.
	               161 - 180
	        1 382,30 – 1 464

	                    XII.
	               181 - 200
	        1 468,30 – 1 550

	                    XIII.
	               201 - 220
	        1 554,30 – 1 636

	                    XIV.
	               221 - 240
	        1 640,30 – 1 722

	                    XV.
	               241 - 260
	        1 726,30 – 1 808

	                    XVI.
	               261 - 280
	        1 812,30 – 1 894

	                   XVII.
	               281 - 300
	        1 898,30 – 1 980

	                   XVIII.
	              301 - 320
	        1 984,30 – 2 066

	                   XIX.
	              321 - 340
	        2 070,30 – 2 152

	                   XX.
	              341 - 365
	        2 156,30 – 2 259,50

	                   XXI.
	              366 - 390
	        2 263,80 – 2 367


Załącznik Nr 2 

do uchwały Nr XXXVI/276/06

Rady Gminy Krupski Młyn

z dnia 31 maja 2006 roku

TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
(pracownicy nie będący nauczycielami zatrudnionymi w placówkach oświatowych 
na terenie gminy Krupski Młyn)

	Kategoria zaszeregowania

	Liczba punktów
	Wartość 1 pkt – 4,5 zł

	1
	2
	3

	I
	najniższe wynagrodzenie – 20
	510,00  -  600,00

	II
	21 - 35
	604,50  -  667,50

	III
	36 - 50
	672,00  -  735,00

	IV
	51 - 65
	739,50  -  802,50

	V
	66 - 80
	807,00  -  870,00

	VI
	81 - 95
	874,50  -  937,50

	VII
	96 – 110
	942,00  -  1005,00

	VIII
	111 - 125
	1009,50  - 1072,50

	IX
	126 - 140
	1077,00  -  1140,00

	X
	141 - 160
	1144,50  -  1230,00

	XI
	161 - 180
	1234,50  -  1320,00

	XII
	181 - 200
	1324,50  -  1410,00

	XIII
	201 - 220
	1414,50  -  1500,00

	XIV
	221 - 240
	1504,50  -  1590,00

	XV
	241 - 260
	1594,50  -  1680,00

	XVI
	261 - 280
	1684,50  -  1770,00

	XVII
	281 - 300
	1774,50  -  1860,00

	XVIII
	301 - 320
	1864,50  -  1950,00 

	XIX
	321 - 340
	1954,50  -  2040,00

	XX
	341 - 365
	2044,50  -  2152,50

	XXI
	366 - 390
	2157,00  -  2265,00


