Zarządzenie Nr 0152/24/05

Wójta Gminy Krupski Młyn

z dnia 09 maja 2005 roku

 w sprawie: zmiany regulaminu wynagradzania pracowników Gminnego  

                   Ośrodka Kultury oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w Krupskim  

                   Młynie.


Na podstawie art. 772 § 1 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.) 

zarządzam, co następuje:

1. Zmienić regulamin wynagradzania pracowników Gminnego Ośrodka Kultury oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w Krupskim Młynie w ten sposób, że załącznikowi Nr 1 nadaję brzmienie jak załącznikowi do niniejszego zarządzenia.

2. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 01.05.2005 r.

Wójt Gminy Krupski Młyn

       Jan Murowski
Załącznik Nr 1

do regulaminu wynagradzania pracowników 

Gminnego Ośrodka Kultury oraz

Gminnej Biblioteki Publicznej

w Krupskim Młynie

z dnia 01 stycznia 2000 r.

Tabele

miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla  pracowników zatrudnionych 

w Gminnym Ośrodku Kultury i Gminnej Bibliotece Publicznej 

w Krupskim Młynie
	Kategoria zaszeregowania
	Kwota w złotych

	I

II

III

IV

V

VI

VII

VIII

IX

X

XI

XII

XIII

XIV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI


	700 – 1000

710 – 1100

715 – 1200

725 – 1300

740 – 1400

755 – 1500

775 – 1600

790 – 1700

800 – 1800

820 – 1900

860 – 2000

890 – 2100

945 – 2200

990 – 2300

1035 – 2400

1095 – 2500

1150 – 2700

1210 – 2900

1270 – 3100

1345 – 3300

1440 – 3600




