Zarzadzenie Nr 0050/98/17
Woéjta Gminy Krupski Miyn
z dnia 28 sierpnia 2017 roku

w sprawie: wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytuciji
kultury dla ktérych organizatorem jest Gmina Krupski Mtyn.

Na podstawie art.30 ust.l i art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.) w zwigzku z art.1 pkt 3, art.2
pkt 1 oraz art.10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1222) zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Ustala sie ,Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury”
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy sprawujgcemu bezposredni
nadzér nad instytucjami kultury.

§3

Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia bede sprawowat osobiscie.

§4

Traci moc zarzadzenie nr 0152/88/08 Waojta Gminy Krupski Mtyn z dnia 18 grudnia 2008
roku.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 0050/98/17 roku

Wojta Gminy Krupski Mtyn

z dnia 28 sierpnia 2017 roku

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ
DYREKTOROM INSTYTUCJI KULTURY

§1
Regulamin okresla szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
instytucji kultury, tj: Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Krupskim Mtynie oraz
Gminnej Biblioteki Publicznej w Krupskim Mtynie, dla ktérych organizatorem jest Gmina
Krupski Mtyn
§2
1. Nagrode roczng przyznaje Wojt Gminy Krupski Mtyn na wniosek Sekretarza Gminy.

2. Nagroda roczna jest wyptacana ze srodkéw instytucji kultury.

3. Nagrode wyptaca sie najpdzniej w terminie 6-ciu miesiecy od daty zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za poprzedni rok budzetowy.

§3

1. Wijt Gminy Krupski Mtyn decyduje o przyznaniu dyrektorowi nagrody rocznej biorgc
pod uwage catoksztatt dziatalnosci kierowanej przez niego instytucji kultury.

2. Podstawg przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody
sporzadzony przez Sekretarza Gminy, ktéry nadzoruje prace instytucji kultury.

3. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu

§4

Nagrode roczng przyznaje sie w szczegdlnosci za:
1) prawidtowg realizacje zadan statutowych przez instytucje kultury,

2) jakos¢ swiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegdlnoSci
zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych Srodkéw finansowych,

3) zaangazowanie w realizacje obowigzkéw pracowniczych,

4) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego.



§5
Nagroda roczna nie moze przekroczyé trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego jakie uprawniony osiggnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§6

Dyrektor nabywa prawo do nagrody rocznej po przepracowaniu u danego pracodawcy
catego roku kalendarzowego.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom instytucji kultury.

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej
Krupski Mtyn, dn. ...,

Sekretarz Gminy
Krupski Mtyn

(wnioskujacy)

Wojt Gminy
Krupski Mtyn

1. Imie i Nazwisko UPrawnioONEQO .........ciuiuiuieiiiii e

2. Zajmowane stanowisKo SIUZDOWE .............ooiiiiiiii

3. Data rozpoczecia pracy W pOAmMIOCIE ......cviuiiniieiiiii e

4. Data powierzenia StanOoWiISKa ..........o.iuiiiiiii

5. Wysokos¢ wynagrodzenia uprawnionego za wnioskowany oKres ............c.c.c.oeeenene.

6. Proponowana wysoKOSE Nagrody FOCZNEJ ........cuiuiii i

7. Ocena pracy uprawnionego i przestanki przyznania nagrody wraz z uzasadnieniem :







(podpis wnioskodawcy)

Akceptuje:

Podstawa prawna:

Zarzadzenie Wéjta Gminy Krupski Miyn Nr 0050/98/17 z dnia 28 sierpnia 2017 roku w sprawie
wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury oraz
ustawa z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujgacych niektérymi podmiotami
prawnymi (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1222).




