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Wojta Gminy Krupski Miyn _
z dnia ..?.‘.‘."..‘Esz.}.*jf.'.-?.u}.\.'fs....'?.Q:iX voku
w sprawie powolania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie w
Gminie Krupski Miyn

Na podstawie art. 9a ust. 2 i 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (Dz. U.z 2015r. , poz. 1390), oraz § 1 ust. 11 § 4 uchwaty Nr XXXIV/259/17 z dnia 28
listopada 2017r. w sprawie powolywania i odwolywaniia czlonkdw zespotu
interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy oraz szczegétowych warunkéw jego
funkcjonowania,

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuj¢ Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie Krupski
Mtyn w nastepujgcym skiadzie:

1) Katarzyna Rymer — przedstawiciel O$rodka Pomocy Spotecznej

2) Wojciech Szybiak — przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej

3) Daniel Kluba — przedstawiciel Policji

4) Ewelina Adamska — przedstawiciel o$wiaty

5) Anna Neumann — przedstawiciel o$wiaty

6) Daniel Kluba- przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
7) Anna Wgs — przedstawiciel o§wiaty

§2

Organizacje pracy w zespole okresla regulamin zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie stanowigcy zalgeznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Uchyla si¢ Zarzadzenie Nr 0500/57/2011 z dnia 31 maja 2011r. w sprawie powolania zespotu
interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 4

§ 5

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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ZAtACZNIK DO ZARZADZENIA WOITA

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

&1
Postanowienia ogélne

1. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajgcego przy Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Krupskim Miynie.

2. Warunkiem przystapienia instytucji do Zespotu Interdyscyplinarnego jest podpisanie
porozumienia instytucji z Woéjtem Gminy Krupski Miyn.

3. Osoby wchodzgce w sktad Gminnego Zespofu Interdyscyplinarnego wspéfpracujg ze sobg
w spos6b skoordynowany i zapewniajgcy skuteczne reagowanie na rozpatrywane problemy

problem.
§2

Cele Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
Celem Zespotu jest:

1. Pomoc osobom, rodzinom i $rodowisku dysfunkcyjnemu w przezwyciezeniu ich problemdw.

2. Efektywne podejmowanie dziatari pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniatego
problemu.

3. Wspdtdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy

w Srodowisku lokalnym.
§3

Zadania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
1. Cele Zespotu realizowane sg poprzez:

a) ocene sytuacji osoby indywidualnej, rodziny lub srodowiska znajdujgcych sie w sytuacji
kryzysowe] i wypracowanie sposobu postgpowania, ktéry bedzie miat na celu przywrécenie
integralnosci rodziny badz srodowiska oraz mozliwosci realizowania ich funkcji, oraz
podejmowanie dziatan przewidzianych przepisami prawa,

b) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowe;j i uruchamianie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie,

c) udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajgcym przemocy w rodzinie lub bedgcych $wiadkami
przemocy w rodzinie,

d) podejmowanie wspdlnych dziatah w ramach procedury ,Niebieska Karta”.,

e) wspotdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie,

f) rozpowszechnianie informacji o instrukcjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w
$rodowisku lokalnym

1. W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego realizowane mogg by¢ takze:



a) lokalne zintegrowane programy i kampanie profilaktyczne, m.in. z zakresu problemow
uzaleznieri, bezrobocia, trudno$ci wychowawczych, przestepczosci i innych zagadnien lokalnej
polityki spotecznej,

b) badania oséb indywidualnych i $rodowisk, ktérych problem dotyczy, oraz ekspertyzy
wspierajgce prace Zespofu Interdyscyplinarnego w danym obszarze.

§4

Funkcjonowanie Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

1. Zespo6t dziata przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Krupskim Miynie, ktéry zapewnia jego obstuge
organizacyjno- techniczna.

2. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczgcy Zespotu— powotywany przez Zespét

3. Zadaniem Przewodniczgcego Zespotu jest:

a) zwolywanie posiedzer Zespotu i ich prowadzenie,

b) nawigzywanie kontaktéw z podmiotami wykonujgcymi zadania wynikajace z ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

c) ustalanie porzgdku posiedzenia Zespotu,

d) ustalanie skfadu grup roboczych, ustala terminu i miejsca posiedzenia i
powiadamianie o tym cztonkéw grupy robocze;j,

e) gromadzenie i kompletowanie petnej dokumentacji z przebiegu pracy Zespotu;

f) gromadzenie w celach statystycznych i ewaluacyjnych danych dotyczacych liczby spraw
skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegdinych grup, efektéw ich pracy —
w oparciu o zebrane dane dokonuje oceny z realizacji zadan przez grupy oraz, w razie
potrzeby, proponuje niezbedne korekty;

g) sporzadzanie rocznego sprawozdania z pracy Zespotu i przedktadanie Wajtowi.

4. Cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego s3 przedstawiciele instytucji, ktére podpisaty
porozumienie o wspdtpracy powolne do Zespotu Zarzgdzeniem Wéjta Gminy Krupski Mtyn.

5. Spotkania Zespotu zwotuje Przewodniczacy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkéw
Zespotu a takie o0sOb, rodzin, grup problemowych bad? $rodowiska, majacych trudnoéci lub

~ wykazujgcych potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji problemowych.

6. Wszystkich cztonkdw Zespotu  obowigzuje zasada zachowania w tajem nicy informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu . Obowigzek ten utrzymuje sie takie po ustaniu
cztonkostwa w Zespole.

7. Zespot interdyscyplinarny moie tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzania
indywidualnych probleméw zwigzanych z wystepowaniem przemocy w rodzinie.

8. Prace Zespotu Interdyscyplinarnego s3 prowadzone, jezeli w posiedzeniu wezmie
udziat przynajmniej potowa cztonkdéw Zespotu. W przypadku braku wymagane;j liczby
cztonkow Przewodniczacy wyznacza kolejny termin posiedzenia.

9. W przypadku niemoznosci wzigcia udziatu w posiedzeniu Zespotu lub grupy roboczej,
czionek Zespotu lub grupy roboczej ma obowigzek zawiadomi¢ o tym
Przewodniczgcego lub osobe go zastepujaca.

10. W celu tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych
oraz lokalnej polityki spofecznej w pracach uczestnicza wszyscy cztonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego.

11. Decyzje dotyczace prac Zespotu podejmowane sy zwykla wiekszoécig glosdw,

w gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decydujacy gtos nalezy do
Przewodniczgcego.

12. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonujg swoje

obowigzki w ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych bad? spotecznie.



13,

14.
15,

Dokumentacje posiedzenia zespotu Interdyscyplinarnego stanowi protokot

z posiedzenia Zespotu oraz lista obecnosci.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 10 gromadzona jest w siedzibie

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krupskim Miynie

§5
Zwotywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

Zgtoszenia sprawy na posiedzenie moze dokonac kazdy cztonek Zespotu . Osoba zgtaszajgca

sprawe ustala z Przewodniczacym skitad, miejsce i termin posiedzenia. Zgtoszenie odbywa sie

poprzez wypetnienie przez czfonka Zespotu i przedstawienie Przewodniczgcemu kwestionariusza

zgtoszeniowego (wzor: zatacznik nr 1),

Przewodniczgcy Zespotu zwotuje posiedzenie na podstawie kwestionariusza zgtoszeniowego,

podajgc czas i miejsce. Zwotanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemnag, mailowg lub

telefoniczna.

Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie Zespotu przedstawicieli instytucji wskazanych

w kwestionariuszu. Dopuszcza sie, po konsultacji z osoba zgtaszajaca sprawe, mozliwosé

uczesthictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzace] w sktad Zespotu,

a niewskazanej w kwestionariuszu zgtoszenia.

W trakcie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego, cztonkowie zespotu mogg wybraé sktad

grupy roboczej, ktéra bedzie pracowata na danym przypadkiem.

Wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykajg sig nie rzadziej niz raz na 3 miesigce

celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego osobie, rodzinie lub sSrodowisku .

§6
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu

Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace prac Zespotu.

W ramach pracy z osobg, rodzina, grupami problemowymi badz $rodowiskiem gromadzona jest

nastepujgca dokumentacja:

a) kwestionariusz zgloszeniowy - dokument potwierdzajacy zgtoszenie problemu do
rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza dotgczane s3 kopie dokumentéw
dostarczonych przez osobe, rodzine, przedstawicieli grup problemowych lub $rodowiska,

b) pisemna zgoda osoby lub petnoletniego przedstawiciela rodziny, ktérej sprawa ma by¢
przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej; zastrzega sie, ze w sytuacjach
wyjatkowych (np. w przypadku zagrozenia dobra dziecka lub zgtoszenia dokonywanego przez
dziecko) grupe roboczg zwotuje sie w trybie natychmiastowym i bez wymaganej zgody (wzor:

zatgcznik nr 2),



c) plan dziatari — opis zadan dla poszczegdinych cztonkdéw Zespotu oraz osoby, rodziny, badz
srodowiska (wzér: zatacznik nr 3),

d) monitoring dziata - realizacja zadari okreslonych w planie dziatart przez cztonkéw grup
roboczych i osobe, rodzine, przedstawicieli grup problemowych lub $rodowisk (wzér:

zatacznik nr 4),
3. Ponadto dokumentacje posiedzenia Zespotu stanowi lista obecnodci i kazdorazowo o$wiadczenie
o zachowaniu tajemnicy stuzbowe;.
4. Dokumentacja dotyczaca prac Zespotu Interdyscyplinarnego jest gromadzona w siedzibie

Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Krupskim Mtynie

§7

Zespot postuguije sie pieczatkg nagtéwkowsy o tresci:
Zespot Interdyscyplinarny
ul. Zawadzkiego 3

42-693 Krupski Mtyn




