Zalacznik do zarzadzenia

nr 0050/44/2018

Wojta Gminy Krupski Mtyn
z dnia 24 maja 2018 r.

Zalacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy
Krupski Miyn

Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace.

Stanowisko Najwyzsza kategoria | Stawka dodatku
zaszeregowania funkcyjnego
STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE
sekretarz gminy XIX 7
zastepca skarbnika gminy XVII 5
- do 15 ty$. mieszkancow
zastepca kierownika urzedu stanu XVI 4
cywilnego
kierownik referatu XVIII 6
zastepca kierownika referatu XVIII 6
petnomocnik ds. ochrony XVIII --
informacji niejawnych
inspektor ochrony danych XVIII --
STANOWISKA URZEDNICZE
radca prawny XVIII 6
inspektor XVII -
podinspektor XIII -
specjalista XIIT “-
specjalista ds. BHP XIII -
referent X1 -
mtodszy referent X -
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI

pracownik II stopnia wykonujacy XVI -
zadania w ramach prac
; : ' ' XV -
interwencyjnych i robot
publicznych
pracownik I stopnia wykonujgcy XIII -
zadania w ramach prac
interwencyjnych i robot X1 _
publicznych

X -
pomoc administracyjna v =
robotnik gospodarczy 270! -
sprzataczka v -




