Zarzadzenie Nr 0050/74/2020
Wéjta Gminy Krupski Mlyn
z dnia 20 maja 2020 roku

w sprawie: powolania Koordynatora oraz Zespolu ds. dost¢epno$ci w Gminie Krupski
Miyn

Na podstawie art. 31 1 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz art. 14 i 59 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1696)
zarzadzam, co nastepuje:

i

§1

Powoluje Koordynatora 1 Zesp6él ds. dostepnosci architektonicznej, cyfrowej
i informacyjno — komunikacyjnej w nastepujacym skladzie:

a)

h)

Koordynator ds. dostepnosci — Przewodniczacy Zespolu — Artur Konfederak =~~~
Z-ca Przewodniczacego — Magdalena Hajda

Cztonek Zespohlu — Barbara Miklis

Czlonek Zespohu — Agata Spalek

Cztonek Zespotu — Anna Heidenreich

Czlonek Zespolu — Pawetl Kubanek

Czlonek Zespotu — Tomasz Heidenreich

Czlonek Zespotu — Beata Wiktorowicz

Do zadan Koordynatora i Zespolu ds. dostgpnosci nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

€)

wsparcie 0sob ze szczegolnymi potrzebami w dostepie do uslug swiadczonych przez
urzad gminy i jednostki organizacyjne gminy,

przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy
zapewnienia dostepnos$ci osobom ze szczegolnymi potrzebami, zgodnie z wymogami
okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu dost¢pnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

monitorowanie dzialalnosci urzgdu gminy i jednostek organizacyjnych gminy
w zakresie zapewnienia dostgpno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Zobowigzujg:

a)

b)

pracownikéw urzedu gminy do udzielania niezbgednej] pomocy 1 wsparcia
Koordynatora oraz Zespotu ds. dostepnosci w zakresie realizacji zadan,

kierownikow 1 dyrektoréw jednostek organizacyjnych gminy do wdrozenia rozwigzan
wymaganych ustawg oraz scislej wspdlpracy z Koordynatorem oraz Zespolem
ds. dostepnosci.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3 /

3 2 . . & 5 : /
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. W @w' MINY,
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