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Zarzadzenie nr 0050/139 /2020
Woéjta Gminy Krupski Miyn
z dnia 11 wrzesnia 2020 roku

w sprawie wprowadzenia ocen ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Urzedzie
Gminy Krupski Mtyn

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z
2020 poz. 713 ze zm.), art. 226 i art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy (t.j.
Dz Uz 2020 poz.1320 ze zm.) §39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U z
2003 r., Nr 169, poz.1650 ze zm.) w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 poz. 374)

zarzadzam co nastepuje:
§1

Wprowadzam oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Urzedzie Gminy Krupski
Mtyn, stanowigce zatgcznik nr 1,2,3 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje pracownikow Urzedu Gminy do zapoznania sie z oceng ryzyka zawodowego
odpowiednig do zajmowanego stanowiska pracy.

§3

Zapoznanie sie z oceng ryzyka zawodowego pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem.
§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do
Zarzgdzenie0050/139 /2020
Wdjta Gminy Krupski Mtyn

z dnia 11 wrzeénia 2020 roku

URZAD GMINY W KRUPSKIM MLYNIE

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU

Pracownik administracyjno-biurowy

Ocene wykonat zespdt : w sktadzie:

1) Waldemar Nowak Specjalista ds. bhp i p.poz.
imie i nazwisko funkcja
2) Piotr Gwézds Inspektor ds. obronnych, obrony cywilnej,
zarzadzania kryzysowego, inspektor ochrony
danych - przedstawiciel pracownikow
imie i nazwisko funkcja
Ocene zyyko\nal: Ocene zatwierdzil:
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Data oceny: 11. 09. 2020



1. Stanowiska pracy pracownika administracyjno-biurowego w Urzedzie Gminy:
a) Wéjt Gminy Krupski Miyn,

b) Z — ca Wéjta Gminy,

¢) Skarbnik Gminy,

d) Sekretarz Gminy,

e) Z- ca Skarbnika Gminy,

f) Z — ca Kierownika USC,

g) Kierownik Referatu,

h) Zastepca Kierownika Referatu,
i) Radca Prawny,

j) Inspektor,

k) Podinspektor,

I) Specjalista,

D) Referent,

m) Mlodszy referent,

n) Pomoc administracyjna

Zadania pracownikéw, o ktorych mowa w pkt 1 ppkt a-n okreslaja szczegdtowo zakresy czynnosci
umieszczone w aktach osobowych pracownikow . Wykonywanie tych zadan wigze si¢ z konieczno$cia pracy
przy monitorach ckranowych oraz wyjazdami poza siedzibe urzedu, na podstawie pisemnego polecenia

wyjazdu stuzbowego.

Srodowisko pracy
Materialne srodowiske pracy

Pracownik administracyjno- biurowy pracuje gléwnie w pomieszczeniach zamknietych — w pokojach
biurowych. sekretariacie lub w sali konferencyjnej. Wykonujae swoje czynnosci, nie jest narazony na
niebezpieczne czynniki wywolane srodowiskiem pracy. Niemniej wielogodzinna obstuga komputera,
kserokopiarki, 1 innych urzadzen, niewlasciwa pozycja za biurkiem, sztuczne oswietlenie moga byé

przyczyng zmian zwyrodnieniowych kr¢gostupa lub nasilania sie wad wzroku.
Warunki spofeczne

Wprawdzie praca pracownika administracyjno- biurowy ma charakter indywidualny, wymaga jednak
umiej¢tnego wspoldzialania z innymi. Jego kontakty z innymi ludZmi sa na ogét czeste i intensywne.
Dotyczg realizacji polecen zwierzchnikdw, wspolpracy z pracownikami urzedu, Radg Gminy,
rozpoznawania i rozwigzywania probleméw interesantow indywidualnych i reprezentujacych inne instytucje.
Czgsto towarzyszg tej pracy telefony i odglosy rozmow. stanowigce duzg ucigzliwosé w szybkiej i sprawnej
pracy. Powodowa¢ to moze wyczerpanie psychicznie i fizycznie. Przeciwwagg dla tych obcigzen moze byé
wypracowanie wlasnego, najbardziej efektywnego stylu pracy.
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Warunki organizacyjne

Czas pracy pracownika administracyjno- biurowy jest normowany i wynosi 8 godzin. Praca odbywa sie
tylko w dzien, w godzinach wezesniej ustalonych i jest $cisle badz okresowo nadzorowana. Pracownik
administracyjno- biurowy musi liczy¢ si¢ z wyjazdami, ale raczej krotkotrwalymi.Wykonywanie tego
zawodu faczy si¢ nierozerwalnie ze stalymi kontaktami z innymi ludZmi. Dlatego niezbednymi cechami
pracownika administracyjno- biurowy sg umiejetnosei organizatorskie. punktualnosé, rzetelnosé,
skrupulatnos¢, umiejgtnos¢ wspotdziatania i panowania nad wtasnymi emocjami. Wazng rolg odgrywa tez
tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludZzmi. stanowczo$é polaczona z uprzejmoscig dla innych. czyli
umiejetnosci interpersonalne. Praca na tym stanowisku wymaga niejednokrotnie duzego tempa oraz
elastycznosci. dlatego wazng cecha jest podzielno$é uwagi, ktora pozwala ptynnie przechodzié¢ z jednej
czynnosci do drugiej. Poczucie taktu, kultura osobista i mile usposobienie pomoga unikngé¢ wielu

problemoéw i ktopotow.

Odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, percepcja urzednicza, koordynacja wzrokowo-ruchowa — to oczywiste
cechy, ktore musi posiadac taki pracownik. Efektywnos¢ dziatan pracownika administracyjno- biurowego
sprzyja sprawnej organizacji pracy w firmie. Praca ta jest zaliczana do prac lekkich, Najwigksze znaczenie

ma dobry stuch i wzrok (praca przy komputerze, odbieranie telefonéw itp.).

2. Istota oceny ryzyka zawodowego w pomieszczeniu administracyjno-

-biurowym na stanowisku pracownika administracyjno biurowego w Urzedzie Gminy:

Do najczestszych zagrozen wystepujacych na stanowisku pracownika administracyjno biurowego
zaliczamy:

» Zagrozenia zwiazane z potknigciem i upadkiem.

» Zagrozenia zwigzane z obcigzeniem psychicznym,

~ Zagrozenia zwigzane z przecigzeniem ukladu ruchu (migsniowo — kostnego),

» Zagrozenia zwigzane z zaburzeniem funkcji widzenia.

» Zagrozenia zwigzane promieniowaniem jonizujacym.

» Zagrozenia zwigzane promieniowaniem podczerwonym.

~ Zagrozenia zwigzane promieniowaniem nadfioletowym.

» Zagrozenia zwiazane polem elektromagnetycznym.

» Zagrozenia zwigzane z porazeniem prgdem elektrycznym.

~ Zagrozenia zwigzane z halasem,

»~ Zagrozenie wypadkiem drogowym,

~ Zagrozenie biologiczne.

W czasie ogloszenia wystapienia stanu epidemii wywolanej zakazeniami wirusem SARS-CoV -2 :
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W celu ograniczenia kontaktu migdzy pracownikami:
- zachowanie dystansu od innych pracownikéw, pracownikow firm zewngtrznych co najmniej 1,5 m,

- wprowadzenie ograniczenia ilosci pracownikéw w pomieszezeniach wspolnych: pomieszczenia
magazynowe, szatnia. tazienka. jadalnia, biurowe

- porozumiewanie si¢ przy uzyciu telefonéw, poczty elektroniczne;.
- dezynfekcja powierzchni dotykanych przez pracownikow —klamek, pomieszczen socjalnych

- stosowanie srodkéw do dezynfekcji rak na bazie alkoholu etylowego

- wyposazenie pracownikéw w rekawiczki jednorazowe, maseczki chirurgiczne i bawetniane

3. Parametry oceny ryzyka zawodowego

Niniejsza prac¢ opartam na Metodzie Risk Score, ktéra w nastepujgcy sposéb definiuje ryzyko
zawodowe:
prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywang praca, powodujacych
straty, w szczegolnosei wystgpienia u pracownikéw niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku

zagrozen zawodowych wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.”

Metoda ta wyrdznia trzy parametry podlegajace odrebnemu szacowaniu:

1. Potencjalne skutki (cigzko$¢ nastepstw) zagrozenia

!.\J

Ekspozycja na zagrozenie

3. Prawdopodobienstwo wystapienia nieporzadnych skutkow

R=S-E-P

Gdzie:

R - oszacowana warto$¢ ryzyka zawodowego:
S - skutek, strata;

E - ekspozycja:

P - prawdopodobienstwo.

Do wyznaczenia parametréw oceny ryzyka zawodowego (S. E. P) dla danego zagrozenia metoda okresla
nastepujace kryteria (do wzoru wstawia si¢ warto$¢ liczbowa odpowiadajaca opisowi):
Potencjalne straty ( S)

Warto$¢ Strata Opis

Straty ludzkie Straty materialne

100 Powazna Wiele ofiar Ponad 25 mIn PLN
katastrofa Smiertelnych

40 Katastrofa Kilka ofiar 5-25 mIn PLN

smiertelnych

15 Bardzo duza Ofiara smiertelna 500 ty$.- 5 mln PLN

7 Duza Ciezkie uszkodzenie 25-500 tys. PLN
ciala
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Srednia Absencja 5-25 tys. PLN

1 Mata Udzielenie [ pomocy ~ Ponizej 5 tys. PLN

) Ekspozycja(E)
Warto$¢ Opis

10 Stala

Czesta (codzienna)

Sporadyczna (raz na ty dzief)

| W o

Okazjonalna (raz na miesigc)

1 Minimalna (kilka razy rocznic)

0,5 Znikoma (raz do roku)

Prawdopodobienstwo(P)

Wartos¢ | Opis Szansaw %
10 ' Bardzo prawdopodobne - 50% (1 na 2) -
6 Calkiem prawdopodobne 10% (1 na 10)
3 Mato prawdopodobne. ale 1% (1 na 100)
mozliwe
1 Tylko sporadycznie mozliwe 0,1% (1 na 1.000)
0,5 Mozliwe do pomyslenia 0.01 % (1 na 10.000)
0,2 Praktycznie niemozliwe 0.001% (1 na 100.000)
0,1 Tylko teoretycznie mozliwe 0,0001 % (1 na 1.000.000)

Po wyliczeniu wartosci ryzyka zawodowego. wymnazajac wartosci dla trzech ww. czynnikow,

otrzymany wynik liczbowy przyporzadkowuje sie do odpowiednie] kategorii wedlug nastepujacej

klasyfikacji:
Kategorie ryzyka - Ryzyko dopuszczalne / niedopuszczalne. (R)
Kategorie Ryzyka Wartosé [R] - Akcja
[1] Pomijalne R <20 Zadne dzialania nie Sg potrzebne
[2] Mate ryzyko 20<=R <70 Nalezy zwroci¢ uwage
[3] Srednie ryzyko 70 <=R <200 Potrzebna poprawa
(4] Wysokie ryzyko 200 <=R <400 | Potrzebna natychmiastowa poprawa
[5] | Bardzo wysokie ryzyko R > =400 Rozwaz wstrzymanie prac
Ryzyko dopuszczalne Ryzyko niedopuszczalne
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Poziom dopuszczalny ryzyka obejmuje Kat 1i 2. Poczawszy od Kat. 3 mamy do czynienia z ryzykiem
niedopuszezalnym, wymagajacym - co sugeruje metoda Risk Score. podjecia dziatai majacych na celu jego

obnizenie do poziomu dopuszczalnego.

Obok dopuszczalnosci metoda Risk Score pozwala na plynne okreslanie poziomu akceptacji ryzyka.
co stanowi podstawe do planowania dziatan zmierzajacych do cigglej poprawy bezpieczenistwa pracy.
Poziom akceptacji jest decyzja kierownictwa i zalezy od mozliwosci ekonomicznych przedsiebiorstwa oraz
posiadanych zasoboéw. Poziom akceptacji odnosi sie do wartodci liczbowej [R] bedgcej wynikiem
szacowania ryzyka. Poziomem wyjéciowym akceptacji ryzyka, sugerowanym przez metode Risk Score, jest
maksymalny poziom dopuszezalnosci. czyli R=70. W miare wzrostu poziomu bezpieczenstwa organizacje
moga kontynuowaé, w sposob mierzalny, dalsze obnizanie poziomu ryzyka zawodowego (R<70) w obszarze

ryzyka dopuszczalnego.

4. Karta oceny ryzyka na stanowisku pracy

Zagrozenia przedstawione w punkcie 2 mozna zapisa¢ w karcie oceny ryzyka.

Ocena ryzyka zawodowego

Karta oceny na stanowisku pracy Data: 11.09.2020 r. | Nr karty: 1/2020
Sporzgdzit zespot:

1. Waldemar Nowak,

2. Piotr Gwozdz

Stanowisko | Pracownika Liczba

pracy afhmmstracyj no narazonych 31
biurowego w

Urzedzie Gminy
Krupski Mlvn




Charakterystyka stanowiska pracy:
Wykonywanie prac biurowych, praca na
komputerze

Dokumenty odniesienia:

I

Metoda oceny ryzyka zawodowego:

czynniki niebezpieczne-wskaznik ryzyka RISC
SCORE,

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy. J.t: Dz.U. 2020 poz. 1320
PN-N-18002:2011 .. Systemy zarzadzania
bezpieczenstwem 1 higieng pracy - Ogolne
wytyczne do oceny ryzyka zawodowego”
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w Sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy( J.t. Dz. U. z 2003 r Nr 169 poz. 1650,z
poOzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22
kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikéw biologicznych dla zdrowia w
srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikow zawodowo narazonych na te
czynniki (Dz.U. 2005 nr 81 poz. 716 z pozn.
zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 12 czerwea 2018 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezeni i natgzen
czynnikow  szkodliwych dla  zdrowia w
srodowisku pracy. (Dz.U. 2018 poz.1286 z poz.
Zm )

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych
pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysilkiem fizycznym (J.t. Dz. U.
2018 poz.1139).




pracy, nadmierna
ilos¢ pracy
(powyzej 4
godziny dziennie
przy monitorze

snu

Lp. Zagrozenie Zrédlo Mozliwe skutki Srodki ochrony przed
zagrozenia zagrozenia zagrozeniami
(przyczyna)
Potkniecia Sliskie podiogi, Zwichniecia, potluczenie Odpowiednie obuwie, wzmozona
1upadek na tym samym | przewody uwaga, utrzymywarnie
poziomie elekiryczne porzadku
na
podiodze,
skiadane na
podiogach
dokumenty
nieporzadek na
stanowisku.
Obciazenie psychiczne | Duza Bole glowy. stany lekowe, Ograniczenie czasu pracy przy
2 intensywnos¢ nerwowosc, stres, zaburzenia | monitorze ekranowym,

wykonywanie zadan o roznym
charakterze.

ekranowym)

Przeciazenie ukladu Obsluga Stany zwyrodnieniowe Trzymanie wlasciwej pozycji

-, klawiatury, kregostupa, bole nadgarstka i ciala,
ruchu (miesniowo — 5 L.
: obserwacja barku elementy wyposazenia

kostnego) ekranu, stanowiska
dokumentdw, zgodne z zasadami ergonomii,
klawiatury,

pozycja siedzaca

Zaburzenia funkcji

Monitor

Ostabienie ostrosci wzroku.

Stosowanie monitoréw nowe;j

o — ekranowy bol oczu, zapalenie spojowek genera_cji. bfqdania wzroku,
ograniczenie czasu pracy,
wykonywanie zadan o réznym
charakterze, prawidlowa
odleglosé
od monitora
Promieniowanie Praca przy Choroby oczu Stosowanie monitoréw nowej
jonizujace monitorze generacji
ekranowym
(wartosci
promieniowania
mniejsza od
uznanej za
bezpieczna)
Promieniowanie Monitor Znuzenie. bole glowy Stosowanie monitoréw nowej
podczerwone ekranowy generacji
(wartosci
promieniowania
mniejsze od
uznanych za
bezpieczne)
Promieniowanie Monitor Choroby skory, choroby oczu | Stosowanie monitorow nowej
nadfioletowe ekranowy generacji
(wartosci
promieniowania
mniejsze od
uznanych za
bezpieczne)
Pole Monitor Choroby skory Stosowanie monitoréw nowej
elektromagnetyczne ekranowy generacji
(wartosci
promieniowania

mniejsze od
uznanych za
bezpieczne)




9. Porazenie pradem Monitory, Ciezkie uszkodzenie ciala, Prawidlowa ochrona
elektrycznym komputery itp. Smieré przeciwporazeniowa
10. | Hatas Komputer Bole glowy, znuzenie Okna tlumiace halas z zewnatrz,
(wentylatory), sprzet nowej generacji
drukarki
atramentowe,
halas dochodzacy
Z Zewnatrz -
dopuszczalny
poziom hatasu -
55db
11 Wypadek drogowy Poruszanie sig po | Smieré. kalectwo. zlamania. Przestrzeganie prawa o ruchu
drogach zmiazdzenia. sttuczenia ciala. drogowym i przepiséw
publicznych i urazy glowy. dotyczacych zasad poruszania sie
drogach na drogach publicznych,
wewngtrznyeh, et b, Recularis
Jjazda samochodem o znyc_ ¥ ?‘C’“ arn
osobowym przegla‘.c.fy POJaZdOW._ )
zapewnienie odpowiedniego
stanu technicznego pojazdow.
Zachowanie nalezyte]j ostroznosci
w trakcie poruszania si¢ po drogach
publicznych i drogach
wewnetrznych. jazda samochodem
osobowym
12 Zagrozenie biologiczne | Pomicszczenia Alergie — katar sienny, wysypki | Czeste i dokfadne sprzatanie
— Pasozyty np.: roztocza | biurowe —kurz np.: | skorne, migrenowe. bol glowy. stanowiska i okresowe
i ich odchody / grupa 3. | W wykladzinach czyszczenie na mokro mebli i
dywanowych/ wykladzin dywanowych.
droga bezposrednia
powietrzno -
pylowa
13 Zagrozenie chorobami | Caly budynek, Skutki: bole miesni, kaszel, Dezynfekcja powierzchni, toalet,

zakaznymi -
narazenie na
koronawirusa SARS-
CoV-2

ludzie.

Kontakt ze
wspOtpracownika
mi,
petentami/interes
antami;

narazenie
kropelkowe,
bezposrednie

choroby uktadu oddechowego
COVID — 19. zapalenie pluc.
zapalenie mig$nia, sercowego,

Smier¢.

klamek, telefonow, urzadzen w
pomieszczeniach socjalnych oraz
innych czesto dotykanych
powierzchni

ograniczenie kontaktow z innymi
pracownikami,
petentami/interesantami,
kontaktowanie sie telefoniczne,
droga mailowa, zachowanie
bezpiecznej odlegtosci od
rozmowcy,

stosowanie srodkow ochrony —
rekawiczek jednorazowych,
maseczek ochronnych, przylbic,
czeste mycie i dezynfekcja rak
przestrzeganie obowiazujacych
instrukeji, stosowanie
wprowadzonych procedur
higieniczno-sanitarnych
niezwloczne informowanie
przelozonych o objawach
zakazenia i/lub kontaktach z
osobami, u ktorych
potwierdzono zakazenie wirusem
SARS-CoV-2,

zachowanie szczegdlnej
ostroznosci i ogolnych

zasad higieny (zakrywanie nosa i
ust podezas

kichania, unikanie dotykania
oczu, nosa i ust, dezynfekcja).
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Stres, depresja. lek,
obawa przed zarazeniem

Zrédlo: wirus
SARS-CoV-2
Kontakt ze

mi,

antami;
narazenie
kropelkowe,
bezposrednie

wspolpracownika

petentami/interes

Skutki:choroby, bezsennosé,
rozdraznienie, izolacja
spoteczna, nerwowosc,

Ograniczenie kontaktéw z innymi
pracownikami, studentami.
petentami/interesantami,
poprawa kemfortu pracy
zachowanie szczegdlnej
ostroznosci i ogdlnych

zasad higieny (zakrywanie nosa i

ust podezas kichania, unikanie
dotykania oczu, nosa i ust,
dezynfekcja)

stosowanie $rodkow ochrony —
rekawiczek jednorazowych,
maseczek ochronnych, przylbic,
czeste mycie i dezynfekcja rak
przestrzeganie obowiazujacych
instrukeji, stosowanie
wprowadzonych procedur
higieniczno-sanitarnych
szkolenia stanowiskowe,
rozmowy z przelozonymi

Zatwierdzil:
5. Karta informacyjna o ryzyku zawodowym
Zagrozenie Mozliwe skutki Ekspozycja Prawdopodobienstwo Ryzyko
) _ zdarzenia
Potkniecia §=3 Srednie E=3 P=5 R=45 Male
i upadek na tym ryzyko
samym poziomie
Absencja Sporadyczna Mato prawdopodobne, Nalezy zwrdcic
_ (raz na tydzien) ale mozliwe uwage ~
Obcigzenie $=3 Srednie E=2 P=5 R=30 Male
psychiczne ryzyko
Absencja Okazjonalna Malo prawdopodobne, Nalezy zwrocié
(raz na miesiac) ale mozliwe uwage
PrzecigZenie ukladu S=3 Srednie E=6 P=1 R=18 | Pomijalne
ruchu (mi¢sniowo —
kostnego).
Absencja Czesta Tylko sporadycznie Zadne dzialania nic sa
(codzienna) mozliwe potrzebne
Zaburzenia funkcji S=3 Srednie E=10 P=1 R=30 Mate
widzenia ryzyko
Absencja Stala Tylko sporadycznie Nalezy zwrocié
mozliwe uwage
Promieniowanie §=3 Srednie E=1 P=1 R=3 Pomijalne
jonizujace
Absencja Minimalna Tylko sporadycznie | Zadne dziatania nie sa
(kilka razy mozliwe potrzebne
rocznie)
Promieniowanie S=3 Srednie E=1 P=1 R=3 Pomijalne
podczerwone
Absencja Minimalna Tylko sporadyeznie Zadne dzialania nie sa
(kilka razy mozliwe potrzebne
rocznie)
Promieniowanie S5=3 Srednie E=1 P=1 R=3 Pomijalne
nadfioletowe
Absencja Minimalna Tylko sporadycznie Zadne dzialania nie sa
(kilka razy mozliwe potrzebne
rocznie)




ZALECENIA PROFILAKTYCZNE

Pole S=3 Srednie E=1 P=1 R=3 Pomijalne
[:lektromagnetyczne
Absencja Minimalna Tylko sporadycznie | Zadne dzialania nie sa
(kilka razy mozliwe potrzebne
rocznie)
Porazenie pragdem S=3 Srednie E=3 P=5 R=45 . Male
elektryeznym ryzyko
Absencja Sporadyczna | Malo prawdopodobne, Nalezy zwr6cié
) 7 _ (raz na tydzien) ale mozliwe uwage
Halas S=3 , Srednie E=1 P=1 R=3 1 Pomijalne
Absencja Minimalna Tylko speradycznie | Zadne dziatania nie sa
(kilka razy mozliwe potrzebne
_ _ ) ) rocznie)
Wypadek drogowy S=3 | Srednie E=1 P=1 R=3 ’ Pomijalne
Absencija Minimalna Tylko sporadycznie Zadne dzialania nie sa
_ ) mozliwe potrzebne
PasoZyty np.: §=3 Srednie E=1 P=1 R=3 Pomijalne
roztocza i ich
odchody / grupa 3
Absencja Minimalna Tylko sporadycznie | Zadne dzialania nie sa
mozliwe potrzebne
Zagrozenie S5=3 Srednie [E=3 P=3 R=27 Male
chorobami ryzyko
zakaznymi -
narazenie na
koronawirusa
SARS-CoV-2
Absencja Sporadyczna Mato prawdopodobne, Nalezy zwrocié
i (raz na tydzien ale mozliwe uwage
Stres, depresja, S=3 Srednie |E=3 P=3 R=27 Mate
lek. obawa przed ryzyko
zarazeniem
Absencja Sporadyczna Mato prawdopodobne, Nalezy zwrocié
o (raz na tydzien _ ale mozliwe _ uwage

1. Prowadzenie systematycznych badan profilaktycznych zatrudnionych pracownikéw, w tym
okresowych badan wysokosciowych.

2. Organizowanie systematycznych szkoleni BHP.

3. Systematyczne okresowe przeglady techniczne narzedzi pracy.

4. Prowadzenie biezacych pomiaréw elektrycznych w zakresie skutecznodei zabezpieczen
przeciwpozarowych instalacji.

INFORMACJA O ZPOZNANIU SIE Z RYZYKIEM ZAWODOWYM NA STANOWISKU
SPRZATACZKI ZNAJDUJE SIE W AKTACH OSOBOWYCH PRACOWNIKA
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Zatgcznik nr 2 do

Zarzadzenie nr 0050/139 f2020
Woéjta Gminy Krupski Mtyn
zdnia 11 wrzesnia 2020 roku

URZAD GMINY W KRUPSKIM MLYNIE

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU

robotnika gospodarczego

Ocene wykonat zespdt : w skiadzie:

1) Waldemar Nowak Specjalista ds. bhp i p.poz.
imie i nazwisko funkeja
2) Piotr Gwésds Inspektor ds. obronnych, obrony cywilnej, za-
rzagdzania kryzysowego, inspektor ochrony da-
nych - przedstawiciel pracownikéow
imie i nazwisko funkcja

Nowi ‘
S\Jv @v@(gu%

cenmyk&nal E Ocen¢ zatwierdzil:

Data oceny: 11.09. 2020 r.



1. Stanowisko pracy pracownika w Urzedzie Gminy: robotnik gospodarczy

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU
robotnik gospodarczy

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA: pracownik, ktory utrzymuje czystosé i
porzadek w Gminie Krupski Mtyn.

3. Wymagania ogélne dla pomieszczenia, stanowiska pracy i pracownika.

Pomieszczenie pracy.

Pomieszezeniem. w ktorym znajduje sig¢ stanowisko pracy robotnika gospodarczego. powinno
spelniac nastepujace wymogi:

wysokos¢ —min. 3 m dla pomieszczen stalej pracy. dla pomieszezen pracy czasowej min. 2,2

m;

podloga — réwna. nie §liska, nie pylaca i bez progéw miedzy pomieszczeniami;

rozmieszczenie urzadzen, szaf takie, aby przejscia miedzy nimi wynosity:

- 75 em w przypadku jednego pracownika ( w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
50 cm)

- 100 em w przypadku koniecznosci jednoczesnego poruszania sie 0s6b w przeciwnych
kierunkach;

o$wietlenie

- oswietlenie naturalne, dzienne, najlepiej goérne, w wypadku o$wietlenia

bocznego (okna) powinien by¢ zachowany stosunek wielkodci powierzchni okien w

swietle o$cieznic do powierzchni podtogi jak 1:8;

oswietlenie sztuczne (elektryczne ) — w zaleznosei od rodzaju pracy, tak jak

prace przy sprzataniu:

stref komunikacyjnych (schodéw, korytarzy, itd. ) — minimum 100 Ix

pomieszczen sanitarnych ( umywalni, toalet. ustepow. tazni, itd. ) — min. 100 Ix

magazynow towarowych réznych — min. 50 Ix

pomieszczen biurowych — min. 200 Ix;

wentylaqa naturalna lub mechaniczna albo lacznie w zaleznosci od potrzeb:

temperatura — w zaleznosci od rodzaju prac (cigzkosci): pomieszczenia pracy.

w ktorych znajduja si¢ stanowiska pracy — robotnik gospodarczy powinny mieé temperature

w granicach 15-20 C — jednak nie mniej niz 14 C.

aoow

Stanowisko pracy.

Stanowisko pracy to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty pracy,

w ktorej pracownik lub zespot pracownikéw wykonujg prace.

Racjonalna organizacja stanowiska roboczego powinna zapewni¢ bezpieczne i latwe wykonywanie
pracy w wyniku stosowania odpowiedniej ochrony przed czynnikami niebezpiecznymi (urazowymi),
szkodliwymi i ucigzliwymi (halas . o$wietlenie ).duze i zbedne obcigzenie pracownika.

Dla robotnika gospodarczego zatrudnionego w urzedzie gminy stanowisko pracy to teren Gminy
Krupski Mlyn, w ktérym odbywa sig :

- porzadkowanie i odsniezanie placow, parkingdw i chodnikéw przed budynkami, drog

gminnych, cmentarza,

[§]



- dokonywanie drobnych napraw wyposazenia , drobnych napraw w pomieszczeniach
pracy,

- pielegnowanie terendw zieleni,

- pomoc przy zaladunku i wyladunku materialow biurowych, itp.

- odsniezanie, usuwanie lodu ( skuwanie). posypywanie nawierzchni piaskiem , grabienie i
zbieranie lisci itp. Do sprzatania uzywa sie réznorodnych narzedzi recznych ( miotly. fo-
paty. grabie. szpachle, narzedzia do rozbijania lodu oraz usuwania $niegu).do konserwa-
cji zieleni kosiarki spalinowej, kosy spalinowej, elektronarzedzi. podkaszarki, przyczepy,
traktora, narzedzi pomocniczych, drabiny, mtoteki. obcegi, srubokrety itp.

- utrzymywanie sprawnych narz¢dzi pracy potrzebnych do wykonywania czynnosci robot-

nika gospodarczego i wlasciwe ich przechowywanie.

Pracodawca zapewnia pomieszczenie socjalne dla robotnikéw gospodarczych.
Do przechowywania narzgdzi i materiatlow pomocniczych powinno byé wydzielone miejsce zamknigte przed
dostepem o0séb postronnych.

Praca na wysokosci.

Prace na wysokosci powinny by¢ organizowane i wykonywane w sposob nie zmuszajacy pracownika do
wychylania si¢ poza porecz balustrady lub obrys urzadzenia, na ktérym stoi. Przy pracach na drabinach.
pomostach i innych podwyzszeniach nie przeznaczonych na pobyt ludzi na wysokosci do 2 m nad
poziomem podtogi lub ziemi. nie wymagajacych od pracownika wychylania sie poza obrys urzadzenia,
na ktorym stoi albo przyjmowania innej wymuszonej pozycji ciata grozgcej upadkiem z wysokosci,
nalezy zapewnic, aby:
- drabiny, pomosty i inne urzgdzenia byly stabilne i zabezpieczone przed nie

przewidywana zmiang polozenia oraz posiadaly odpowiednia wytrzymato$é na

przewidywane obcigzenia.
- podioga powinna byé pozioma i réwna.
Jezeli praca wykonywana jest na wysokosci powyzej 2 m. od terenu zewnetrznego
lub podtogi w pomieszczeniu zamknigtym. szczegélnie na pomostach, podestach. drabinach, itp.
stanowisko takie wymaga obarierowania.

Przygotowanie zawodowe pracownika.

Pracownik powinien posiada¢:
- ukonczone 18 lat.
- instruktaz ogdlny z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
- instruktaz stanowiskowy z zakresu bhp,
- wstepne badania lekarskie,
- okresowe badania lekarskie.

Organizacja pracy.




Na stanowisku pracy powinny znajdowac¢ sie instrukcje dotyczace:
- obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych;
- postgpowania z materialami szkodliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia.
- udzielania pierwszej pomocy,
- zasad postgpowania w razie powstania nieprzewidzianych sytuacji powodujacych powazne
zagrozenie dla pracownikdw.
Instrukcje powinny okreslac:
- czynnosci przed rozpoczgciem danej pracy,
- zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy,
- czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu.

Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy robotnik sospodarczy.

Do najwazniejszych zagrozen zawodowych na tym stanowisku naleza:
- wypadki 1 awarie,
- choroby zawodowe.

Czynniki niebezpieczne.

- zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem sie ludzi,

- stopnie i krawedzie.

- nierdwnosci w terenie.

- wirujgce cz¢sci urzadzen,

- zagrozenia porazenia pradem elektrycznym — niesprawna instalacja,

- ostre krawedzie narzedzi,

- zly stan techniczny narzedzi recznych,

- praca na wysokosci przy uzyciu drabin i pomostow,

- cigzar. ostre krawedzie, §liskie powierzchnie itp.,

- nieodpowiednia lub uszkodzona instalacja elektryczna,

= wystajace ostre elementy regatow, mebli, itp.,

- nieprzestrzeganie przepisow przeciwpozarowych w zakresie uzytkowania i magazynowania
materialow tatwopalnych,

- zagrozenie porazenia pradem elektrycznym,

- zagrozenie pozarem.

Czvnniki szkodliwe i uciazliwe

Czynniki fizyczne:

- pyby,

- halas ponad 85 dB (A).
Czynniki chemiczne:

- substancje zrace,

- substancje draznigce,

- substancje uczulajgce.

- zagrozenie biologiczne - gleba



Czynniki psychofizyczne:

- obciazenie fizyczne ( statyczne i dynamiczne)

W czasie ogloszenia wystapienia stanu epidemii wywolanej zakazeniami wirusem SARS-CoV -2 :
W celu ograniczenia kontaktu migdzy pracownikami:
- zachowanie dystansu od innych pracownikéw, pracownikéw firm zewnetrznych co najmniej 1,5 m,

- wprowadzenie ograniczenia ilosci pracownikéw w pomieszezeniach wspdlnych: pomieszczenia
magazynowe, szatnia, tazienka. jadalnia, biurowych

- porozumiewanie si¢ przy uzyciu telefondéw, poczty elektronicznej.

- dezynfekcja powierzchni dotykanych przez pracownikéw —klamek, parapetow, wigcznikdw i
wylgcznikow Swiatla. stoldéw w pomieszczeniu socjalnym,

- stosowanie $rodkow do dezynfekcji rak na bazie alkoholu etylowego

- wyposazenie pracownikow w rekawiczki jednorazowe, maseczki chirurgiczne i bawelniane.

4. Ocena Ryzyka Zawodowego Robotnika gospodarczego

Definicje:

- ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z
wykonywang pracg. powodujgcych straty. w szczegélnosci wystgpienia u  pracownikow
niekorzystnych sktadnikoéw zdrowotnych wystepujacych w  $rodowisku pracy lub sposobu
wykonywania pracy;

- zagrozenie to taki stan Srodowiska pracy, ktéry moze spowodowac wypadek lub chorobe.

Cele oceny ryzyka zawodowego

- sprawdzenie. czy wystgpujgce na stanowiskach pracy zagrozenia zostaly zidentyfikowane i czy jest
znane zwigzane z nimi ryzyko zawodowe,

- wykazanie, zardOwno pracownikom i/lub ich przedstawicielom, jak i organom nadzoru i kontroli. ze
przeprowadzono analiz¢ zagrozen i zastosowano whasciwe srodki ochronne.

- dokonanie odpowiedniego wyboru wyposazenia stanowisk pracy. materialéw oraz organizacji pracy.

- ustalenie priorytetow w dzialaniach zmierzajgcych do eliminowania lub ograniczania ryzyka
zawodowego,

- zapewnienie ciaglej poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Opis metody

Ocena ryzyka zawodowego robotnika gospodarczego zostata wykonana metodag RISK SCORE. Jest to
jedna z metod wskaznikowych. Metoda RISK SCORE jest metoda trojparametrowa. w ktérej szacuje sie
skutki zdarzenia S, ekspozycje na zagrozenie E i prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia P.
Parametry S 1 E szacowane s3 na 6 poziomach. prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia P
szacowane jest na 7 poziomach. Parametrom przypisuje si¢ liczby majace charakter wag oceniajacych
ich znaczenie. Opisanie prawdopodobienstwa skutku przez dwa parametry E i P ulatwia obiektywna
oceng¢ ryzyka. Uwzglednienie w szacowaniu parametrow ekspozycji pozwala na wykorzystanie
dokumentowane] informacji opisujgcej czas przebywania w szkodliwym $rodowisku pracy. Ryzyko
warto$ciowane jest na 5 poziomach, przy czym proponowane sa réwniez dziatania zapobiegawcze.

6. WartosSciowanie ryzyka
Szacowanie szkdd i prawdopodobienstwo szkod oraz wartosciowanie ryzyka wykonano metoda RISK



SKORE. W metodzie RISK SKORE wartosciowanie ryzyka opisuje wyrazenie:

gdzie:

R=SxExP

- S —mozliwe skutki.

- E —ekspozycja na

zagrozenie,

- P —prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzenia.

7. Karta informacji o zagrozeniach na stanowisku robotnika gospodarczego

' Zagrozenie

' Zrodlo zagrozenia Mozliwe skutki
(przyczyna) ‘zagrozenia

| Potknigcie,

 poslizgnigcie 1 upadek - przeszkody - zwichnigcie,

‘na tym samym
‘poziomie.

- §liskie powierzchnie, '- ztamanie konczyn,

‘na drogach - pottuczenie.
‘komunikacyjnych ‘
' (np. uszkodzona
'wykladzina)

- zastawione przejécia, | ‘
- batagan ‘ |
‘na stanowisku pracy, | ‘
é— nierowna ‘
nawierzchnia ‘
|(np. tereny zielone). ;

| N e

Srodki ochrony przed |
zagrozeniami

- utrzymanie porzadku.

- odpowiednie obuwie,
- WZmozona uwaga. |

‘Upadékﬂ z wysokosci

Upadek na nizszy
poziom

‘Uderzenie
‘0 nieruchomy

- niesprawna drabina, - $mier¢.

- brak ochrony - zlamania,
osobistej przed - zwichnigcia,
‘upadkiem, - pothuczenia.
- uszkodzone pomosty

‘lub wykonane

‘W sposob

niezapewniajgcy

‘bezpieczenstwa

‘uzytkowania. .‘

- sliskie powierzchnie, '- zlamanie konczyn,

- przeszkody - zwichniecie,

‘na drogach - pottuczenie.

| komunikacyjnych, \ |
schodach '
(np. uszkodzona
'wykladzina).

- zastawione przejscia. |

- ograniczona .- potluczenia, guzy,
| przestrzen pracy.

‘sprawnych drabin,

- stosowanie ochron
~osobistych przed i
‘upadkiem (szelki
‘bezpieczenstwa)

- stosowanie

- stosowanie i

‘sprawnych 1

bezpiecznych ‘
pomostéw, drabin |

- WZmoZona uwaga.

- utrzymanie porzadku,
- odpowiednie obuwie,
wzmozona uwaga.

- Wzmozona uwaga,
.siniaki. sthuczenia. rany stosowanie

przez



‘przedmiot

Kamienie wyrzucone
ispod kosiarki w tracie
‘koszenia

i

o
Elementy ruchome
luzne. ostre, wystajace

Pmazeme pradem

; Niska
‘temperatura
'w okresie
‘zimowym

‘Wysoka
|temperatura
-w okresie letnim

Halas

T1 aktcn poj azdy

- balagan ciete. pracownika wszelkiej
'W pomieszczeniu, i codziezy i $rodkow
‘brak wyposazenia ochrony indywidualnej
‘kosiarki w niezbedne przewidzianych na
‘elementy stanowisku pracy,
‘zabezpieczajace | zwlaszcza obuwia
.(ostony), niesprawna ‘chronigcego przed
‘technicznie kosiarka, | ‘urazami |
‘brak stosowania : mechanicznymi. .
‘obuwia chronigcego | |
‘przed urazami ;

‘mechanicznymi,

;brak zachowania !

‘naleZytej ostroznosci w .

trakcie wykaszania ;

’tlawy

-+ I — | ——— . stessenes spne o]

- ostre krawgdme - rany rak. - srodkl ochrony |
przedmiotow, - urazy oczu 1ndyw1duaineJ |
- narzedzia reczne, (zaproszenie). (rgkawice, okulary
- elektronarzgdzia, | ~ochronne), |

- kosiarka. - - Wzmozona uwaga. |

R B - : - ‘
- us7kodzone omazda - $mier¢, - przestrzeganie |

wtykowe, - poparzenia lub inne
'- niesprawna izolacja -skutki porazenia.

| wykorzystywanych

urzadzen. ‘

- zapmszeme ogma - $mieré,

Bral\ CZt;stych pIZEIW
‘na picie cieplych
'napojéw, nie stosowa-
‘nie cieplej odziezy |
ochronne;j. |

|
‘Brak spozywania napo- Odwodnienie
‘ _]OW chtodzacych wg  Organizmu.
zapotrzebowania
~organizmu.

Wych}odzenie
Organizmu.

£ oslablenle sluchu
- bole glowy.

Q- maszyny. mzqd/ema
(np. podkaszarka).

ISmlelc I\alecmo

|- poparzenia termiczne.

‘procedur i instrukcji,
- dobry stan urzadzen

- przestrzeganie zasad |
-okreslonych

‘w instrukcji
‘bezpieczenstwa
- pozarowego, |
- palenie tytoniu tylko
W Wyznaczonym
mle_]SCl.l

Czgste pr zerwy na plcle
‘cieptych napojow, ‘
stosowanie cieplej |

odziezy ochronnej.

‘Spozywanie napojow
‘chlodzacych wg |
~zapotrzebowania
or gamzmu

e

- srodki ochtony ;
indywidualnej
(och1 onml\I sluchu)

Wzmozona uwaga,



‘komunikacyjny,

wolnobiezne, pojazdy
‘potrgcenie przez ‘samochodowe,

ruchome oblekty

. pottuczenia.

Kontakt z substanq ami Srodk1 do dezynfekcy
chem1cznym1 ‘mycia odkazania oraz
niszczenia chwastow.

:C_h_o_roby skéry,

‘podraznienia alergie.
'astma.

focs s
Urazy ukfadu
migsniowo- szkieleto -
-wego.

Przecnzeme uldadu 'Odsniezanie,

‘ruchu. - Wymuszona pozycja

'( miesniowo — ‘ciala.

‘kostnego ) 1 ‘
. Skaleczenia. Ostle nierdwne

.powierzchnie, odpadki
‘szklane lub metalowe

i itp.

éRany rak.

‘stosowanie
.odblaskowych |
kamlzelek '

| Szkolema, ;
'wzmozona uwaga,

‘stosowanie srodkéw
ochrony indywidualnej, |
ograniczenie
ekspozycy ‘

. Odpowiedni spize;t
‘dobra organizacja i
‘pracy, przerwy w pracy,
szkolenia

Srodk1 0ch1ony mdy— |
w1dua1nej : '
wzZmozona uwaga.

|

Upadek sk}adowanego - Stosowanie nie -
‘materiatu, przygniece- ~sprawnych,
'nie, uderzenie.

uszkodzonych ur zqdzen

Potluczema. ouzy Si-
‘niaki.

‘Stosowanie sprawnych,
‘nieuszkodzonych urzg- |
'dzen transportowych,
wzmozona uwaga. |

transportowych
Podnoszeme iprzeno- Nie stosowanie
‘szenie cigzarow. ' prawidtowych

| SpOsoboOw

'indywidualnego

1
1
|

‘podnoszenia i
przenoszenia cigzarow.

Zagrozenie ‘Brak my mycia 1@1\ przed
‘biologiczne spozywaniem

gleba. -positkéw po kontakcie
' z gleba.

Agresja zwierzat Psy, koty

Zapylenie

Pytikurz z ulicy .
‘chodnikow.

'Uderzenie, urazy kre-
‘gostupa,

'Zakazenie chorobami.

Rany pogrymema
'zadrapania,
wsc1ekhzna

Podlazmema d1ou
ioddechowych, alergia,

'Stosowanie praw1dio- |

‘wych sposobow zespo-
lowego podnoszeniai |
 przenoszenia ci¢zaréw,
‘stosowanie prawidlo- |
‘wych sposobow indy-
widualnego podnosze-
‘nia i przenoszenia cie-
| zar6w.

|
Mycne qu przed Spo- |
zywaniem positkow,

po kontakcie z glebg. |

Szkolema WZmozona
‘uwaga,
srodki odstraszajace.

Przestrzeganie \
instrukcji. srodki
ochrony indywidualne;j. |

Zagrozenie chorobami za- | Caly budynek, ludzie.

kaznymi - Kontakt ze wspdlpracowni-
narazenie na koronawirusa | kami, petenta-
SARS-CoV-2 mi/interesantami:

narazenie kropelkowe,
bezposrednie

Skutki: bole miesni. kaszel,
choroby ukladu oddecho-
wego COVID — 19, zapale-

sercowego, $mierc,

nie pluc. zapalenie miesnia,

Dezyntekcja powierzchni,
toalet, klamek, telefondw,
urzadzen w pomieszcze-
niach socjalnych oraz in-
nych czesto dotykanych
powierzchni

ograniczenie kontaktow z
innymi pracownikami, pe-
tentami/interesantami,
wprowadzenie pracy zdal-
nej. kontaktowanie sie tele-




foniczne, droga mailowa,
zachowanie bezpiecznej
odleglosei od rozmowcy,

stosowanie $rodkéw ochro-
ny —rekawiczek jednorazo-
wych, maseczek ochron-
nych. przytbic, czeste mycie
i dezynfekcja rak
przestrzeganie obowiazuja-
cych instrukeji, stosowanie
wprowadzonych procedur
higieniczno-sanitarnych
niezwloczne informowanie
przetozonych o objawach
zakazenia i/lub kontaktach z
osobami, u ktérych
potwierdzono zakazenie
wirusem SARS-CoV-2,
zachowanie szczegdlnej
ostroznosci i ogolnych
zasad higieny (zakrywanie
nosa i ust podczas
kichania, unikanie dotyka-
nia oczu, nosa i ust, dezyn-
fekeja).

Stres, depresja, lek, obawa
przed zarazeniem

Zrodlo: wirus
SARS-CoV-2

Kontakt ze
wspotpracownikami,
petentami/interesantami
narazenie kropelkowe,
bezposrednie

Skutki:choroby, bezsennosé,
rozdraznienie, izolacja
spoteczna, nerwowosc,

Ograniczenie kontaktow z
innymi pracownikami,
studentami,
petentami/interesantami,
poprawa komfortu pracy
zachowanie szczegdlnej
ostroznosci i ogélnych
zasad higieny (zakrywanie
nosa i ust podczas
kichania, unikanie
dotykania oczu, nosa i ust,
dezynfekcja)

stosowanie $rodkow
ochrony — rekawiczek
jednorazowych, maseczek
ochronnych, przytbic, czeste
mycie i dezynfekcja rak
przestrzeganie
obowiazujacych instrukcji.
stosowanie wprowadzonych
procedur higieniczno-
sanitarnych

szkolenia stanowiskowe,
rozmowy z przelozonymi

8. Ocena potencjalnych skutkéw zagrozenia (S)

| Rodzaj skutkow

Powazna katastrofa

Katastrofa

- Wartos¢ S
|
'7 i ity —_— _
100
40
| 15

:Bardzo duze

'Ludzkich

‘Wiele ofiar
‘Smiertelnych

Kilka ofiar
'$Smiertelnych

Ofiara smiertelna

Charakterystyka strat

?'Materialnych

Powyzej 30 mln zt

|
0d1dol0minzl |



i 7 Duze ' Ciezkie uszkodzenie 0d 30 tys. do 1 min zt |
i ’ ‘ciala \ {

. 3-“ 'i..S'i;ednie o ;Absencja?vipracy E)d 3 do30tysﬁz}
| 1 Male  Udielenicpierwszej  Ponizej 3tys.zt |
L jpomocy | .
9. Ocena ekspozycji na zagrozenie (E)
| © Wartos¢ E ~ Poziom ekspozyeji
| 10 | Stala T
| o 6 o Czgsta (codzienna) T
B 3 ~ Sporadyczna (raz w tygodniv)
| 2 ' Okazjonalna (raz w miesigcu) |
- I I Minimaloa (kilka razy wroku) 1[
| 0,5 iﬁikoma (razﬂv; roku) | j
10. Ocena prawdopodobienstwa wystapienia zagrozenia (P)
 Wartsep Opis | Sza‘?.i‘;‘_?_:_;f’i__ﬂ
L et (Bmioopewdopadebne | A
6 Calkiem mozliwe ] 10 |
| Mato prawdopodobne, ale 1 |
| ‘mozliwe : |
1 Tykosporadyczmiemozliwe o1
s owvedpomsems oo |
' 0,2 ' Praktycznie niemozliwe 0,001
01 Tykoteoretyceniemoziwe 00001 |
11. Ocena — warto$ciowanie ryzyka (R)
Warto$¢ R~ Kategoriaryzyka  Profilaktyka  Ocenaryzyka
R<15  Znikome  Dzalania = AkceptowalneA
| | ‘profilaktyczne zbedne | |
15<R<48  Male ~ Dzialania  AkceptowalneA |
| : profilaktyczne zbedne

:48<R<270 ‘Dzialania ‘Tolerowane T



|

profilaktyczne :

i ‘wskazane,  potrzebna ,
I ‘poprawa |
S o . - I
270<R<1440 Duze Potrzebna Nietolerowane N
; ‘ ‘natychmiastowa | |
| J poprawa |
'R>1440 1Naleiy wstrzymac ‘Nietolerowane N |

Bardzo duze

 prace

W przypadku przekroczenia poziomu akceptowalnego niezbedne jest zastosowanie $rodkdw

dzialan profilaktycznych, wedhug kryteriéw okres

12. Karta informacji o ryzyku zawodowym

lonych w kolumnie ,,Profilaktyka™.

na stanowisku robotnika gospodarczego

Zagrozenia

'Mozliwe skutki Ekspozycja

N | |
1 ! e |

iPrawdopodobier'lstwo Ryzyko
zdarzenia | |

Potknigcie, 1S=3 E=6
‘poslizgniecie | |

‘i upadek na tym  Srednie 'Czesta
‘samym poziomie | (codzienna)

| "Absencja W pracy

P=1

i | |

‘Tylko sporadycznie  Akceptowalne

‘mozliwe |

| Kategoria ryzyka

- male |

‘Dzialania |

‘ -profilaktyczne :
‘utrzymanie ‘

éporzqdku,

| ‘- odpowiednie \

! ‘obuwie,

(- Wzmozona

Upadek ~ S=7 '
z wysokoscei - |

‘Duze

! Cigzkie !
‘uszkodzenie ciala’

‘Upadek S
na nizszy !

‘Sporadyczna
(raz w tygodniu) mozliwe | |

|
‘Tylko sporadycznie Akceptowalna

‘Kategoria ryzyka |
- male ‘
'Dziatania
profilaktyczne

- stosowanie
‘sprawnych drabin,
| - stosowanie
' ochron osobistych
| 'przed upadkiem, |
‘ - stosowanie .
‘ sprawnych :
‘ pomostow,
- uwaga

R=18 |

|
f
|
\
|

11



poziom

Uderzeme

10 nieruchomy

przedmiot
Kamienie

‘Srednie
I

‘Male

‘wyrzucone spod Udzielenie
‘kosiarki w tracie |  pierwszej

'koszenia

‘pomocy

Czesta
(codzienna)
Absencja w pracy |

Czgsta
(codzienna)

Tylko sporadycznie

imozliwe

Tylko sporadycznie

imozliwe

' Dziatania

- Akceptowalne ,
| Kategoria ryzyka |
- mate
Dziatania ,
‘profilaktyczne '
 utrzymanie |
porzadku,
- odpowiednie |
obuwie, ‘
| -Wzmozona uwaﬂa

R 6 .
' Akceptowalne

Kategoria ryzyka
- male :

‘profilaktyczne 1
— WZImozona

‘uwaga, |
‘stosowanie przez |
pracowmka

‘wszelkiej odziezy |
i srodkow ochrony
1ndyw1dua1neJ ,
‘przewidzianych na
‘stanowmku pracy, |

- zwlaszcza obuwia

‘chronigcego przed

urazami
'mechanicznymi

1Uderzenie
elementem
‘ruchomym,

luznym, ostrym,

wystajagcym

Porazenie

'pradem

S=3
‘Srednie

Absencja w pracy

Duze

Ciezkie

Czesta

(codzienna)

Czgsta
(codzienna)

uszkodzeme c1a1a

'Tylko sporadycznie
‘mozliwe

' Tylko sporadycznie

mozliwe

- uwaga

- male

R=18 |
| Akceptowalne

'Kategoria ryzyka
- male i
Dziatania
profilaktyczne

- Srodki ochrony
‘indywidualnej ‘
(rekawice, okulary

‘ochronne) |

R=42 |

Akceptowalne |

Kategoria ryzyka |



Dziatania |

profilaktyczne
- przestrzeganie |
procedur i ‘

- dobry stan

instrukcji, |

urzadzen

S=7

‘Duze

Ciezkie

- . I
‘uszkodzenie ciala

IE=6

Czesta
(codzienna)

‘Mozliwe
‘do pomyslenia

'Niska
|temperatura
'w okresie
‘ZImowym

‘Wysoka
temperatura

Mate

' Absencja w pracy |

'w okresie letnim  Male !

I Absencja w pracy

Czesta

(codzienna)

Czesta
(codzienna)

jTylko sporadycznie

mozliwe

Tylko sporadycznie

mozliwe
\

R=35 |

. Akceptowalne |

Kategoria ryzyka |
- male _
Dzialania

profilaktyczne |
- przestrzeganie
‘zasad okreslonych
'w instrukcji

bezpieczenstwa ‘

pozarowego.
- palenie tytoniu

!E;G__w

Akceptowalne

‘wyznaczonym |
‘miejscu. J

Kategoria ryzyka
- male |

Dzialania

 profilaktyczne
- czeste przerwy

na picie cieptych
napojow,

‘stosowanie

‘ochronne;
R=6 |

cieptej odziezy

- Akceptowalne

Kategoria ryzyka |
- male 5

Dzialania |
profilaktyczne

- spozywanie
‘napojow ‘

chlodzacych  wg

zapotrzebowania |



‘organizmu i

'Hatas 18§=3 |

i ‘Srednie

i ' Absencja w pracy

- | |
S

'komunikacyjny, | |

potracenie przez Duze

ruchome obiekty

i Cigzkie

‘uszkodzenie ciala |

|

|

i ‘
|

.

E=1

Minimalna
(kilka razy
w roku)

'R=3 ‘
! |
Tylko sporadyczne IAkceptowalne ‘
mozliwe ! |
‘ Kategoria ryzyka
| - male |
'Dziatania !
‘profilaktyczne ;
- §rodki ochrony
indywidualne;j
' (ochronniki
‘shichu).

R =35

‘Mozliwe
'do pomyslenia

Akceptowalne

i Kategoria ryzyka
i - male

Dziatania ,

profilaktyczne |
| ' Wzmozona '
‘uwaga, stosowanie
| ‘odblaskowych '
| kamizelek

S=3 i

Kontakt z
‘substancjami
‘chemicznymi

Srednie .
i
- Absencja w pracy |

| |
Przecigzenie [S=3
uktadu ruchu -

( migsniowo —
‘kostnego )

Srednie

‘Absencja w pracy

|
|

Czesta
(codzienna)

Czgsta
(codzienna)

R=-18

;Tylko sporadycznie

Akceptowalne
mozliwe |

\

‘Kategoria ryzyka

j - male

' ‘Dziatania
profilaktyczne
‘Szkolenia, .
wzmozona uwaga,

| stosowanie

i srodkow ochrony

‘indywidualnej.

R=18

Tylko sporadycznie
mozliwe

Akceptowalne

‘ Kategoria ryzyka |
- male !
Dzialania |
profilaktyczne
Odpowiedni !
| | sprzet. dobra
‘organizacja pracy,

14



_ékaleczenia S = 1
‘Mate
'Udzielenie

| pierwszej
pomocy

Upadek sktado- 'S =3
wanego materia-
o, przygniece-
‘nie, uderzenie |
! Absencja w pracy

Srednie

'Czgsta
(codzienna)

E=6

|

Czesta

| (codzienna)

Tylko sporadycznie
‘mozliwe

Tylko sporadycznie
‘mozliwe

szkolenia

‘przerwy w pracy,

‘R=6

|
Akceptowalne
Kategoria ryzyka
- male
‘Dzialania
‘profilaktyczne

- Wzmozona
‘uwaga ‘
‘Srodki ochrony |
‘indywidualne;

|
R=18 - —!
| |
|

' Akceptowalne
|
. Kategoria ryzyka
\- mate
éDzia%ania
‘profilaktyczne
Stosowanie
‘sprawnych,
'nieuszkodzonych |
‘urzadzen
transportowych,
'Wzmozona uwaga |

éPodnoszenie 1 S=3

przenoszenie
cigzarow Srednie
, ' Absencja w pracy
' i
| ; |
|
|
|
\
|
\
\
\
bocse s e 1 FER
 Zagrozenie S=1
biologiczne '

E=6

1

Czesta
(codzienna)

P=1
‘Tylko sporadycznie
‘mozliwe

R=6

R=18

' Akceptowalne

Kategoria ryzyka
- male

Dzialania -
profilaktyczne |
Stosowanie pra-
widlowych sposo- |
'bow zespotowego |
‘podnoszenia i
przenoszenia cie-
Zaréw
Stosowanie pra-
‘widlowych sposo-
béw indywidual-
‘nego podnoszenia
i przenoszenia i

15



Agresja zwierzat $=3

|

'Mate Czesta
- Absencja w pracy  (codzienna)

|

|
|
I
I |
i

Tylko sporadycznie
‘mozliwe

| |

Czgsta
: '(codzienna)
' Absencja w pracy

| Srednie

P=1

|

Tylko sporadycznie
mozliwe

' Akceptowalne

Kategoria ryzyka
- male !
Dziatania

profilaktyczne .
‘Mycie rak przed |
‘spozywaniem po- |
sitkow, ‘
po kontakcie z
‘gleba |

R=18

' Akceptowalne ‘
\

Kategoria ryzyka |
- male '
' Dziatania ‘
‘profilaktyczne :
'Szkolenia, ‘
'wzmozona uwaga. |
‘srodki !
‘odstraszajace |

Iiapyl enie

' Zagrozenie cho-

?robami zakaz-

nymi -
narazenie na
koronawirusa

'SARS-CoV-2

\

E=6

‘ Czgsta
'(codzienna)

Mate

Absencja w pracy

5=3
Srednie |

' Tylko sporadycznie
‘mozliwe

R=6

‘Akceptowalne

Kategoria ryzyka
- male
‘Dziatania
profilaktyczne
Przestrzeganie
instrukcji.  $rodki
ochrony
indywidualnej |
R=27

Absencja w pl-acyiSporadyczna (raz naE Malo prawdopodobne, a]e'Akceptowalne

| tydzien
I i

mozliwe

Kategoria ryzyka
- male |
Dzialania !

profilaktyczne

' Dezynfekcja po-
wierzchni, toalet,
klamek, telefo-
now, urzadzen w
pomieszczeniach ‘
socjalnych oraz |
innych czesto do-
tykanych po- |
‘wierzchni
o%(ra,mczqme kon-
taktow z innymi

16



‘ pracownikami, |

| petenta- |

| 'mi/interesantami, |

. _ j ! wprowadzenie

| | Eracy zdalnej, =

: : ‘ kontaktowanie sie

, . ‘telefoniczne, dro-

! | | ‘ga mailowa, za-

! | chowanije bez-

» | ! ‘ piecznej odleglo-
'sci od rozmowey,

\

\ :

1 ‘ i stosowanie srod-
| kow ochrony —
|

| rekawiczek jedno-
! ‘razowych, mase-
| | ‘czek ochronnych,
' i | | 'przytbic, czeste
| mycie i dezynfek-
cjargk |
‘przestrzeganie "
| ‘obowigzujgcych
' ‘instrukcji, stoso-
} ‘wanie wprowa-
w . dzonych procedur
i | higieniczno- !
| ‘ |
| |
\ ‘
\ |
| |
|

'sanitarnych
‘niezwloczne in-
 formowanie prze- |
fozonych o obja-
'wach

|
‘zakazenia i/lub |
‘kontaktach z oso- |
‘bami, u ktorych ‘
EEotwuerdzono za-

azenie wirusem
'SARS-CoV-2, ‘
‘ . | 'zachowanie
. szczegolnej |
: ostroznosci 1 |
| ogdlnych |
| zasad higieny (za-
| ‘krywanie nosa i
. ‘ust podczas
‘kichania, unikanie
| ‘dotykania oczu, |
‘nosa i ust, dezyn- |
‘ fekcja). i

i
| g o - )
:Stres. depresja, lek, 1§ =23 E=3 ‘P=3 ‘R=27
“obawa przed $rednie ; | |
R Absencja W pracy Sporadyczna (raz na Malo prawdopodobne, ale. Akceptowalne |
tydzien mozliwe E |

- Kategoria ryzyka
| ! - male
Dzialania
profilaktyczne
| Ograniczenie
kontaktow z
| innymi '
‘ ‘ pracownikami,

‘petentami/interesa
‘ntami,
‘poprawa komfortu

| |pracy ‘

1 ‘zachowanie
szczegolnej

i N R R ., e SR



i ) R
rostroznoscei i |
ogblnych
'zasad higieny )
(zakrywanie nosa i
ustpodezas
kichania, unikanie .
dotykania oczu, |
. nosa i ust,
: ~dezynfekcja)
' :stosowanie
' .srodkow ochrony
—rekawiczek
jednorazowych,
imaseczek
‘ochronnych, |
! przylbic, czgste |
| mycie i 1
| dezynfekcja rak
przestrzeganie
; obowiazujacych
! instrukeji,
stosowanie
‘wprowadzonych
‘procedur
‘higieniczno-
‘sanitarnych
'szkolenia
| stanowiskowe,
'rozZmowy z
‘przetozonymi i
| |

13. Karta oceny ryzyka na stanowisku pracy

Zagrozenia przedstawione w punkcie 2 mozna zapisa¢ w karcie oceny ryzyka.

Ocena ryzyka zawodowego
' Karta oceny na stanowisku pracy Data: 11.09.2020 . {Nr karty: 2/2020
‘r Sporzadzit zespot: ‘
e Waldemar Nowak, 5
e  Piotr Gwozdz f
Stanowisko | Pracownika Liczba ‘i
pracy administracyjno narazonych 5

biurowego w
Urzedzie Gminy
Krupski Mlyn

18



ZALECENIA PROFILAKTYCZNE

1. Prowadzenie systematycznych badan profilaktycznych zatrudnionych pracownikow, w tym
okresowych badan wysokosciowych.

2. Organizowanie systematycznych szkolenn BHP.

3. Systematyczne okresowe przeglady techniczne narzedzi pracy.

4. Prowadzenie biezgcych pomiardw elektrycznych w zakresie skutecznosci zabezpieczen

przeciwpozarowych instalacji.

INFORMACJA O ZPOZNANIU SIE Z RYZYKIEM ZAWODOWYM NA STANOWISKU
SPRZATACZKI ZNAJDUJE SIE W AKTACH OSOBOWYCH PRACOWNIKA
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Zatacznik nr 3 do

Zarzadzenie nr 0050/139 /2020
Woajta Gminy Krupski Mtyn

z dnia 11 wrzesnia 2020 roku

URZAD GMINY W KRUPSKIM MLYNIE

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU

sprzataczka

Ocene wykonat zespot : w sktadzie:

1) Waldemar Nowak Specjalista ds. bhp i p.poz.
imie i nazwisko funkcja
2) Piotr Gwézdz Inspektor ds. obronnych, obrony cywilnej,

zarzadzania kryzysowego, inspektor ochrony

danych - przedstawiciel pracownikéw

imie i nazwisko funkcja
Ocem; wykonal ‘ Ocene zatwierdzil:
J AMACAS

‘/v ‘(‘wo)ﬁa

Data oceny: 11.09.2020 r.



1. Stanowisko pracy pracownika w Urzedzie Gminy: sprzataczka,

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU
SPRZATACZKA

1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACOWNIK, KTORY UTRZYMUJE
CZYSTOSC I PORZADEK :
- w pomieszczeniach Urzedu Gminy Krupski Miyn,
- W pomieszczeniach Sali posiedzen Rady Gminy,
- korytarzy i klatek schodowych w budynkach komunalnych,
- terenow przylegtych do budynkéw komunalnych.

2. Wymagania ogélne dla pomieszezenia, stanowiska pracy i pracownika.

Pomieszczenie pracy.

Pomieszczeniem, w ktérym znajduje sig stanowisko pracy sprzataczki, powinno spetnia¢ nastepujace
wymogi:
e wysokos¢ — min. 3 m dla pomieszczen stalej pracy, dla pomieszczen pracy czasowej min. 2,2
m;
e podioga — rowna, nie sliska, nie pylaca i bez progéw miedzy pomieszczeniami:
° rozmieszczenie urzadzen, szaf takie, aby przejscia migdzy nimi wynosity:
- 75 em w przypadku jednego pracownika ( w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie 50
cm )
- 100 ecm w przypadku koniecznosci jednoczesnego poruszania sie osob w przeciwnych
kierunkach;
e oswietlenie
- oswietlenie naturalne, dzienne. najlepiej gorne. w wypadku o$wietlenia
bocznego (okna) powinien by¢ zachowany stosunek wielkosci powierzchni okien w Swietle
oscieznic do powierzchni podiogi jak 1:8;
o$wietlenie sztuczne (elektryczne ) — w zaleznosci od rodzaju pracy. tak jak
prace przy sprzataniu:
stref komunikacyjnych (schodow, korytarzy, itd. ) — minimum 100 1x
pomieszczen sanitarnych ( umywalni. toalet. ustepow, tazni. itd. ) — min. 100 Ix
magazynow towarowych réznych — min. 50 Ix
pomieszczen biurowych — min. 200 x;
o wentylacja — naturalna lub mechaniczna albo acznie w zaleznosci od potrzeb;
e temperatura — w zaleznosci od rodzaju prac (cigzkosci); pomieszezenia pracy.
w ktorych znajduja si¢ stanowiska pracy sprzataczki powinny mie¢ temperature
w granicach 15-20 C — jednak nie mniej niz 14 C.

o o

Stanowisko pracy.

Stanowisko pracy to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty pracy,

w ktorej pracownik lub zespot pracownikéw wykonujg prace.

Racjonalna organizacja stanowiska roboczego powinna zapewnié¢ bezpieczne i tatwe wykonywanie pracy
w  wyniku stosowania odpowiedniej ochrony przed czynnikami niebezpiecznymi  (urazowymi),
szkodliwymi 1 ucigzliwymi (halas , o$wietlenie ), duze

i zbedne obcigzenie pracownika.



Dla sprzataczki zatrudnionej w Gminie jest teren wszystkich placowek jednostek
organizacyjnych gminy, w ktérym odbywa sie:
a. sprzatanie,
b. sprzatanie pomieszczen higieniczno-sanitarnych,
¢. sprzatanie korytarzy,
d. sprzatanie pomieszczen biurowych,
e mycie okien,
Sprzataczka posiada pomieszczenie socjalne wyposazone w §rodki ochrony osobistej.

Wyposazenie stanowiska roboczego - narzedzia i materialy pomocnicze.

Do sprzatania uzywa si¢ roznorodnych narzedzi recznych . mechanicznych
oraz materialdbw pomocniczych ( miotly, scierki. wiadra, srodki do mycia i czyszczenia urzadzen
sanitarnych. $rodki dezynfekcyjne sporadycznie) MOP-y 1 wyposazenie do sprzgtania, drabina rozstawna
do mycia okien, odkurzacze elektryczne,

Do przechowywania narzedzi i materialdéw pomocniczych powinno by¢ wyznaczone miejsce
zamkniete przed dostepem 0s6b postronnych.

Praca na wysokosci.

Jest to praca wykonywana na powierzchni znajdujacej si¢ na wysokosci co najmniej 1.0 m. nad

poziomem podlogi lub ziemi.
Prace na wysokosci powinny by¢ organizowane i wykonywane w sposob nie zmuszajacy pracownika do
wychylania si¢ poza poregcz balustrady lub obrys urzadzenia, na ktérym stoi. Przy pracach na drabinach.
pomostach i innych podwyzszeniach nie przeznaczonych na pobyt ludzi na wysokosci do 2 m nad
poziomem podlogi lub ziemi. nie wymagajacych od pracownika wychylania si¢ poza obrys urzadzenia, na
ktorym stoi albo przyjmowania innej wymuszonej pozycji ciala grozacej upadkiem z wysokosci, nalezy
zapewnic. aby:
- drabiny, pomosty i inne urzadzenia byty stabilne i zabezpieczone przed nie

przewidywana zmiang potozenia oraz posiadaly odpowiednig wytrzymatosé na

przewidywane obcigzenia,
- podloga powinna by¢ pozioma i rowna.

Jezeli praca wykonywana jest na wysokosci powyzej 2 m. od terenu zewnetrznego
lub podlogi w pomieszczeniu zamknigtym, szczegdlnie na pomostach. podestach. drabinach. itp.
stanowisko takie wymaga obarierowania.

Przvgotowanie zawodowe pracownika.

Pracownik powinien posiadac:
- ukonczone 18 lat,
- instruktaz ogdlny z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
- instruktaz stanowiskowy z zakresu bhp.
- wstepne badania lekarskie,
- okresowe badania lekarskie.

Organizacja pracy.

Pracownik powinien przestrzega¢ instrukcje wprowadzone zarzadzeniem nr 0152/15/10 Wéjta Gminy
Krupski Mlyn z dnia 1 marca 2010 roku

Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy sprzataczki.
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Do najwazniejszych zagrozen zawodowych na tym stanowisku naleza:
- wypadki 1 awarie,
- choroby zawodowe.,

Czvynniki niebezpieczne.

- zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem si¢ ludzi.

- stopnie i1 krawedzie,

- nierdéwnosci w terenie,

- wirujgce czesci urzadzen,

- zagrozenia porazenia pradem elektrycznym — niesprawna instalacja,
- ostre krawedzie narzgdzi,

- wystajace ostre elementy regalow, mebli, itp.

Czynniki szkodliwe i uciazliwe.

- czynnik fizyczny — nieprawidlowe o$wietlenie,
- czynnik psychofizyczny — obcigzenie fizyczne ( statyczne i dynamiczne ),
- czynnik chemiczny — (zraca, draznigce, uczulajace ).

W czasie ogloszenia wystapienia stanu epidemii wywolanej zakazeniami wirusem SARS-CoV -2 :
W celu ograniczenia kontaktu miedzy pracownikami:
- zachowanie dystansu od innych pracownikow, pracownikéw firm zewnetrznych co najmniej 1,5 m,

- wprowadzenie ograniczenia ilosci pracownikow w pomieszczeniach wspolnych: pomieszczenia
magazynowe, szatnia, lazienka. jadalnia, biurowych.

- porozumiewanie si¢ przy uzyciu telefondw, poczty elektronicznej.

- dezynfekcja powierzchni dotykanych przez pracownikdow —klamek, parapetéw. wiacznikow i
wylacznikdw $wiatla, stotow,

- stosowanie srodkow do dezynfekeji rak na bazie alkoholu etylowego

- wyposazenie pracownikoéw w rgkawiczki jednorazowe, maseczki chirurgiczne i bawehiane

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO DOKONANA METODA RISK SCORE

Wzor oceny ryzyka: R=S*E*P
gdzie:
R —ryzyko
S — potencjalne skutki zagrozenia
E — ekspozycja na zagrozenia
P — prawdopodobienstwo wystapienia zagrozenia.

SUMARYCZNA KATEGORIA RYZYKA ZAWODOWEGO
DLA STANOWISKA : SPRZATACZKA



Tabela 1. Ocena parametru S — potencjalne skutki zagrozenia.

Opis
Wielkos¢ Strata Straty ludzkie Straty materialne
100 Powazna katastrofa | Wiele ofiar $miertelnych Pow. 40 min zt
40 Katastrofa Kilka ofiar $miertelnych 4 mln.zt —40 min. zt
15 Bardzo duza Jedna ofiara §miertelna 400 tys.zl — 4 mln. z!
7 Duza Cigzkie uszkodzenie ciala 40 tys.zt —400 tys. zt
3 Srednia absencja 4 tys.zt  —40 tys.zt
1 mala Udzielenie pierwszej pomocy 400 zt  —4 tys. 7z}
Tabela 2. Ocena parametru E — ekspozycja na zagrozenie.
Wielko$é Opis
10 Ekspozycja stata
6 Czesta / codzienna
3 Sporadyczna / | raz w tygodniu
2 Okazjonalna / 1 raz w miesigcu
1 Minimalna / kilka razy w roku
0,5 Znikoma / 1 raz w roku

Tabela 3. Ocena parametru P — prawdopodobienstwo

Wartosé Opis Szansa w %
10 Bardzo prawdopodobne 50
6 Prawdopodobne, bardo mozliwe 10
3 Malo prawdopodobne. mozliwe 1
1 Sporadyczne 162
0.5 Mozliwe do pomyslenia 10
0,2 Praktycznie niemozliwe 10
0.1 Tylko teoretycznie mozliwe 10

Tabela 4. Ocena jakosciowa ryzyka wg metody Score Risk.

Kategoria ryzyka Wartos¢ Dziatania zapobiegawcze
Akceptowalne <20 Wskazana kontrola
Male 20-70 Potrzebna kontrola
[stotne 70 —200 Potrzebna poprawa
Duze 200 —400 Potrzebna natychmiastowa poprawa
Bardzo duze > 400 Wskazane wstrzymanie pracy.

Zrédio : Opracowanie na podstawie GF Kinney : AD Wiruth, Practical Risc Analyss for Safety Management Naval Weapons
Centre,China Lake 1976.

IDENTYFIKACJA ZAGROZEN
LISTA SPRAWDZAJACA WYSTEPOWANIE ZAGROZEN

A. ZAGROZENIE WYPADKAMI ( przy kazdym pytaniu zakre$l ,tak™ lub ..nie™)



Czy pracownik wykonujgc prace moze:

1. | Potknac¢ sie, poslizgna¢ i upasé na tym poziomie ? tak nie
2. | Upas$é z wysokosci ? tak nie
3. | Wypasé do zaglebien ? tak nie
4. | Zostac uderzony, przygnieciony, pochwycony przez:
- przemieszczane. transportowane przedmioty ? tak nie
- maszyny, urzadzenia, narzedzia ? tak nie
- spadajace przedmioty ? tak nie
Uderzy¢ sic o nieruchome przedmioty ? tak nie
Zderzy¢ sie, doznac¢ obrazen przez kontakt z przedmiotami:
- ostrymi lub szorstkimi ? tak nie
- bgdqcym.i w ruchu ? tak nie
- goracymi ? tak nie
Potknac lub wdychac¢ szkodliwe substancje chemiczne ? tak nie
8. | Dozna¢ urazu wskutek kontaktu substancji chemicznej ze skéra ? tak nie
9. |Zosta¢ porazonym pradem elektrycznym ? tak nie
10. | Dozna¢ obrazen wskutek innych czynnikéw : zimna, goraca, braku tlenu, zalania., tak nie
zasypania, opadu skat ?
11. | Doznac obrazen wskutek pozaru lub wybuchu ? tak nie
12. | Doznac obrazen wskutek awarii, peknigcia, rozerwania si¢ cz¢sci maszyn, urzadzen lub | tak nie
narzedzi ?
13. | Doznac obrazen wskutek zawalenia sie budynku, wykopow, podziemnych wyrobisk ? tak nie
14. | Dozna¢ obrazen wskutek dziatania sit przyrody — powodzi. burzy, pioruna, wiatru ? tak nie
15. | Dozna¢ obrazen wskutek innych niebezpiecznych wydarzen ? tak nie
B. Zagrozenia chorobami zawodowymi.
Czy pracownik jest narazony na dziatanie ?
Hatasu, wibracji. ultradzwiekow, infradzwiekoéw ? tak nie
2. | Goracego lub zimnego powietrza ? tak nie
3. | Promieniowania jonizujacego ze Zrédet naturainych tak nie
4. | Promieniowanie ze Zradet sztucznych ? tak nie
5. | Promieniowania laserowego ? tak nie
6. |Promieniowania podczerwonego, nadfioletowego ? tak nie
7. | Pdl elektromagnetycznych ? tak nie
Czy pracownik jest narazony na kontakt z substancjg chemiczng ?
8. | Toksyczna / trujaca / ? tak nie
9. |Zraca. gryzaca lub drazniaca ? tak nie
10. | Zamarzajaca ? tak nie
11. | Rakotworcza ? tak nie
12. | Radioaktywna ? tak nie
13. | Uposledzajaca funkcje rozrodeze lub cechy dziedziczne ? tak nie
Czy pracownik jest narazony na wdychanie ?
14. | Pylow rakotwérczych — np. drewna bukowego lub debowego ? tak nie
15. | Pylow powodujacych pylice — np. zawierajacych krzemionke lub azbest ? tak nie
16. | Dyméw, spalin, par, rozpylonego oleju ? tak nie
17. | .Zlego™ powietrza — zawierajacego szkodliwe dodatki, ubogiego w tlen ? tak nie
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Czy pracownik jest narazony na niebezpieczny kontakt z czynnikami biologicznymi ?

18. | Bakteriami, wirusami, pierwotniakami ? tak nie
19. | Owadami, gryzoniami ? tak nie
20. | Innymi niebezpiecznymi zwierzetami ? tak nie
21. | Odchodami zwierzat ? tak nie
22, | Grzybami / trujacymi lub rakotwoérczymi / 2 tak nie
23 | Zagrozenie chorobami zakaznymi - tak nie
narazenie na koronawirusa SARS-CoV-2
24 | Stres. depresja, lek. obawa przed zarazeniem tak nie
C: Zagrozenia dla Srodowiska i mieszkancow z otoczenia firmy.

Czy powoduje lub moze spowodowac ?

1. | Zanieczyszczenie gleby — olejem lub innymi odpadami chemicznymi ? tak nie
2. | Zanieczyszczenie wdd gruntowych ? tak nie
3. | Zanieczyszczenie potokow, rzek, stawow, jezior ? tak nie
4. | Zanieczyszczenie powietrza emisja szkodliwych dla zdrowia pytéw, gazow lub par ? tak nie
5. | Zanieczyszczenie krajobrazu sktadowymi odpadami ? tak nie

Czy firma jest lub moze by¢ ucigzliwa dla otoczenia wskutek emisji ?

6. |Halasu lub drgan ? tak nie

7. | Nieprzyjemnych zapachéw ? tak nie

8. |Pol elektromagnetycznych ? tak nie

9. | Substancji radioaktywnych ? tak nie

10. | Innych czynnikéw ? tak nie

CHARAKTERYSTYKA ZAGROZENIA

OPIS ZAGROZENIA: potkniecie. poslizgnigcie, upadek na tym samym
) poziomie

ZRODLO CZYNNIKOW: sliskie. nieréwne powierzchnie, stopnie,

TYP WYDARZENIA: organizacyjno — ludzki,

POTENCJALNE SKUTKI: absencja chorobowa ( 3 )

ESPOZYCJA NA ZAGROZENIA: czgsta. codzienna (6)

PRAWDOPODOBIENSTWO: mato prawdopodobne, mozliwe ( 3 )

METODA RYZYKA: RISK SCORE

ILOSCIOWA OCENA: 54

KATEGORIA RYZYKA: male




Srodki profilaktyczne: stosowanie odziezy i obuwia ochronnego. zachowanie szezegdlnej

ostroznosci, utrzymanie przejsé i dojs¢ we wlasciwym stanie technicznym.

CHARAKTERYSTYKA ZAGROZENIA

OPIS ZAGROZENIA:
ZRODLO CZYNNIKOW:
TYP WYDARZENIA:

POTENCJALNE SKUTKI:

EKSPOZYCJA NA ZAGROZENIE:

PRAWDOPODOBIENSTWO:
METODA RYZYKA:
ILOSCIOWA OCENA:

KATEGORIA RYZYKA:

uderzenie o stale elementy.,
poruszajgcy sie pracownik
organizacyjno — ludzki, nieprawidlowe
zachowanie si¢ pracownika

udzielenie pierwszej pomocy (1)
cze¢sta (6)

mato prawdopodobne, mozliwe (3)
RISK SCORE

18

akceptowalne

Srodki profilaktyczne : zachowanie szczegdlnej ostroznosci..

CHARAKTERYSTYKA ZAGROZENIA

OPIS ZAGROZENIA:
ZRODLO CZYNNIKOW:
TYP WYDARZENIA:

POTENCJALNE SKUTKI:

EKSPOZYCJA NA ZAGROZENIE:

PRAWDOPODOBIENSTWO:
METODA RYZYKA:
ILOSCIOWA OCENA:

KATEGORIA RYZYKA:

Srodki profilaktyczne : zachowanie szczegdlnej ostroznosei, dokonywanie biezacych przegladow.

porazenie pragdem

niesprawna instalacja elektryczna
techniczno - ludzki, awaria instalacji
ciezkie uszkodzenie ciata ( 7)
znikoma ( 0,5)

sporadyczne ( 1)

RISK SCORE

3.5

akceptowalne



CHARAKTERYSTYKA ZAGROZENIA

OPIS ZAGROZENIA:

ZRODLO CZYNNIKOW:

TYP WYDARZENIA:

POTENCJALNE SKUTKI:

EKSPOZYCJA NA ZAGROZENIE:

PRAWDOPODOBIENSTWO:!
METODA RYZYKA:
ILOSCIOWA OCENA:

KATEGORIA RYZYKA:

Srodki profilaktyczne : zachowanie szczegélnej ostroznosci podczas wykonywania pracy. postugiwanie

zranienie, skaleczenie i inne urazy

urzadzenia, narzedzia pracy, pospiech,
nieuwaga

techniczno -ludzki

udzielenie pierwszej pomocy (1)
codzienna (6)

catkiem moziiwe. prawdopodobne (6)
RISK SCORE

36

matle

si¢ wlasciwymi narzedziami. stosowanie rekawic ochronnych.

CHARAKTERYSTYKA ZAGROZENIA

OPIS ZAGROZENIA:

ZRODLO CZYNNIKOW:

TYP WYDARZENIA:
POTENCJALNE SKUTKI:
ESPOZYCJA NA ZAGROZENIA:
PRAWDOPODOBIENSTWO:
METODA RYZYKA:
ILOSCIOWA OCENA:

KATEGORIA RYZYKA:

czgste wykonywanie tych samych czynnosci

monotonia pracy, automatyczne wykonywanie
powierzonych obowigzkow

organizacyjno - ludzki

absencja chorobowa (3 )

czesta (6)

sporadyczne, mozliwe ( 1)

RISK SCORE

18

akceptowalne

Srodki profilaktyczne : odpowiednia organizacja pracy.



CHARAKTERYSTYKA ZAGROZENIA

OPIS ZAGROZENIA: utrzymywanie meczacej., nienaturalnej pozycji
ciala ;

ZRODLO CZYNNIKOW: wykonywanie czynnosci w wymuszonej pozycji.
narz¢dzia pracy, nawierzchnie pomieszezen:

TYP WYDARZENIA: organizacyjno — ludzki;

POTENCJALNE SKUTKI: absencja chorobowa ( 3)

EKSPOZYCJA NA ZAGROZENIE: czesta (6)

PRAWDOPODOBIENSTWO: mozliwe do pomyslenia ( 0,5 )
METODA RYZYKA: RISK SCORE
ILOSCIOWA OCENA: 9

KATEGORIA RYZYKA: akceptowalne

Srodki profilaktyczne : odpowiednia organizacja pracy, kontrola narzedzi, stosowanie odpowiednich
srodkéw do mycia, czyszezenia itp.

CHARAKTERYSTYKA ZAGROZENIA

OPIS ZAGROZENIA: upadek z wysokosci

ZRODLO CZYNNIKOW: nieodpowiedni sprzet, zachwianie
réwnowagi

TYP WYDARZENIA: organizacyjno-ludzki , nieuwaga

POTENCJALNE SKUTKI: wypadek $miertelny ( 15)

EKSPOZYCJA NA ZAGROZENIE: minimalna ( 1)

PRAWDOPODOBIENSTWO: mato prawdopodobne, mozliwe (3)

METODA RYZYKA: RISK SCORE

ILOSCIOWA OCENA: 45

KATEGORIA RYZYKA: male

Srodki profilaktyczne : zachowanie szczegdlnej ostroznosei podezas wykonywania pracy. systematyczne
badania lekarskie (w tym badania wysoko$ciowe), odpowiedni sprzet. asekuracja drugiego pracownika,
stosowanie przepisow bhp.



CHARAKTERYSTYKA ZAGROZENIA

OPIS ZAGROZENIA: uraz wskutek kontaktu substancji chemicznej
o ) ze skora

ZRODLO CZYNNIKOW: srodki chemiczne do mycia i czyszczenia
TYP WYDARZENIA: organizacyjno-ludzki

POTENCJALNE SKUTKI: absencja chorobowa (3 )

ESPOZYCJA NA ZAGROZENIA: czesta ( 6)

PRAWDOPODOBIENSTWO: sporadycznie mozliwe ( 1)

METODA RYZYKA: RISK SCORE

ILOSCIOWA OCENA: 18

KATEGORIA RYZYKA: akceptowalne

Srodki profilaktyczne: odpowiednia organizacja pracy, zachowanie szczegdlnej
ostroznosci. stosowanie produktow zgodnie z instrukcja producenta, stosowanie Srodkow
ochrony osobiste;.

CHARAKTERYSTYKA ZAGROZENIA

OPIS ZAGROZENIA: Zagrozenie chorobami zakaznymi - narazenie na koronawirusa SARS-CoV-2

ZRODLO CZYNNIKOW: _ Caly budynek, ludzie. Kontakt ze wspolpracownikami.
petentami/interesantami; narazenie kropelkowe, bezposrednie

TYP WYDARZENIA: organizacyjno-ludzki

POTENCJALNE SKUTKI: absencja chorobowa ( 3)

EKSPOZYCJA NA ZAGROZENIE: Sporadyczna (raz na tydzien) ( 3 )

PRAWDOPODOBIENSTWO: Mato prawdopodobne. mozliwe ( 3 )
METODA RYZYKA: RISK SCORE

ILOSCIOWA OCENA: il

KATEGORIA RYZYKA: akceptowalne

Srodki profilaktyczne : odpowiednia organizacja pracy. zachowanie szczegdlnej ostroznosci,
Dezynfekcja powierzchni. toalet. klamek. telefonow, urzadzen w pomieszczeniach socjalnych oraz innych
czesto dotykanych powierzchni ograniczenie kontaktéw z innymi pracownikami, petentami/interesantami,
kontaktowanie si¢ telefoniczne, droga mailowg. zachowanie bezpiecznej odleglosci od rozmdwey.
stosowanie srodkow ochrony — rekawiczek jednorazowych. maseczek ochronnych, przylbic, czeste mycie i
dezynfekcja rgk przestrzeganie obowigzujacych instrukcji. stosowanie wprowadzonych procedur
higieniczno-sanitarnych niezwloczne informowanie przetozonych o objawach
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zakazenia i/lub kontaktach z osobami. u ktérych potwierdzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2,
zachowanie szczegélnej ostroznoscei i ogolnych zasad higieny (zakrywanie nosa 1 ust podczas kichania,
unikanie dotykania oczu, nosa i ust, dezynfékcja)

CHARAKTERYSTYKA ZAGROZENIA

OPIS ZAGROZENIA: Stres, depresja, lek, obawa przed zarazeniem

ZRODLO CZYNNIKOW: .. Caly budynek. ludzie. Kontakt ze wspotpracownikami,
petentami/interesantami; narazenie kropelkowe, bezposrednie

TYP WYDARZENIA: organizacyjno-ludzki

POTENCJALNE SKUTKI: absencja chorobowa ( 3)

EKSPOZYCJA NA ZAGROZENIE: Sporadyczna (raz na tydzien) ( 3 )

PRAWDOPODOBIENSTWO: Mato prawdopodobne, mozliwe ( 3 )
METODA RYZYKA: RISK SCORE

ILOSCIOWA OCENA: 57

KATEGORIA RYZYKA: akceptowalne

Srodki profilaktyczne : odpowiednia organizacja pracy, zachowanie szczegélnelj ostroznosci,
Dezynfekceja powierzehni, toalet, klamek, telefonow. urzadzen w pomieszezeniach socjalnych oraz innych
czgsto dotykanych powierzchni ograniczenie kontaktow z innymi_pracownikami, petentami/interesantami,
kontaktowanie si¢ telefoniczne. droga mailowa, zachowanie bezpiecznej odleglosci od rozmowcy,
stosowanie srodkow ochrony — rekawiczek jednorazowych, maseczek ochronnych. przyibic, czeste mycie i
dezynfekcja rgk przestrzeganie obowigzujacych mstrukq%l, stosowanie wprowadzonych procedur
higieniczno-sanitarnych niezwloczne informowanie przetozonych o objawach

za%aZenia_i/lub kontaktach z osobami. u ktérych potwierdzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2,
zachowanie szczegolnej ostroznoscei i ogélnych zasad higieny (zakrywanie nosa i ust podczas kichania,
unikanie dotykania oczu, nosa i ust, dezynfékcja)

CHARAKTERYSTYKA ZAGROZENIA

OPIS ZAGROZENIA: podnoszenie. przesuwanie, podnoszenie ciezarow
ZRODLO CZYNNIKOW: nadmierne obciazenie statyczne i dynamiczne
TYP WYDARZENIA.: organizacyjno-ludzki

POTENCJALNE SKUTKI: absencja chorobowa ( 3)

EKSPOZYCJA NA ZAGROZENIE;: czesta (6)

PRAWDOPODOBIENSTWO: sporadyczne, mozliwe ( 1)
METODA RYZYKA: RISK SCORE
ILOSCIOWA OCENA: 18

KATEGORIA RYZYKA: akceptowalne
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Srodki profilaktyczne : odpowiednia orcvamzaqa pracy, zachowanie szczegdlnej ostroznoscei.

systematyczne szkolenia bhp.

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku: sprzataczki

Podstawa opracowania

Karta zostata opracowana na podstawie aktualnych dokumentéw:

l.analizy wywiadu w zakresie wypadkow i zdarzen potencjalnie mozliwych;
2.oceny identyfikacji zagrozen;

3.analizy wywiadu z zakresu chordb zawodowycly;

4.swiadectw kwalifikacyjnych os6b zatrudnionych na tym stanowisku.

Rodzaj zagrozenia

Potkniecie, poslizgniecie. upadek, uderzenie o state elementy, porazenie
pradem, zranienie, skaleczenie, doznanie urazu , czestego powtarzania
czynnosci, nienaturalnej pozycji ciata.

Upadek z wysokosci, operowanie koriczynami w strefie zagrozenia, doznanie
urazu wskutek kontaktu z substancja chemiczna.

Miejsce wystgpowania zagrozenia

w zaleznosci od miejsca wykonywania
czynno$ci sprzatania.

Zrédlo czynnikow

Sliskie, nieréwne powierzchnie, stopnie, progi. naroza przejéé, prad
elektryczny. narzedzia, urzadzenia. $rodki chemiczne.

Wydarzenie: typ, rodzaj

Nieprawidtowe zachowanie pracownika, awarie.

Liczba narazonych oséb

3

Potencjalne skutki

Absencja chorobowa : 4.3

Ekspozycja na zagrozenie

Sporadyczna : 4.6

Prawdopodobienstwo wystapienia

Sporadyczne ;2

Metoda oceny ryzyka

RISK SCORE

llosciowa ocena

244

Kategoria ryzyka

mala

Potencjalne straty materialne

od 400,- zt do 4.000.- zl.




3. Karta oceny ryzyka na stanowisku pracy

Zagrozenia przedstawione w punkcie 2 mozna zapisa¢ w karcie oceny ryzyka.

Ocena ryzyka zawodowego

Karta oceny na stanowisku pracy Data: 11.09.2020 r. [Nr karty: 3/2020
Sporzadzit zespol:

e  Waldemar Nowak,

e Piotr Gwoézdz

Stanowisko | Pracownika Liczba

pracy adnnmstracyym narazonych 3
biurowego w

Urzedzie Gminy
Krupski Mlyn

ZALECENIA PROFILAKTYCZNE

1. Prowadzenie systematycznych badan profilaktycznych zatrudnionych pracownikow, w tym
okresowych badan wysokosciowych.

2. Organizowanie systematycznych szkolent BHP.

3. Systematyczne okresowe przeglady techniczne narzedzi pracy.

4. Prowadzenie biezacych pomiardw elektrycznych w zakresie skutecznosci zabezpieczen

przeciwpozarowych instalacji.

INFORMACJA O ZPOZNANIU SIE Z RYZYKIEM ZAWODOWYM NA STANOWISKU
SPRZATACZKI ZNAJDUJE SIE W AKTACH OSOBOWYCH PRACOWNIKA



