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Zarzadzenie nr 0050/153/2020
Wéjta Gminy Krupski Miyn
z dnia 25 wrzesnia 2020 roku

w sprawie: zmiany zarzgdzenia nr 0050/86/18 Wdjta Gminy Krupski Mtyn z dnia 16 sierpnia 2018 r.
w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy Krupski Mtyn.

Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. 2 2020 r., poz. 713 ze zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2 2019 r., poz.1282 )

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Dokonac zmiany w regulaminie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Krupski
Mtyn ustalonego zarzgdzeniem nr 0050/86/18 Wajta Gminy Krupski Mtyn z dnia 16 sierpnia 2018 .
W sposob nastepujgcy:

zmienia sig tres¢ zatgcznika nr 4 do regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Krupski Mtyn w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia bede sprawowat osobiscie.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia nr 0050/153/ 2020
Wéjta Gminy Krupski Miyn z dnia
25 wrzesnia 2020r.
Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze

W tym na Kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Krupski Mtyn

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY KRUPSKI MEYN

Krupski Mlyn,dnia ..................

Urzgd Gminy Krupski Mtyn
ul. Krasickiego 9
42 — 693 Krupski Mtyn

WOJT GMINY KRUPSKI MEYN
oglasza nabor kandydatéw na stanowisko

..................................................

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym (zgodnie z opisem danego stanowiska).
a) wymagania niezbedne:

................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

2.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku (zakres czynnosei wskazanych przez kierownika
referatu)

........................................................................................................................

.............................................................................................

3. Warunki pracy
4.Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

¢) kopie dokumentéw potwierdzajgcych spelnienie wymagania niezbednego w zakresic
doswiadczenia zawodowego/ stazu pracy,



d) kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztalcenia,
e) kopie dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie kursdw i szkoler,
f) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostepny
w BIP),
g) oswiadczenia (dostgpne w BIP) kandydata dotyczace:
- posiadania obywatelstwa polskiego,
- pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
- braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,
- wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru na
stanowisko ......oocieiiinn.s. ,
h) kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ dla kandydatow ‘zamierzajqcych
skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

6. Informacje dodatkowe
1) Przewiduje si¢ nastgpujace po sobie kolejno formy zawarcia umowy o prace:

1. czas okreslony

2. czas nieokreslony
Dla o0s6b podejmujgcych prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy w Urzedzie w czasie
trwania zawartej umowy o prace na czas okreslony organizuje si¢ stuzbe przygotowawczg, ktdra
trwa nie duzej niz 3 miesigce. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbg przygotowawczg jest
warunkiem dalszego zatrudnienia.
2) Kandydaci ktorzy spetnili wymagania formalne, okreslone w ogloszeniu, beda informowani
o terminie zakwalifikowania sie do drugiego etapu - rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie,
e-mailem lub pisemnie na wskazany adres.
3) Kandydaci, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do kolejnego etapu, otrzymaja powyzszg mformacgf;
na wskazany adres.
4) Dokumenty aplikacyjne kandydatéw begdg przechowywane przez okres 3 miesigcy od daty
zatrudnienia wybranego kandydata w naborze. W okresie tym osoby, ktore braly udziat
w procesie naboru, maja prawo do ich odbioru. Po uptywie w/w okresu, zlozone dokumenty
aplikacyjne b¢da niszczone. '
5) Dodatkowe informacje, w tym o wysoko$ci proponowanego wynagrodzenia, mozna uzyskaé¢ pod
AmMErEM.Tel. . v cosrnnsmesiinisssess iz :
6) Przewidywany termin zatrudnienia .............ooeeeuennen I.

7. Dokumenty nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach opatrzonych danymi personalnymi
osoby skladajacej oferte, w sekretariacie Urz¢du Gminy Krupski Mlyn, w godzinach pracy
Urzedu Gminy, do diia .cooovvvvememmsimnon i e s (termin nie moze by¢ krotszy niz 10 dni
od -dnia opublikowania ooloszema w BIP) z dopiskiem: DOTYCZY NABORU NA

STANOWISKO .....cococerereirrcenciricioescnnnnees

badz przestaé poczta na adres:
' Urzad Gminy Krupski Mlyn

ul. Krasickiego 9

42 - 693 Krupski Mlyn

z dopiskiem: jak wyzej



Dokumenty, ktére wplyna do urzedu po wyzej okre$lonym terminie (liczy sie data stempla
pocztowego lub data osobistego dostarczenia do urzgdu), nie beda rozpatrywane. Informacja
o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Krupski Miyn. '

8. KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (dale;j: RODO),informujemy, iz:

1

10.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Krupski Mtyn reprezentowana
przez Wojta Gminy Krupski Miyn, 42-693 Krupski Mtyn, ul. Krasickiego 9.

Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 32 416 70 35, e-mail: gwozdz@krupskimlyn.pl

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit, ¢) RODO w zakresie
niezbgdnym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepiséw ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.), ustawy z dnia 21
listopada 2008 r . o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282). W
pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody
osoby, ktorej dane dotyczg. :

Pani/Pana dane osobowe moga byé udostepniane innym organom i podmiotom
uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawa.

Pana /Pani dane osobowe beda przetwarzane przez okres do zakoficzenia procedury
rekrutacyjnej, a nastgpnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania
danych, w innym przypadku nie bedg przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania, W przypadku
zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dolaczone do akt osobowych pracownika i beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia i ograniczenia przetwarzania a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania
przetwarzania i prawo przenoszenia danych — w przypadkach i na zasadach okreslonych w
przepisach RODO. '

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. '

‘Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie
Pani\Pana danych osobowych naruszato przepisy RODO. :

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu  decyzji
lub profilowaniu. : :

Pani\Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowe;j.



11. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie niezbg¢dnych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani\Pan
zobowigzana\y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak

mozliwosci wypelnienia obowigzkéw wynikajgeych z przepisow prawa, a w przypadku
przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci podjecia czynnos$ci przez

Administratora.
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