OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W KRUPSKIM MEYNIE

Krupski Miyn, dnia 13 .10.2020 r.

Urzad Gminy Krupski Miyn
ul. Krasickiego 9
42 — 693 Krupski Miyn

WOJT GMINY KRUPSKI MLYN

oglasza nabor kandydatow na kierownicze stanowisko
urzgdnicze: Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Krupskim Mlynie, w wymiarze calego etatu

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym
a) wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztalcenie wyzZsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spotecznej zgodnie z art.122 ust.| ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej
(t.j. Dz.U. 2 20191.p0z.1507 z p6Zn.zm.),

- doswiadczenie zawodowe: posiada co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3
letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy
spotecznej,

- znajomos$¢ obowigzujacych przepiséw prawa: o pomocy spolecznej, $wiadczeniach
rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci, o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, o pomocy dla uczniéw o charakterze socjalnym, o dodatkach
mieszkaniowych, o ochronie danych osobowych, kodeks pracy, kodeks
postgpowania administracyjnego, o finansach publicznych,

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

b) wymagania dodatkowe;

- zaswiadczenia potwierdzajace ukorficzone kursy, szkolenia i seminaria,

- mile widziana obstuga programéw komputerowych: Helios, Nemezis, Izyda, Minerwa,
Cheops, Amazis oraz pakietow: Microsoft Office, Libre Office, FKB,

- mile widziane do$wiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym.



2.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku .
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Zarzadzanie Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krupskim Mlynie
i reprezentowanie go na zewnatrz.

2. Realizowanie celow jednostki i zadan statutowych.

3. W zakresie organizacji pracy:
a) kierowanie pracg podleglych pracownikéw i catoksztattem dziatalnoéci

Osrodka,
b) okreslanie zadan dla poszczegélnych stanowisk pracy,
c) sprawowanie kontroli nad organizacjg pracy i przeciwdziatanie przejawom
zaniedban i naduzy¢,

d) wyznaczanie zastepcy na czas nieobecnoéci w pracy,
e) ustalanie zastgpstwa w razie nieobecnosci pracownikéw,
f) przyjmowanie skarg, wnioskéw i petycji.

4. Wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec zatrudnionych pracownikdéw i
dokonywanie wszelkich czynnoéci z zakresu prawa pracy.

5. Wydawanie zarzadzen wewnetrznych. instrukeji i polecen shuzbowych w sprawach
dotyczacych pracy i funkcjonowania Osrodka.

6. Wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie upowaznien udzielonych przez
Wojta Gminy Krupski Miyn.

7. Prowadzenie postgpowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych.

8. Przyznawanie i wyplacanie $wiadczeri objetych dziatalnoscia jednostki.

9. Prowadzenie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spolecznej.

10. Opracowanie i realizacja: gminnej strategii rozwigzywania problemdw spotecznych.
programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz programu wspierania rodziny.

11. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki w oparciu o przepisy ustawy o
finansach publicznych i rachunkowosci.

12. Opracowanie projektu budzetu jednostki oraz czuwanie nad jego realizacja.

13. Nadzor nad pozyskiwaniem $rodkéw finansowych z programéow pomocowych UE
i innych dostepnych $rodkéw zewnetrznych.

14. Skladanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalnosci GOPS.

IS. Przestrzeganie ustawy Prawo zamowien publicznych.

. Warunki pracy
. Miejsce pracy:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krupskim Mtynie, ul. Zawadzkiego 3,
42-693 Krupski Mtyn.
. Termin nawigzania stosunku pracy: 04.01.2021 r.

. Sposdb nawigzania stosunku pracy: umowa o prace.
. Wymiar czasu pracy: pelny etat.
. Charakter pracy: praca administracyjno- biurowa przy monitorze ekranowym, obsluga
kserokopiarki, niszczarki. Na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe. Do
ucigzliwych czynnikéw wystepujacych na stanowisku pracy nalezg: wymuszona pozycja
ciala, obciazenie ukladu migéniowo-szkieletowego. obcigzenie wzroku. Wystepuja bariery
architektoniczne w dostepnosci do pomieszezen biurowych i do pomieszezei sanitarnych.

Brak podjazdéw oraz windy dla 0s6b niepelnosprawnych.



6. Wynagrodzenie: zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Gminnym Osérodku Pomocy Spolecznej w Krupskim Mtynie, w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych. jest wyzszy niz 6 %.

5. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys (CV),
¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
do$wiadczenia zawodowego/ stazu pracy,
d) kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienic wymagania niezbednego w zakresie
wyksztalcenia,
¢) kopie dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie kurséw i szkolen.
f) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (dostepny
w BIP),
g) oswiadczenia (dostepne w BIP) kandydata dotyczace:
- posiadania obywatelstwa polskiego,
- petnej zdolnoscei do czynnosci prawnych oraz korzystania z pei praw publicznych,
- braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru na
kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krupskim Miynie,

6. Informacje dodatkowe

1) Przewiduje si¢ nastg¢pujgce po sobie kolejno formy zawarcia umowy o prace:

1. czas okreslony

2. czas nicokreslony
2) Kandydaci ktorzy spelnili wymagania formalne, okreslone w ogloszeniu. bedg
informowani o terminie zakwalifikowania si¢ do drugiego etapu - rozmowy kwalifikacyjnej
telefonicznie, e-mailem lub pisemnie na wskazany adres.
3) Kandydaci. ktérzy nie zakwalifikowali sie do kolejnego etapu, otrzymajg powyzsza
informacj¢ na wskazany adres.
4) Dokumenty aplikacyjne kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od daty
zatrudnienia wybranego kandydata w naborze. W okresie tym osoby, ktore braly udziat
w procesie naboru, majg prawo do ich odbioru. Po uptywie w/w okresu, zlozone dokumenty
aplikacyjne bedg niszczone.
5) Dodatkowe informacje. w tym o wysokosci proponowanego wynagrodzenia, mozna
uzyska¢ pod numerem tel. 32 416 70 23 lub 32 285 70 16 wew. 23
0) Przewidywany termin zatrudnienia 4 stycznia 2021 r.

7. Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach. opatrzonych danymi personalnymi
osoby skladajacej oferte. w sckretariacie Urzedu Gminy Krupski Mlyn ~— w godzinach pracy



Urzedu Gminy do dnia 23 paZdziernika 2020 r. z dopiskiem: DOTYCZY NABORU NA
STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ] W
KRUPSKIM MLYNIE.

badz przesta¢ pocztg na adres:

Urzad Gminy Krupski Miyn
ul. Krasickiego 9
42 — 693 Krupski Mtyn

z dopiskiem: jak wyzej

Dokumenty. ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie (liczy si¢ data stempla
pocztowego lub data osobistego dostarczenia do urzedu). nie bedg rozpatrywane. Informacja
o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Infonnacy Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Krupski Miyn.

KLAUZULA INFORMACYJNA:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (dalej: RODO),informujemy,
17

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Krupski Miyn
reprezentowana przez Wojta Gminy Krupski Mlyn, 42-693 Krupski Mlyn, ul. Krasickiego
9

2. Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 32 416 70 35, e-mail:
gwozdz(@krupskimlvn.pl,

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO w
zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320),
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r . o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282). W pozostalym zakresie na podstawie art. 6 ust. | lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a
RODQO, to jest zgody osoby, ktorej dane dotycza.

4. Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym organom i podmiotom
uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa.

5. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez okres do zakotriczenia procedury
rekrutacyjnej, a nastgpnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu
utrzymania danych, w innym przypadku nie beda przetwarzane po ustaniu celu
przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostana dolaczone do
akt osobowych pracownika i beda przechowywane przez okres wymagany przepisami
prawa.
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6.

Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia i ograniczenia przetwarzania a takze prawo sprzeciwu. zazadania
zaprzestania przetwarzania i prawo przenoszenia danych — w przypadkach i na zasadach
okreslonych w przepisach RODO.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody
przystuguje Panu/Pani prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cotnigciem.

Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2. 00-193 Warszawa, gdyby
przetwarzanie Pana\Pani danych osobowych naruszalo przepisy RODO.

9. Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji

lub profilowaniu.

10. Pana\Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

11.

miedzynarodowe;j.

Podanie danych osobowych jest warunkiem wziecia udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pana\Pani zobowigzana\y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych
jest brak mozliwosci wypelnienia obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa, a w
przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci podjecia
czynnosci przez Administratora.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACES SIE O ZATRUDNIENIE
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Imig i nazwisko

OSWIADCZENIA WYMAGANE PRZY SKEADANIU DOKUMENTOW NA WOLNE
STANOWISKO PRACY W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W
KRUPSKIM MLYNIE

Oswiadczam, ze:

1) posiadam obywatelstwo polskie

2) mam peing zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych

3) nie bylem/nie bytam skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

czytelny podpis

KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH:

I. Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie przez Wojta Gminy — Urzad Gminy Krupski Mtyn
z siedzibg przy ul. Krasickiego 9, 42-693 Krupski Mlyn, moich danych osobowych
(dodatkowych) wykraczajacych poza zakres danych zdetiniowanych w Kodeksie pracy oraz
ustawie o pracownikach samorzadowych w celu niezbednym do realizacji procedury naboru
na stanowisko:

zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016. str.
1).

2. Dane osobowe podaj¢ dobrowolnie i oswiadczam, ze sq one rzetelne i prawdziwe.

czytelny podpis



