STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
W KRUPSKIM MLYNIE



SPIS TRESCI
ROZDZIAL 1. Postanowienia ogélne (§ 1 - 8 3).
ROZDZIAL 2. Cele i zadania szkoty (8 4 - § 5).
ROZDZIAL 3. Organy szkoty (§ 6 - § 11).
ROZDZIAL 4. Organizacja pracy szkoty (§ 12 - § 19).
ROZDZIAL 5. Zadania nauczycieli i innych pracownikéw (8 20 - § 31).
ROZDZIAL 6. Ocenianie wewnatrzszkolne (8§ 32 - § 44).
ROZDZIAL 7. Prawa i obowigzki uczniow (8 45 - § 48).
ROZDZIAL 8. Postanowienia koncowe (8 49 - § 51).



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Podstawowe regulacje prawne dotyczace statutu szkoty:

1)
2)

3)

4)

5)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
i 1954);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
ze zmianami);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

2. Niniejszy statut jest zgodny ze stanem prawnym obowigzujagcym w dniu 30 listopada
2017r.

§2.

1. Tlekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 1 z siedziba w Krupskim
Mtynie przy ulicy Dabrowskiego 2;

skresla sie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1
w Krupskim Mtynie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 1w Krupskim Mtynie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.
(Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 1 w Krupskim
Mtynie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoly podstawowe;j;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono
jeden oddzial w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty

Podstawowej nr 1 w Krupskim Mtynie;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego

Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krupski Mtyn ;
13) obstudze finansowo — ksiggowej — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot

Oswiatowy;

14) cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ o$mioletni cykl

ksztalcenia;

15)radzie zaktadowej- nalezy przez to rozumiec¢ troje przedstawicieli rodzicow z danego

oddziatu.



8 3.

Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej i malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr
1 w Krupskim Mtynie”;

2) skredla sig;

3) podtuznej =z napisem: ,Szkota Podstawowa nr 1 w Krupskim Miynie
ul. Dabrowskiego 2, 42 — 693 Krupski Mtyn, tel./fax 032 285 70 27, NIP 645 — 22 —
38 — 743”;

4) podtuznej z napisem: ,,Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 w Krupskim Mtynie”
z imieniem i nazwiskiem dyrektora;

5) podhtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicéw Szkoly Podstawowej nr 1 w Krupskim Mtynie
ul. Dabrowskiego 2, 42 — 693 Krupski Miyn, tel./fax 032 285 70 27, NIP 645 — 22 —
38 —743”.

Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej.

. Wymienione pieczeci mogag by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

. W szkole za posrednictwem strony www.synergia.librus.pl funkcjonuje elektroniczny
dziennik, w ktorym prowadzona jest cata szkolna dokumentacja, z wylaczeniem zajec
pozalekcyjnych prowadzonych nieodptatnie w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy.
Szczegotowe zasady korzystania z dziennika opisuje regulamin korzystania z dziennika
elektronicznego.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§4.

. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa oswiatowego
oraz uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny placowki, obejmujacy tresci
1 dziatania o  charakterze = wychowawczym  oraz tresci 1  dzialania
0 charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu 0 diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spolecznosci
szkolnej, opracowang na podstawie narzgdzi badawczych skierowanych do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicéw. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetno$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow
spotecznego wspoizycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania


http://www.synergia.librus.pl/

przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci: myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, W sposob
integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczna i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrozniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10)rozwija u dziecka umiej¢tno$¢ poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego, ktére sg dostepne jego
doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ 0 zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

13)stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej;

14) ksztattuje potrzeby i umieje¢tnos¢ dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

15) prowadzi dziatalno§¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrod dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

16) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczng;

17)wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19)rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

20)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

21)umozliwia kulturalne sp¢dzanie czasu wolnego;

22)umacnia wiare¢ dziecka we wlasne sily oraz w zdolnos$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celow, umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

23)stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

24)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztattuje postawe otwartoSci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

26) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, W tym: ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji; wskazuje wzorce postepowania, UCZy
budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

27) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0s0b;



28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsi¢biorczo$é;

29) rozbudza cickawo$¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza ucznidow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

31) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

§5.

1. Cele wymienione w 8§ 4 szkota realizuje poprzez podjecie zadanh z uwzglednieniem

optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukon-

3)

4)

5)

czenia szkoly poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaj¢é pozalekcyjnych np.
kota zainteresowan, zajgcia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a) udzial w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki (na wniosek rodzicow ucznia); umozliwienie
poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej,

d) poznawanie dziedzictwa Kkultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

e) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych,

f) organizacje nauki jezyka mniejszosci narodowe;;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwosciami szkoty

W szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoly mozliwosci uczgszczania
do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej,

e) prowadzenie zaje¢¢ specjalistycznych;

prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawcza wsrod dzieci i mtodziezy zagrozo-

nych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspoltprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania

uzaleznieniom,

d) realizacje programow profilaktycznych;
wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) diagnozuje zespot klasowy, integruje ucznia ze szkotg i klasa,



b)

prowadzi zajecia wychowawcze z uczniami, wspéldziata z rodzicami w zakresie
nauczania i profilaktyki;

6) zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujgcych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczego6lnosci:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)

)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajegcia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy,

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
Zajec,

zapewnia opicke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

zapewnia opieke pielegniarki szkolnej w wymiarze zgodnym z obowigzujacym
prawem,

zatrudnia specjaliste bhp,

zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku 1 wokot niego. Monitoring nie obejmuje pomieszczen w ktorych odbywaja
si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen w ktoérych uczniom
udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen sanitarno-
higienicznych, szatni i przebieralni.

Monitoring nie powinien stanowi¢ §rodka nadzoru nad jako$cia wykonywania pracy
przez pracownikow szkoty.

na wniosek rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidéw od nastgpstw nieszczesliwych

wypadkow;

7) dba 0 rozwoj moralny i duchowy dziecka, ksztaltuje i rozwija postawy uczniow w oparciu
0 system warto$ci z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego
ucznia:

a)
b)

c)

uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,
uczy zachowan tolerancyjnych.

2. Szkota podejmuje dzialania wychowawczo — profilaktyczne obejmujace promocje
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie,
korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji 1 przemocy.

1)

Dziatania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem,

b) udziat ucznidéw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

C) udzial uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniow zagrozonych demoralizacja 1 popelniajagcych czyny zabronione
na godzinach z wychowawca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,



g) =zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego ucznidw
przed niepozadanymi tre§ciami w Internecie.

3. Nauczyciele prowadzacy =zajecia tworzg  przedmiotowe zespoly nauczycielskie:
humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy, jezykow obcych, nauczania
zintegrowanego. Do zadan zespotow nalezy w szczegdlnosci:

4.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

w
1)
2)
3)

4)
5)

dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawu
programdOw nauczania dla danego oddziatu;

integrowanie tre$ci miedzyprzedmiotowych,

analizowanie 1 monitorowanie postepow 1 osiggnie¢ uczniow z danego oddzialu
oraz ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

organizowanie szkolnych i pozaszkolnych konkursow wiedzy;

uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;
doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymian¢ do§wiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzgdzi badawczych;

zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczeg6lnie dotyczacych realizacji
programOw  nauczania, szkolnego  oceniania, programu  wychowawczo-
profilaktycznego;

analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale;
analizowanie wynikéw egzamindw zewnetrznych, testow kompetencji, akcji
sprawdzajacych.

Nauczyciele wychowawcy tworzg zespét wychowawczy, do ktérego zadan nalezy

szczegolnosci:

analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno —
— pedagogiczne i przekazanych szkole przez rodzicdw ucznidw;
ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;
wspotpraca z rodzicami uczniéw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
rozwigzywanie biezacych problemow wychowawczych, wymagajacych konsultacji
z innymi nauczycielami.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY
§6.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoty lub placowki w szczegolnosci:

1)
2)

kieruje dziatalnos$cig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzér pedagogiczny;



3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez rade rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanic form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty (po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow);

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

9) wspotpracuje z higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysts, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodziezg, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i1 psychologa
szkolnego, dyrektora szkotly, instytucje wspolpracujace ze szkola, poradnie
specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

4. Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wpltywa demoralizujgco na innych uczniow;

4) uczeh razaco narusza zasady wspolzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i Zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla  nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty.
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. Dyrektor szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg rodzicow, rada

pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go nauczyciel, wskazany
przez dyrektora szkoty lub organ prowadzacy.

87.

. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z Kklasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady rodzicow, organu prowadzacego szkote
lub co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoly.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw:

a) jezeli rada pedagogiczna nie podejmuje uchwaty o ktorej mowa w art. 70 ust. 1 pkt. 2,
0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty,

b) w przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmuje rozstrzygnigcia, 0 ktorym mowa w
podpunkcie a, 0 wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw, rozstrzyga nauczyciel
Wwyznaczony przez organ prowadzacy szkote,

) w przypadku szkot prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i
kompetencje organu prowadzacego, okreslone w podpunkcie b, wykonuje odpowiednio
wojt, zarzad powiatu, zarzad wojewodztwa,

d) dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w podpunkcie a i b, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust.7, niezgodnych
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia
do zaopiniowania radzie rodzicow.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciaggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej czlonkow.

1) uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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§8.
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach na zebraniu rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzna strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady.

5. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowa-
dzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycz-
nego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-
wania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa o$wiatowego, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez radg
rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami

na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajagce pisemne upowaznienie udzielone
przez rade rodzicow.

89.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzgdem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez trzyosobowe reprezentacje klas. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami
ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Dziatania wolontariatu koordynuje opiekun samorzadu wraz z opiekunem wolontariatu
szkolnego.

8. Cele prowadzonego w szkole wolontariatu to w szczegolnosci:

1) rozwijanie w$rod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz

niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy.

9. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

10. Opiekun wolontariatu szkolnego wraz z przedstawicielami samorzadu szkolnego
opracowuje zadania na nowy rok szkolny i zamieszcza je w planie pracy samorzadu.
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11.

Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

8 10.
Zapewnia si¢ wymiang biezgcych informacji pomiedzy organami szkoty 0 podejmowa-
nych i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenia wewngetrzne dyrektora szkoty;

2) dorazne spotkania;

3) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen dla rodzicéw oraz dla uczniow;

4) zebrania rady pedagogicznej, pracownikdéw administracji i obstugi szkoty z dyrek-
torem szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

5) apele szkolne;

6) ,.Informator dla Rodzicow”;

7) strong internetowa szkoty;

8) e-dziennik.

Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania,
opieki nad dzie¢mi i mtodzieza oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw
szkoty.

Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski.

Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

Whioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji — w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezacag wymian¢ informacji pomig¢dzy organami szkoty 0 planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

W  przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkotly
lub wewnatrz niego dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
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1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujgcej konflikt i powiadomienia o nigj
przewodniczacych organdow bgdacych stronami.

10. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci

=

N

\l

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§11.
Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi
w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;

2) rzecznik praw ucznia;

3)dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje

rozpatrujaca zasadnos¢ skargi, w sktad ktorej wehodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;
2) mediator niezaangazowany w konflikt;

3) dyrektor szkoty.

Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze §wiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

Pisemna skarga moze by¢ ztozona w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia przez:

1) Ucznia;

2) Rodzicow;

3) samorzad uczniowski;
4) rade rodzicow;

5) pracownika szkoty.

W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzje
potwierdzajacg lub negujacg naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie
podlega trybowi odwotawczemu.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoty konczy procedure, odpowiadajgc
pisemnie na postawione zarzuty.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 12.
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Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szkota realizuje pigciodniowy tydzien pracy.

Podstawowa formg pracy sa zajecia dydaktyczne i edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

Zajgcia edukacyjne odbywaja si¢ na jedng zmiang.

Dyrektor Szkoly Podstawowej w uzgodnieniu z organem prowadzacym i w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng ustala zasady prowadzenia niektorych =zaje¢, np. zajecia
wyrownawcze, specjalistyczne nauczanie jezykow obcych, koétka zainteresowan, ktore
moga by¢ prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych.

Dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow ucznia organizuje nauke jezyka
mniejszos$ci narodowej — jezyka niemieckiego, prowadzong w formie odrgbnych zajec¢
jako obowigzkowe zajecia edukacyjne. Nauczanie jezyka mniejszosci moze byc
organizowane w grupach migdzyoddziatowych, w zaleznosci od liczby zgloszonych
wnioskow, w wymiarze 3 godzin w tygodniu.

. Na zyczenie rodzicow szkotla organizuje nauke religii i etyki:

1) uczen bierze udzial w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 7 na podstawie pisemnego
o$wiadczenia rodzicow, ktdre nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione;

2) uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii lub etyki objeci sa zajeciami opiekunczymi;

3) nauka religii i etyki organizowana jest zgodnie z przepisami odrebnymi. Nauka religii
prowadzona w wymiarze dwoch godzin tygodniowo. Tygodniowy wymiar godzin
etyki ustala dyrektor szkoty;

4) nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowiazkow wychowawcy klasy;

5) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw
po wczesniejszym ustaleniu z dyrektorem szkoty terminu i miejsca planowanego
spotkania;

6) ocena z religii i etyki:

a) umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i wliczana do $redniej ocen,
b) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy;

7) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii prowadzi dyrektor szkoty oraz pracowni-

cy organu nadzoru pedagogicznego, w oparciu o przepisy odrebne.

. W Kklasach IV — VIII realizowane sg zajecia dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym
czlowieka, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny,
zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) Na realizacje zaje¢ przeznacza si¢ w kazdym roku szkolnym, dla uczniow
poszczegolnych klas, po 14 godzin, w tym po 5 z podzialem na grupy dziewczat
1 chtopcow;

2) uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zloza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.

Od roku szkolnego 2017/2018 w szkole prowadzone sg zajecia z doradztwa zawodowego
realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela tych zajec.

Do klasy I szkoty podstawowej dzieci zamieszkate w obwodzie przyjmuje si¢ z urzedu.
Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty przyjmowane sg do szkoly na wniosek rodzica
kandydata, po wuzyskaniu zgody organu prowadzacego 1 po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.

1) Do obwodu Szkoty Podstawowej nr 1 naleza miejscowosci: Krupski Mtyn, Zigtek;

2) do obwodu klas dotychczasowego gimnazjum prowadzonego w Szkole Podstawowej
nr 1 naleza: Krupski Mtyn, Zietek, Potepa, Zytka, Kanol, Odmuchéw, Koty, Wesola,
Pusta Kuznica.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat zlozony z ucznidow, Ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczestnicza we wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, okre§lonych planem nauczania i programami
wybranymi dla danego przedmiotu i klasy spo$rod dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale w klasach | — III nie moze by¢ wigksza niz 25.

Podziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych programoOw nauczania.

Podziat na grupy jest obowiazkowy podczas ¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach
liczacych 30 i wigcej ucznidw, na zajeciach jezykow obcych w oddziatach liczacych 24
1 wigcej ucznidbw oraz na zajeciach z informatyki, jesli liczba uczniow w grupie
przekracza liczbe stanowisk komputerowych w pracowni.

W oddziatach liczacych mniej niz 24 1 mniej niz 30 uczniow mozna dokona¢ podzialu
na grupy po zapewnieniu srodkoéw finansowych przez organ prowadzacy szkotg.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie mniej niz 12
1 nie wigcej niz 26 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoly dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego oraz po
poinformowaniu rady oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwane] dalej ,,ustawg”, dzieli dany oddzial, jezeli
liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 12.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 17, zwickszajac liczbe
ucznibw w oddziale ponad liczbe okreSlong w ust. 12, na wniosek rady oddziatowe;j,
0 ktérej mowa w ust. 17, oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniow w oddziale klas I- III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, liczba uczniow w oddziale zwigkszy sie
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 18 1 19, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dluzszym niz 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajg¢¢, o ktorym mowa w art. 110 ust. 4 ustawy.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

Wszyscy uczniowie korzystaja z darmowych podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych
zakupionych z dotacji celowej MEN, stanowigcych wiasnos¢ szkoty.

Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub materiatlow
edukacyjnych okresla si¢ w Regulaminie korzystania z podrecznikow stanowigcym
zatacznik do Regulaminu Biblioteki, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow.

Wszyscy uczniowie od 1 pazdziernika do 30 kwietnia zobowigzani sg do zmiany obuwia.

§13.
Organizacja 1 formy pracy swietlicy szkolnej 1 stotowki:

1) szkota umozliwia rodzicom przekazanie dzieci pod opieke podczas ich nieobecno$ci
w domu, spowodowanej praca zawodowa;

2) czas pracy swietlicy szkolnej dostosowany jest do potrzeb rodzicow w tym zakresie;

3) rodzice pisemnie zglaszaja che¢é skierowania dziecka do $wietlicy szkolnej
z doktadnym zaznaczeniem terminu jego pobytu w szkole;

4) zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, liczba uczniéw
w kazdej grupie nie powinna przekraczac 25;

5) kazdy uczen korzystajacy ze $wietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowac si¢ do jej
regulaminu.

6) Liczba uczniéw niepelnosprawnych na zaj¢ciach $wietlicowych pozostajacych pod
opieka jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.
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Swietlica zapewnia zajecia S$wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci imlodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne,
W szczegolnosci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace
prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota prowadzi stotéwke.

Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen
oraz kosztow utrzymania stolowki.

Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci opfat:

1)  w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

. Organ prowadzacy szkol¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa
w ust. 7, dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotoéwke.

8§ 14.
. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli
oraz uczniow.

. Biblioteka stuzy do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, w tym doskonalenia
zawodowego nauczycieli, przygotowania uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania
z innych typow bibliotek i §rodkéw informac;i.

. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie z ksiggozbioréw w czytelni i wypozyczenie poza biblioteke;
3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w czytelni.

. Funkcja ksztatcaco — wychowawcza biblioteki polega na:

1) rozbudzaniu i rozwijaniu potrzeb czytelniczych;

2) przygotowaniu uczniow do korzystania z réznych zrédet informacji;
3) ksztatceniu kultury czytelniczej;

4) wdrazaniu do poszanowania ksigzki;

5) pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty

1 rodzice. Uczniowie staja si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym,
nauczyciele i pracownicy na podstawie kart czytelnika, rodzice na podstawie dowodu
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osobistego.

6. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajgc
lekcyjnych i po zajeciach, zgodnie z potrzebami szkoty.

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsad¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
2) zapewnia $rodki finansowe w miare posiadanego budzetu szkoty;

3) zarzadza skontrum zbiorow;

4) zapewnia bibliotekarzowi godziny do prowadzenia lekcji;

5) hospituje i ocenia pracg biblioteki.

8. W pomieszczeniu bibliotecznym funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji  Multi-
medialne;j.

9. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng cze$cig biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.

10. ICIM pefni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci
Internet, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.

11.Szczegodtowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin biblioteki szkolne;j.

12. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) bibliotekarz udostepnia zbiory od wrzesnia do czerwca;

2) czytelnik moze wypozycza¢ ksiazki wytacznie na swoje nazwisko;

3) za zniszczong lub zgubiong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka samg
lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

4) bibliotekarz udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidow, shuzy pomoca
w doborze literatury;

5) bibliotekarz umozliwia wymiang materialow informacyjnych migdzy bibliotekami;

6) bibliotekarz informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty.

815.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do ucznidw, ich
rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy

1 w zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostgpu do ustug doradczych w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznibw na informacje i udzielania pomocy
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w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szk6t ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trenddw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programdw edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do $wia-
domego planowania kariery;

3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenie multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

6) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
i stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia);

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

8) wspieranie rodzicOw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
-informacyjnych;

9) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzgdem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodows,

e) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniébw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy,
pedagog, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod

pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy Klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych;
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6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§16.
1. Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

1) w celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju ucznidw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi
oraz innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujagce W tym zakresie przepisy prawa,;

2) szkota organizuje wspOlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oso6b wymagajacych pomocy;

3) dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen
I/lub rodzic zwrocit si¢ o pomoc;

4) czynno$ci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumento-
wania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych;

5) dokumentacj¢, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej
uczeszeza uczen oraz pedagog szkolny.

§17.

1. Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowa-
nia, opieki i profilaktyki:

1) rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki;

2) dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym;

3) wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow;

4) nauczyciele wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkot¢ oraz informuja

0 mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom

i rodzicom;

5) szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:

a) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegolnych
oddziatow,

b) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogramem konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego,

c) kontakty internetowe z wykorzystaniem e-dziennika oraz powszechnie dost¢pnych

komunikatoréw,

d) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mlodziezy,
wychowania i profilaktyki,

e) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
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szkoty,

f) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez 1 uroczystosci,

g) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty,

h) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicéw
I nauczycieli.

2. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicdw uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego  zachowania, postgpOw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz SposoboOw
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich

dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii

na temat szkoty.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce;

4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkolg wlasciwych
warunkow nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) interesowania si¢ postepami swojego dziecka; w razie nieobecnosci rodzica
na wywiadowce organizowanej miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej za pierwszy semestr oraz za caly rok szkolny rodzic zobowigzany jest
do niezwlocznego osobistego odebrania informacji pisemnej od wychowawcy
oraz uczestniczenia w spotkaniu z wychowawcag 1 nauczycielami przedmiotow,
stuzacemu ustaleniu form pomocy dziecku;

6) $ledzenia na biezaco informacji zamieszczanych przez szkote w e-dzienniku,

wspotpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach og6lnych 1 indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych

i pozaszkolnych;

9) Scistej wspolpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania 1 zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego

i innych;

23



I

-

N

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig
oraz poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania 0 jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela rodzice
bezposrednio kontaktujag si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach

wymagajacych mediacji w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a nast¢pnie dyrektor szkoty.

§ 18.
. Skresla sig.
. Skresla sig.
. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

§19.
. Szkota realizuje innowacje programowe, metodyczne i organizacyjne.

. Celem wszystkich innowacji jest prowadzenie rozwigzan nowatorskich, nieszablonowych.

. Przed realizacjg innowacji nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej jej cele.

ROZDZIAL 5
ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW

8§ 20.
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.

. Nauczyciele obowigzani sg realizowac¢ zadania wynikajgce z ustawy Prawo o$wiatowe,
Ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

. Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

24



5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepisoéw, o ktorych mowa w ust. 3,
sg zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia lekcji i innych zajec,
realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia,;

3) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajagce rozwdj zarowno uczniéw zdolnych, jak i majacych
trudnos$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne 1 psychiczne;

4) ukazywaé¢ zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajgciami edukacyjnymi, uogdlniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizj¢ $wiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznosé¢
postepu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia §wiadomy wybor celéw 1 drog
zyciowych, wskazywaé na spoleczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

7) wyrabia¢ umieje¢tnosci i nawyki korzystania z ogblnodostepnych srodkéw informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowaé miejsce prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac¢ statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) kontrolowaé¢ obecnos$¢ uczniow na kazdych zajegciach lekcyjnych i pozalekcyjnych

oraz odnotowywac stosowne informacje w e-dzienniku;

14) pemi¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

15) wilasciwie przygotowywaé sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

16) dbac o poprawnos¢ jezykowa wiasng i uczniow;

17) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedz¢ i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

18) wzbogacac warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

19) stluzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

20) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

21) rzetelnie przygotowywaé ucznidow do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodow sportowych;

22) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu,

wprowadzajac na biezaco aktualne informacje w e-dzienniku, zgodnie z ustalonymi w

regulaminie zasadami, oraz podczas bezposrednich spotkan z rodzicami.

6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okre§lonej w  Karcie
Nauczyciela.

§21.
1. Zadania wychowawcy klasy:
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1) diagnozuje zespot;

2) podejmuje dziatania integrujace zespot klasowy;

3) wspolpracuje z rodzicami;

4) wspiera uczniow i ich rodzicow w rozwigzywaniu sytuacji trudnych;

5) udziela informacji rodzicom o postepach uczniow w nauce i zachowaniu;
6) wspotpracuje z nauczycielami,

7) prowadzi dokumentacje.

§22.

1. Zadania pedagoga szkolnego:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i1 sposobow udzielania uczniom , w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno —  pedagogicznej,  odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;
organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno —
— pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow, nauczycieli;

podejmowanie  dziatah  profilaktyczno —  wychowawczych  wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztatcenia i
zawodu;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

informowanie  dyrektora szkoty o nierealizowaniu obowigzku szkolnego
przez uczniow;

wspoétudziat w opracowaniu planu pracy szkoty;

rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki uczniow;

10) wspotdziatanie z instytucjami pomocy rodzinie;
11) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z pracg zespotu ds.

planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

12) reprezentowanie szkoty w gminnym zespole interdyscyplinarnym.

§23.

1. Zadania psychologa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu wuczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
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3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli.

§24.

1. Zadania logopedy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikdw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu sie,
we wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym otoczeniem
ucznia.

§ 25.
1. Zadania nauczyciela wspomagajacego:

1) realizowanie, wspoélnie z innymi nauczycielami, zaje¢ i dziatan okreslonych
w programie;

2) uczestniczenie, w miar¢ mozliwosci, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych
przez innych nauczycieli w celu wspierania uczniow;

3) prowadzenie pracy wychowawczej z powierzonymi uczniami;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi uczniow;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajgecia w doborze form
i metod pracy;
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6) biezace informowanie rodzicow o postepach ich dzieci, prowadzenie zeszytu
korespondencji;
7) prowadzenie dokumentacji swojej pracy.

8 26.
1. Zadania asystenta nauczyciela:

1) wspomaganie nauczyciela w przygotowaniu i prowadzeniu zajec;
2) dbanie o porzadek w czasie zajec i po ich zakonczeniu;
3) dbanie o estetyke pomieszczen i mienie szkoty;
4) opieka nad uczniami w czasie spacerow i wycieczek;
5) wspieranie uczniéw w czynno$ciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu,
myciu rak);
6) pomaganie dzieciom w spozywaniu positkow.
2. Wyzej wymienione zadania asystenta moga by¢ wykonywane najdtuzej do 31.08.2020r.

§ 27.
1. Zadania nauczyciela swietlicy:

1) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wiasnej
uczniéw oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form Kkultury fizycznej,
zarbwno w pomieszczeniach, jak i na wolnym powietrzu w celu zapewnienia
prawidtowego rozwoju fizycznego dzieci;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow przez organizacj¢
stosownych zaje¢ w tym zakresie;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek 1 ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniéw;

6) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankéw, a w miar¢ potrzeb
rowniez z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji
oraz z innymi instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w srodowisku;

7) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow
z réwiesnikami.

8 28.
1. Zadania kierownika $wietlicy:

1) planuje, organizuje, kieruje pracg wychowawczo — opiekunczg i dydaktyczng §wietlicy;

2) koordynuje i ukierunkowuje dziatalnos¢ wychowawcow; wyznacza miejsca do prowa-
dzenia nauki wlasnej i zaje¢ programowych z uwzglednieniem planu pracy
I warunkow petnego bezpieczenstwa;

3) inspiruje i wspotdziata w organizowaniu samoksztatcenia oraz doskonalenia
pedagogicznego wychowawcow;

4) opracowuje roczny plan pracy oraz plan dnia;
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5) opracowuje i przydziela czynnosSci poszczegolnym pracownikom oraz ustala zakres ich

odpowiedzialnosci;

6) stuzy personelowi radg i pomocg , dba o harmonijne wspotdziatanie, przyjazna

atmosferg;

7) prowadzi zaj¢cia w grupie wg ustalonej liczby godzin oraz prowadzi dziennik zajeé
swojej grupy wychowawczej i czuwa nad prawidtowym prowadzeniem dziennikdw
przez wychowawcow;

8) czuwa nad zdrowiem , zyciem, bezpieczenstwem wychowankow;

9) czuwa nad prawidtowg realizacja budzetu swietlicy;

10) nadzoruje i kontroluje dziatalno$¢ w zakresie gospodarki pienigzno — materiatowej
intendenta i kucharki;

11) nadzoruje i kontroluje prace pracownikow kuchni;

12) czuwa nad zaopatrzeniem i wyposazeniem w odpowiedni sprzet, materialy i pomoce
dydaktyczne do prowadzenia zajeé;

13) organizuje kontakty z rodzicami uczniéw uczeszczajacych do $wietlicy;

14) utrzymuje $cisty kontakt z dyrektorem szkoty, wychowawcami klas i innymi
pracownikami szkoty.

8 29.
1. Zadania bibliotekarza:

1) opracowanie rocznych plandéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych
imprez;

2) udostepnianie zbiordw w wypozyczalni i czytelni;

3) indywidualne doradztwo w wyborze lektury;

4) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw przy wykorzystaniu
technologii informacyjnej;

5) informowanie nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegélnych klasach;

6) organizowanie roéznych form inspiracji czytelnictwa (konkursy, wystawy, uroczystosci
czytelnicze);

7) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach;

8) prowadzenie zespotu uczniéw wspotpracujacych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

9) dostosowaniu formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw;

10) gromadzenie zbiordw oraz ich ewidencja zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) opracowanie zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne);

12) organizowanie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogdw itp.), selekcja zbioréw i ich konserwacja.

2. Nauczyciel bibliotekarz wspdtpracuje z rodzicami uczniéw, bibliotekami pozaszkolnymi
I innymi instytucjami kulturalnymi.

3. Zbiorami biblioteki s dokumenty pis$miennicze (ksigzki, czasopisma) i inne dokumenty
niepi$miennicze (np. materiaty audiowizualne).

4. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,

sporzadza plan pracy, harmonogram oraz sktada sprawozdania z pracy biblioteki
szkolnej na koniec kazdego semestru.
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1.

. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dzienng, miesigczng, semestralng 1 roczng statystyke

wypozyczen, dziennik pracy bibliotekarza, ksiegi inwentarzowe, rejestr ubytkow,
ewidencje wypozyczen.

§ 30.
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

1) intendent;
2) sekretarka.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obshugi:

1) wozny;

2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) kucharz;

5) pomoc kuchenna.

Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2, ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.

Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw,
0 ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2, okreslajg zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.

§31.

Wszyscy pracownicy zobowiazani sa natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

W celu zapewnienia bezpiecznego pobytu dziecka w szkole oraz sprawnej organizacji
pracy i przeptywu informacji pomiedzy organami szkoty oraz catym s$rodowiskiem
szkolnym, stosuje si¢ procedury bezpieczenstwa.

Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego 1 podstawami
higieny pracy umystowe;.

ROZDZIAL 6
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 32.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nhauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej 0ceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.
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8§ 33.
. Ocena poziomu wiedzy i umiejetno$ci ucznia, ustalona zgodnie z przyjetymi kryteriami,
winna by¢ dokonywana systematycznie, w rdéznych formach, w warunkach
zapewniajacych ich obiektywnos$¢.

. Przedmiotem oceny s3:

1) wiadomosci (wiedza) ucznidéw;

2) umiej¢tnoscei,

3) aktywno$¢ i zaangazowanie;

4) prowadzenie zeszytow i ¢wiczen przedmiotowych.

. Nauczyciel jest zobowigzany do informowania ucznia o kazdej biezacej ocenie, ktora
wpisuje do e-dziennika.

. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu
na okreslonych zasadach:

1) nauczyciel jest zobowiazany do udostgpnienia prac kontrolnych uczniom podczas
lekcji;

2) rodzice otrzymujg prace pisemne (sprawdziany, testy, prace semestralne) do wgladu
do domu;

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan (zadan);

4) prace zwracane sg nauczycielowi w terminie pig¢ciu dni roboczych.

.Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien stownie
lub pisemnie jg uzasadnic.

. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a oceng
zachowania wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Uczen ma prawo zgtosi¢ na poczatku lekcji, na zasadach ustalonych z nauczycielem danych
zaje¢ edukacyjnych, nieprzygotowanie, nie czeSciej niz dwa razy w okresie objetym
klasyfikacja.

9. Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, po powrocie ucznia do szkoty
po usprawiedliwionej nieobecnos$ci, trwajacej co najmniej pig¢ kolejnych dni roboczych,
nauczyciel nie wymaga od ucznia przygotowania do lekcji.

10. W przypadku ucznia znajdujacego si¢ tymczasowo w trudnej sytuacji losowej zasady
oceniania biezacego ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z uczniem i wychowawca
klasy, w oparciu o zasad¢ zyczliwosci 1 wsparcia ucznia.
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8 34.
1. Ocenianie uczniow w klasach 1 — IIl  polega na systematycznym obserwowaniu
I dokumentowaniu postepéw ucznia w nauce oraz okreslaniu poziomu jego osiggnieé
w odniesieniu do rozpoznanych mozliwosci 1 wymagan edukacyjnych.

2. Ocenianie obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, wynikajace z podstaw
programowych, wybranego przez szkol¢ programu nauczania, a takze uwzglednia
stosunek do zadan edukacyjnych.

3. Osiggniecia uczniow beda notowane w e-dzienniku wg ustalonej skali.

4. Skala uwzglednia szczeg6towe kryteria w zakresie: mowienia, czytania, pisania, ortografii,
gramatyki, dodawania i odejmowania, mnozenia i dzielenia, zadan tekstowych, rownan,
geometrii, wiadomosci praktycznych, obserwacji, kierunkow $wiata, ekologii, zdrowia,
higieny, bezpieczenstwa na drodze, sprawno$ci manualnych, estetyki prac, sprawnosci
ruchowej i zachowania.

5. Oceny dokonuja nauczyciele (na biezaco i systematycznie), stosujac ocen¢ cyfrowas,
wzbogacong rozbudowanym komentarzem stownym lub pisemnym wg wzoru:

wymagania ocena komentarz stowny/pisemny
wspaniale

bardzo dobrze

dobrze

PP

P dostatecznie

stabo
1 pracuj

NWiO1O

6. Oceny $rddroczne i roczne maja forme opisowa.

7. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie dwoch sprawdzianow tygodniowo. Uczniowie winni by¢
informowani o sprawdzianach z tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Ocena zachowania w klasach | — III jest oceng opisowa, wyrazong w formie stownej,
obejmujaca:

1) stosowanie si¢ do obowigzkoéw szkolnych i norm przyjetych przez szkole;
2) umiejetnos$¢ wspotzycia w grupie i relacje z dorostymi;
3) kulturg osobistg ucznia.

9. Ocenianie biezace zachowania uczniow klas I — III ma forme¢ olimpiady z medalami.
Medale — naklejki: zloty, srebrny 1 brazowy uczniowie otrzymuja co tydzien,
po omowieniu ich zachowania wg ustalonych kryteriow . Ich nazwy w formie skrétu
zapisywane s3 w dzienniku lekcyjnym wg podanego wzoru:

nazwa medalu skrot
medal zloty Z
medal srebrny S
medal brazowy b
brak medalu — czarna kropka — musisz o
si¢ poprawic
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10.

11.

12.

Rodzice s3 informowani o osiggnigciach ich dzieci poprzez e-dziennik oraz podczas:

1) cyklicznych wywiadowek;

2) cyklicznych konsultacji;

3) kontaktdéw indywidualnych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica;

4) wizyt nauczyciela w domu rodzinnym ucznia (w razie potrzeby z pedagogiem ).

Rodzice otrzymuja informacje¢ o:

1) osiaggnigciach uczniow;

2) trudno$ciach napotykanych w procesie edukacyjnym;
3) potrzebach rozwojowych;

4) sposobach pokonywania trudnosci.

Sposobem informowania rodzicow sg oceny opisowe $rodroczne, roczne oceny opisowe,
informacje ustne na podstawie ocen w e-dzienniku i innych prac,
udostgpnionych rodzicom obecnym na wywiaddwkach i spotkaniach indywidualnych oraz

za posrednictwem e-dziennika.

13.

14.

15.

Uczen klasy I-IIT szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

Dopisuje sie:

Uczen, ktéry bardzo dobrze opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci wskazane w podstawie
programowej , prezentuje wysoka kulture osobista, stosuje si¢ do norm przyjetych w
szkole, na wniosek wychowawcy klasy moze uzyska¢ miano prymusa.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnigé ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-II szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicdbw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiagnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwaoch Klas.

§ 35.

1. Uczen klas 1V — VI podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej 1 rocznej;
2) koncowej.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $réodrocznych ocen
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klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w grudniu, a roczng w CZerwcu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen.

4. W przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dokonuje si¢ klasyfikacji §rédrocznej i rocznej z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg si¢ oceny:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, podsumowujacym pierwszy
semestr, nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu informuja ucznia i jego rodzicéw poprzez e-dziennik o przewidywanych dla

niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych:

1) z zaje¢ edukacyjnych:
a) 0 przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej - na miesigc przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej w formie pisemnej. Rodzic
zobowigzany jest do potwierdzenia otrzymania informacji poprzez e-dziennik w ciagu dwoch
dni roboczych od dnia wystania wiadomosci przez nauczyciela,
b) o pozostalych ocenach — na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Rodzic zobowigzany jest do potwierdzenia otrzymania informacji
poprzez e-dziennik w ciggu dwoch dni roboczych od dnia wystania wiadomos$ci przez
nauczyciela.

10. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicbw poprzez e-dziennik 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych:

1) z zaje¢ edukacyjnych:
a) 0 przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej — na miesigc przed rocznym
zebraniem Kklasyfikacyjnym rady pedagogicznej w formie pisemnej. Rodzic
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zobowigzany jest do potwierdzenia otrzymania informacji poprzez e-dziennik w ciggu dwoch
dni roboczych od dnia wystania wiadomo$ci przez nauczyciela,

b) o pozostaltych ocenach — na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej. Rodzic zobowigzany jest do potwierdzenia otrzymania informacji

poprzez e-dziennik w ciggu dwoch dni roboczych od dnia wystania wiadomos$ci przez
nauczyciela.

2) z zachowania — na dwa tygodnie przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej. Rodzic zobowigzany jest do potwierdzenia otrzymania informacji

poprzez e-dziennik w ciggu dwoch dni roboczych od dnia wystania wiadomosci przez
nauczyciela.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegbdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

12. W szkole $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspoiorgamzowama ksztalcenia uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasig¢gnigciu opinii tego nauczyciela.

§ 36.

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktérag zostali zapoznani
przez wychowawce klasy w terminie 1 tygodnia przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty
w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny.

2. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicéw z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czeSci pisemne] 1 w czeSci ustnej z kazdego
z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczna
oceng klasyfikacyjng, w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego
rodzicow .

3. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub jego
rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie
umiej¢tnoscei 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zajg¢ obowiazkowych i dodatkowych.

4. Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych

lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5.Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokoél (oddzielny
dla kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zawiera:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;
2) termin tych czynnoSci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktdrzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

7. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktérg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie dwoch tygodni
przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia zapoznania
si¢ z propozycja oceny, podajac okoliczno$ci, o ktorych szkola nie byla wcze$niej
poinformowana.

8. Dyrektor szkoty powoluje zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego uczeszcza
uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga, psychologa, uczniéw samorzadu
klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym tego
zespotu.

9. Argumenty nauczycieli oraz ucznidow moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac¢ proponowang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem Ilub po analizie
przeprowadzonej w w/w zespole.

10. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica nastgpnego dnia
0 rozstrzygnigciu sprawy; rozstrzygniecie to jest ostateczne.

11. Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng¢ zachowania proponowang przez wychowawce;

4) podpisy osOb uczestniczacych w spotkaniu.

12. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicdw oraz protokot znajduje si¢ w dokumentacji
szkoty.

8 37.
1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ogolnopolskim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
Z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng oceng klasyfikacyjng.

2. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz ogo6l-
nopolskim lub tytut laureata badz finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzys-
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kal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem i uzyskuje miano
prymusa.

4. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu zewnetrznego.

5. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly sa wydawane
na podstawie odrebnych przepisow:

1) po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen,
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie albo nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej;

2) poczawszy od klasy IV, uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
promocji z wyréznieniem;

3) uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty;

4) uczen, ktory ukonczyl szkole z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia

szkoty potwierdzajace ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

8 38.
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci Ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfika-
cyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
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ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczo-
nym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyre-
ktora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8§ 39.

1. Nauczyciel w ciggu jednego okresu winien wystawi¢ uczniowi oceny czgstkowe
proporcjonalnie do ilo$ci godzin danego przedmiotu w tygodniu.:

1h — minimum 3 oceny;

2h — minimum 5 ocen;

3h — minimum 7 ocen;

4h — minimum 9 ocen;

5h — minimum 11 ocen.

. Nauczyciel moze bez zapowiadania przeprowadzi¢ kartkdéwke z trzech ostatnich tematow
nie wymagajacych gruntownego przygotowania.

. Na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rocznym rady pedagogicznej nalezy
zaprzesta¢ przeprowadzania klasowych prac kontrolnych.

. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia, a w szczegdlnosci:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego
dziatu lub duzg cz¢s$¢ dziatu;

2) testy;

3) kartkdwki (10/15- minutowe) z trzech ostatnich temat6w;

4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) sprawdziany;
7) wypowiedzi ustne;
8) prace w zespole;
9) testy sprawnosciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) dziatania muzyczne;
12) projekty.

5. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien;

3) sposo6b prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk.

. Tlo§¢ prac pisemnych przewidzianych w okresie jest zalezna od specyfiki przedmiotu;
ustala ja 1 podaje kazdy z nauczycieli.

7. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
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1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

8. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegaja umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.

9. W tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe lub testy, przy czym nie wigcej
niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.

10. Termin zwrotu ocenionych kartkowek nie moze by¢ dluzszy niz jeden tydzien, prac
klasowych, sprawdzianow oraz testow — dwa tygodnie. Jezeli nauczyciel przekroczy ten
termin z powodow innych niz usprawiedliwiona nieobecno$¢, uczen ma prawo
zrezygnowac z wystawionej oceny.

11. Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim
bedzie musial sprostac.

12. Rodzice sg informowani o osiagnigciach ich dzieci:

1) podczas cyklicznych wywiaddwek;

2) podczas cyklicznych konsultacji;

3) poprzez kontakty indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzica;

4) podczas wizyt nauczyciela w domu rodzinnym ucznia (w razie potrzeby z
pedagogiem);

5) poprzez e-dziennik.

13. Rodzice otrzymuja informacje o:

1) osiagnigciach uczniow;

2) trudnos$ciach napotykanych w procesie edukacyjnym;
3) potrzebach rozwojowych;

4) sposobach pokonywania trudnosci.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage:

1) wktadany przez ucznia wysitek w wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) przygotowanie do zajeé¢, aktywnos$¢ i frekwencje na lekcjach;

3) wyniki uzyskiwane za sprawdziany techniczne;

4) postepy ucznia w sprawdzianach motorycznosci;

5) udzial w zajeciach pozalekcyjnych i reprezentowanie szkoty w rozgrywkach migdzy-
szkolnych.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen moze poprawi¢ kazdg otrzymang oceng¢ z prac pisemnych. Ocen¢ poprawia raz
w ciggu najblizszych dwdch tygodni na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

Nauczyciele pomagaja uczniom uzupeli¢ wiedzg poprzez podanie szczegdlowego
zakresu materiatlu do uzupelienia, wskazanie bibliografii, zorganizowanie pomocy
kolezenskiej, udzielenie konsultacji w zakresie materialu sprawiajacego trudnosci
( na wniosek ucznia lub rodzicow).

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 20, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyj-
nego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetno-
sprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 22, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 40.

1. Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, §rodroczne oraz roczne i koncowe oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w art. 44a ustawy, ustala si¢
w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
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2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny: celujaca, bardzo dobra, dobra,
dostateczna, dopuszczajaca.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.
4. Ustala si¢ og6lne kryteria ocen:

1) ocen¢ celujacg otrzymuje uczen, ktory: w peilni opanowal podstawe programowa,
poglebia  wiedzg oraz osigga sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
wyroznia si¢ wiedzg ogo6lng 1 przedmiotows, potrafi udowodni¢ swoje zdanie,
uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktOry: bierze udzial w konkursach szkolnych
1 pozaszkolnych, opanowal wiedze przewidziang programem nauczania w stopniu
bardzo dobrym, rozwigzuje dodatkowe zadania o duzym stopniu trudnosci;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory: dysponuje wiedza przewidziang programem, jest
aktywny podczas zaje¢ i sam podejmuje si¢ rozwigzywania dodatkowych zadan
o $redniej skali trudnosci;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory: opanuje material i umiejetnosci przewidziane
w podstawie programowej w stopniu zadowalajacym, potrafi wykonywaé¢ samodzielnie
¢wiczenia o stosunkowo niewielkim stopniu trudnosci;

5) oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory: potrafi pod kierunkiem nauczyciela
wykonac polecenia przewidziane w programie nauczania, a braki w jego wiadomos$ciach
nie beda przeszkadza¢ w dalszym procesie nauczania i sg mozliwe do uzupehienia;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiedzy i1 umiejgtnosci
koniecznych do uzupelnienia brakow w dalszym toku nauki na wyzszym poziomie
nauczania, ma lekcewazacy stosunek do nauki 1 obowigzkéw naktadanych mu
przez nauczyciela w toku nauczania.

§41.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé
w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Srodroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
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1) wzorowe;
2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Oceng zachowania wystawia si¢ wg nastepujacych kryteriow:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)
)
K)
1)

jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow i1 w pelni przestrzega
postanowien statutowych szkoty,

sumiennie wypeltnia obowigzki szkolne,

pomaga innym,

dba o higieng osobista i estetyczny wyglad (brak makijazu, fryzura
w naturalnym kolorze, brak ekstrawagancji), jest schludnie ubrany, nosi
galowy stréj w dni $wiateczne,

troszczy si¢ o szkolne mienie, estetyke otoczenia,

uczestniczy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
(w zalezno$ci od zdolnosci),

uczestniczy w pracach organizowanych przez samorzad klasowy, szkolny oraz
inicjuje niektore dziatania,

wyrodznia si¢ kulturg osobista,
jest odwazny (reaguje na zto wokot siebie),

jest uczciwy,

wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;

nie ma spdznien nieusprawiedliwionych;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)

wypetnia wszystkie postanowienia statutowe szkoty,

jest sumienny, obowigzkowy 1 uczciwy,

uczestniczy w niektérych konkursach, zawodach,

z szacunkiem odnosi si¢ do dorostych 1 kolegow,

bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoly i §rodowiska,
wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

nie popada w konflikty z kolegami i osobami starszymi,
systematycznie uczeszcza do szkoty,
wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione,

nie ma spdznien nieusprawiedliwionych;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) nie uchybia postanowieniom statutowym szkoty, stara si¢ pracowa¢ nad swoim
zachowaniem i charakterem (ewentualne uwagi odnosza pozytywny skutek), nie
dopuszcza si¢ negatywnych zachowan: stosowania przemocy, nieuczciwosci,
arogancji, uzywania wulgaryzmow, ulegania natogom,
b) bierze udzial w niektérych pracach na rzecz szkoty,
C) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczyciela,
d) z szacunkiem odnosi si¢ do innych,
e) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,
f) ma nie wigcej niz 5 spdznien nieusprawiedliwionych w semestrze;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

czasem uchybia postanowieniom statutowym szkoty,
nie wykorzystuje w pelni swych zdolno$ci i umiejetnosci,
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C) jego zachowanie nie utrudnia pracy kolegom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

d) potrafi naprawi¢ skutki swych zachowan,

e) dostrzega wlasne btedy 1 wykazuje che¢ poprawy swego zachowania,

f) pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty,

g) wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawcg i pedagogiem,

h) ma nie wigcej niz 1 dzien nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub nie wiecej niz
5 pojedynczych godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

i) ma powyzej 5, ale nie wigcej niz 10 spoéznien nieusprawiedliwionych;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czasem uchybia postanowieniom statutowym szkoty,

b) lekcewazy pracownikow szkoty,

c) stosuje przemoc wobec innych,

d) wagaruje,

e) jest nieuczciwy i arogancki,

f) umyslnie niszczy cudze mienie,

g) nie dba o estetyczny wyglad,

h) uzywa wulgarnych stow,

i) ma nie wigcej niz 20 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

J) ma powyzej 10, ale nie wigcej Niz 15 spdznien nieusprawiedliwionych;

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) w razacy sposob uchybia statutowym postanowieniom szkoty,

b) ma zty wplyw na grupe rowiesnicza,

c) ulega natogom (alkohol, papierosy, e-papierosy, dopalacze, narkotyki),

d) dopuszcza si¢ kradziezy,

e) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie
i zastraszanie,

f) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkole s$rodkow
zaradczych,

g) rozmyslnie dewastuje szkolne lub prywatne mienie,

h) ma wigcej niz 20 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

1) ma wigcej niz 15 spdznien nieusprawiedliwionych.

6. Ocena zachowania jest obnizona w nastepujacych przypadkach:

1) kazda zbiorowa ucieczka (2 i wigcej 0sob) powoduje obnizenie oceny wyjsciowej
zachowania 0 jedna. Samowolne, indywidualne opuszczenie szkoty przez ucznia nie
moze by¢ po fakcie usprawiedliwione przez rodzica 1 traktowane jest jako nieobecno$¢
nieusprawiedliwiona;

2) za nieprzestrzeganie higieny osobistej I estetycznego wygladu wychowawca obniza
uczniowi oceng zachowania o jeden stopien;

3) jednorazowe zte zachowanie powoduje obnizenie oceny zachowania co najwyzej o trzy
stopnie, jednocze$nie nie moze to by¢ ocena wyzsza niz poprawna.

7. lIstnieje mozliwo$¢ anulowania skutku jednorazowego ztego zachowania w formie
obnizenia oceny poprzez:

1) realizacj¢ programu naprawczego polegajacego na dlugofalowym, systematycznym
dziataniu na rzecz klasy, szkoty lub innych 0s6b wymagajacych pomocy. Uczen
zglasza plan swoich dziatan wychowawczych z okresleniem
korzys$ci wynikajacych dla obu stron. Plan zatwierdza i monitoruje wychowawca;
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2) podjecie i ukonczenie terapii w ramach programu FRED GOES NET w Tarnogorskim
Osrodku Terapii Uzaleznien, Profilaktyki i Pomocy Psychologicznej w przypadku
jednorazowego incydentu ulegania nalogom (alkohol, srodki odurzajace).

8. W szkole obowigzuje zakaz uzywania przez uczniow telefonow komorkowych. W razie
konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen moze skorzystaé z telefonu
znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty. Zachowanie ucznia, ktéry nie przestrzega tego
zakazu jest ocenianie w aspekcie przestrzegania postanowien statutowych szkoty.

8 42.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo  indywidualnego  nauczania  dostosowanie  wymagan  edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Uczniowie dysfunkcyjni sg oceniani wedtug odrebnych kryteriow.

4. Podstawg ustalenia odrebnych kryteriow dla ucznia jest opinia poradni psychologiczno-
-pedagogicznej stwierdzajaca dysfunkcje i okreslajaca jej typ.

5. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne ucznia z niepelnosprawnoscig umystowsg w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i wystawieniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

6. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srdédroczne i roczne dla ucznidw z niepetnospraw-
nos$cig umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami opisowymi.

7. Ucznia z niepetnosprawno$ciag umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

8. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

§43.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych =zajeciach, przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

6. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
art. 44m i art. 44n ustawy o systemie o$wiaty /egzaminy poprawkowe i sprawdziany/.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

9. Dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, nie
przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych i wychowania fizycznego oraz
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Uczniowi, ktéry spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
lub nieusprawiedliwionej obecnosci oraz ucznia realizujacego indywidualny program
lub tok nauki przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit
na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 44,
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng oceng klasyfikacyjng z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i z zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem art. 44n ust. 7. ustawy o systemie o$wiaty ustawy /termin do zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego/.

5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ go do klasy programowo wyzszej W przypadku
jednej oceny negatywnej na koniec roku szkolnego.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

10.

11.

12.

13.

Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem art. 44n ust. 7. ustawy o systemie o$wiaty ustawy /termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego/.

ROZDZIAL 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§ 45.

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej | zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

5) swobody w wyrazaniu mys$li i przekonan;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych
i ferii;

10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;

11) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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12) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkoéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

13) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej
oraz psychologicznej;

14) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
I rozrywkowych na terenie szkoty;

15) wpltywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

§ 46.

1. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijaé swoje umiejetno$ci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych;

2) regularnie uczeszczac na lekcje i nie spozniac sie, usprawiedliwiac¢ kazda
nieobecnos¢ na zajeciach obowigzkowych - usprawiedliwienie winien przedtozy¢
w terminie 7 dni od powrotu do szkoty:

a) usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dzieci na =zajeciach —
o$wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego lub oboje rodzicow,

b) dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie, potwierdzone podpisem rodzica;

3) bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty, pracujac w organizacjach uczniowskich,

uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych;

4) godnie reprezentowac szkofe;

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych

uczniow oraz ich rodzicow;

6) dbac o kulturg stowa w szkole i poza nia;

7) dba¢ o dobre imie¢ szkoty, uczniow, nauczycieli i rodzicéw oraz swoje wiasne;

8) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zajec¢, a takze
przed ich rozpoczgciem Oraz w czasie przerw;,

9) wystrzega¢ si¢ natogow: nie pali¢ tytoniu, e- papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie
uzywac narkotykow i1 innych §rodkdéw odurzajacych;

10) dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne.

§ 47.
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiggnigcia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwagg godng nasladowania;

5) przeciwstawianie si¢ ztu;

6) udzielanie pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w prace na rzecz szkoly lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

9) inne osiggnigcia lub dzialania zaslugujace na uznanie spolecznosci szkolnej
lub lokalnej.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
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1) ustnej — pochwata lub wyroznienie udzielone w obecnos$ci spotecznosci szkolnej;

2) pisemnej — list gratulacyjny, dyplom uznania, adnotacja w dokumentacji szkolnej
ucznia;

3) rzeczowej — nagrody ksigzkowe, pieni¢zne, wyjazd edukacyjny i inne.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela;
2) dyrektora.

4. O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.

§48.
1. Uczen moze by¢ karany:

1) ustnym upomnieniem;

2) nagang,

3) zawieszeniem praw do reprezentowania szkoly na zewnatrz;

4) przeniesieniem do innego oddziatu, o ile istnieje taka mozliwos¢.

2. Karg naktada wychowawca lub dyrektor szkoty, a w przypadku zawieszenia praw
do reprezentowania szkoty - dyrektor szkoty z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela, rady pedagogicznej, rady rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego.

3. Przy naktadaniu kary nalezy bra¢ pod uwagg:

1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

4. Uczen, ktory naruszyl obowigzki ucznia okre§lone w statucie, niezaleznie
od natozonej kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy
wychowawczej szkoty, placowki lub spotecznosci lokalne;j.

5. Tryb odwotania si¢ od kary:

1) od upomnienia/nagany wychowawcy upomniany lub jego rodzic moze odwotac
si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od dnia udzielenia
upomnienia/nagany;

2) dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 3 dni
od wptyniecia odwotania,

3) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

4) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna;
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5) od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic
moze odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od
wreczenia uczniowi nagany,

6) rada pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia
wplyniecia odwotania;

7) uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

6. Tryb
sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub
jego rodzice maja prawo do skladania skarg (w formie pisemne;j
do dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza,
ze te zostaiy naruszone;

2) ztozona
skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia;

3) dyrektor
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych. Odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy;

4) w
przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotaé
si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z
powiadomieniem dyrektora.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§49.
CEREMONIAL SZKOLY I TRADYCJA

1. Ceremonial wewnatrzszkolny przedstawia wykaz stalych wuroczystosci szkolnych
1 elementy tradycji Szkoty Podstawowej nr 1 w Krupskim Mtynie. Jest zbiorem
ustanowionych i1 obowigzujacych w szkole norm zachowania si¢ w czasie uroczystosci
szkolnych. Stanowi on integralng cz¢s$¢ tradycji i harmonogramu pracy szkoty.

2. Do statych uroczystosci szkolnych naleza:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) slubowanie uczniow klas pierwszych;

4) Swigto Niepodlegtosci;

5) jasetka szkolne;

6) Swigto Flagi;

7) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
8) zakonczenie roku szkolnego.

3. Do statych uroczystosci klasowych naleza:
1) Dzien Chtopca;
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8.

9.

2) andrzejki;

3) mikotajki;

4) spotkania wigilijne;
5) zabawa karnawatowa;
6) walentynki;

7) Dzien Kobiet;

8) Dzien Dziecka.

. W szkole obowigzuje kalendarz uroczystosci, imprez i konkursow opracowywany na kazdy

rok szkolny.
§50.
ELEMENTY TRADYCIJI SZKOLY

. Z okazji $wiat panstwowych oraz podczas wyjatkowych sytuacji o wymiarze panstwowym

na budynku szkoly wywieszana jest flaga panstwowa.

. Uczniowie sa zobowigzani do noszenia stroju galowego podczas:

1) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) akademii z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

3) uroczystosci slubowania klas pierwszych;

4) egzamindéw zewngtrznych;

5) innych waznych uroczystosci jubileuszowych.

. Absolwenci szkoty tworzg tableau.
. Uczniowie, ktorzy uzyskali miano prymusa, otrzymujg nagrody ksigzkowe.

. Uczniowie, ktorzy uzyskali miano prymusa, uczestnicza w zorganizowanej dla nich

wycieczce.

. Uczniowie ze 100% frekwencjg otrzymuja dyplomy.

. Rodzicom uczniéw z mianem prymusa, bedgcych absolwentami szkoty, sa wreczane listy

gratulacyjne.
Uczniowie z najwyzszg $rednig w szkole otrzymuja nagrody rzeczowe.

Za szczegodlne osiggnigeia w danym roku szkolnym uczniowie moga otrzymac Nagrode

Wojta.

10.Za wybitne osiagni¢cia w danej dziedzinie uczen otrzymuje MININOBLA.

PRZEPISY KONCOWE
§51.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.
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4. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane:

1) na wniosek organdéw szkoty;

2) na wniosek organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

3) na wniosek Przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

4) w zwiazku ze zmianami w przepisach prawa;

5) w miare potrzeb szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty.
6. W zwigzku z niepowotaniem Rady Szkoty, Rada Pedagogiczna:

1) przedstawia projekt zmian w statucie Radzie Rodzicow i Samorzadowi
Uczniowskiemu do zaopiniowania;

2) wykonujac kompetencje Rady Szkoty, podejmuje uchwale w sprawie
wprowadzenia zmian w statucie szkoly po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego do projektu, o ktorym mowa
w pkt 1, zobowigzujac dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
tekstu ujednoliconego statutu.

7. Tekst statutu i uchwaty w sprawie wprowadzenia zmian w statucie udostepniany jest
nauczycielom, uczniom i rodzicom.

Tekst ujednolicony na podstawie Uchwaly Rady Rodzicow nr 6/2020/2021 z dnia
16.09.2020r. oraz Uchwaly Rady Pedagogicznej nr 6/2020/2021 z dnia 29.09.2020r.
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