Zarzadzenie Nr 0050/214/2020
Wéjta Gminy Krupski Miyn
z dnia 10 grudnia 2020 roku

w sprawie: zmiany Zarzgdzenia Nr 0050/197/2020 Wéjta Gminy Krupski Miyn z dnia
26 listopada 2020 roku w sprawie pracy zdalnej w Urzedzie Gminy Krupski Miyn

Na podstawie art. 33 ust 1 1 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2020 r., poz. 713), art. 207, art. 209>, art. 209 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320) art. 4h i 4ha ustawy z dnia 2 marca 2020 roku
0o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych =z zapobieganiem. przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Dotychczasowa tres¢ § 4 Zarzadzenia Nr 0050/197/2020 Wéjta Gminy Krupski Miyn z dnia

26 listopada 2020 roku w sprawie pracy zdalnej w Urzgdzie Gminy Krupski Mlyn, otrzymuje

nastepujace brzmienie:

1. W szczegblnie uzasadnionym przypadku Wojt Gminy dopuszcza wykonywanie pracy

zdalnej przez pracownikéw Urzedu Gminy Krupski Miyn zgodnie z regulaminem pracy

zdalnej stanowigcym zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. W okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, pracownicy
i inne osoby zatrudnione w Urz¢dzie Gminy Krupski Mlyn, poddane obowiazkowej
kwarantannie oraz poddane obowigzkowej izolacji w warunkach domowych, mogg, za
zgoda Wojta Gminy $wiadczy¢ w trybie pracy zdalnej prace okreslong w umowie
i otrzymywac z tego tytulu wynagrodzenie, zgodnie z regulaminem pracy zdalne;
stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.™

892
N <
Pozostata tres¢ zarzgdzenia pozostaje bez zmian.

§3
Zarzadzenia wchodzi w zycie 10 grudnia 2020 roku.

Franciszek Sufa



