Zarzadzenie Nr 0050/67/18
Wéjta Gminy Krupski Miyn
z dnia 29.06.2018 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Gminy

Krupski Miyn i dla Gminnego Zespotu O$wiatowego w Krupskim Miynie

Na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 2191 ze zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 09.03.2009 roku w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych ( Dz.U. Nr 43 poz. 349)

w

Wéjt Gminy Krupski Mtyn
postanawia

Przyja¢ regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Gminy
Krupski Mtyn i dla Gminnego Zespotu Oswiatowego w Krupskim Mtynie,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

Przyjac¢ regulamin pracy Komisji Socjalnej, stanowiacy zatacznik nr 2 do Zarzadzenia.
Nadzor nad zarzadzeniem bede sprawowat osobiécie.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01.07.2018 roku.



)



REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY W KRUPSKIM MLYNIE

I POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Regulaminem” zostat
opracowany na podstawie przepisow:

e ustawy z dnia 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z
2017 r. poz. 2191, ze zm.),

e rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 09.03.2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349).

e Umowy z dnia 29.06.2018r. o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci socjalnej zawartej
pomigdzy Urzgdem Gminy w Krupskim Mtynie a Gminnym Zespotem O$wiatowym w
Krupskim Mtynie.

§2
Jezeli w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

l. "Funduszu" - oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie
Gminy Krupski Miyn i w Gminnym Zespole Oswiatowym w Krupskim Mlynie na
podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

2."Pracodawcy" - oznacza to Urzad Gminy Krupski Miyni Gminny Zespdt Oswiatowy w
Krupskim Mtynie - reprezentowany przez Wéjta Gminy Krupski Miyn.

3."Emerytach i rencistach" - oznacza to osoby posiadajace aktualny status emeryta lub
rencisty, dla ktérych Urzad Gminy Krupski Miyn i Gminny Zespdt O$wiatowy w
Krupskim Mtynie byt ostatnim pracodawca.

4."Osobach uprawnionych do $wiadczenia przedemerytalnego" - oznacza to osoby posiadajgce
prawo do Swiadczenia przedemerytalnego, dla ktérych Urzad Gminy Krupski Miyn i
Gminny Zespot Oswiatowy w Krupskim Mlynie byl ostatnim pracodawcs.

5."Komisji Socjalnej" - oznacza to zespél! opiniodawczo-doradczy utworzony przez
pracodawce (powolany zarzadzeniem pracodawcy) do uzgadniania przyznawanych w
oparciu 0 Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym oraz do realizacji innych
zadan wymienionych w Regulaminie.

6."Dzialalnosci socjalnej"- oznacza ustugi §wiadczone przez pracodawce na rzecz rdznych
form wypoczynku, dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie



pomocy  materialngj - rzeczowe] lub  finansowej, a takze  zwrotnej
pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umows.

7."Preliminarzu dochodéw i wydatkow" - oznacza to protokél z posiedzenia Komisji
Socjalnej ustalajacy dochody wydatki z funduszu na dany rok kalendarzowy tzw. plan
rzeczowo- finansowy wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 3.

§3
Regulamin okresla zasady przeznaczenia Srodkéw Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z
funduszu w Urzedzie Gminy Krupski Mlyn i Gminnym Zespole O$wiatowym w Krupskim
Mtynie.

§4

1. Fundusz tworzony jest z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow oraz zwigkszen na objgtych opiekg pracodawcy
emerytOw i rencistow.

2. Srodki Funduszu mogg byé zwiekszone o wplywy z oplat 0s6b korzystajacych ze $wiadczet,
odsetki ze $rodkow Funduszu, wplywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych oraz
innych srodkéw okreslonych ustawa.

3. Fundusz przeznaczony jest na finansowanie §wiadczen socjalnych dla pracownikéw i innych
0s6b uprawnionych, wskazanych w § 7.

4. Srodkami Funduszu administruje Wéjt Gminy.

5.Podstawe gospodarowania §rodkami ZFSS stanowi plan dochodéw i wydatkéw — zwany
preliminarzem, z podzialem S$rodkéw Funduszu na poszczegélne rodzaje dzialalnosci,
sporzadzonego przez Komisje Socjalng w uzgodnieniu z Wojtem.

6. Preliminarz, o ktérym mowa w ust. 4, przygotowuje si¢ corocznie w terminie do 31 marca
kazdego roku.

7. Srodki ZFSS gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym, a niewykorzystane w
danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

8. Decyzje o przyznaniu §wiadczen z ZFSS podejmuje Wéjt uwzgledniajac zapisy protokolow
Komisji Socjalne;j.

KOMISJA SOCJALNA
§5
Komisja Socjalna powolywana jest na okres 4 lat od daty jej powotania.
§6

Zadania Komisji Socjalnej okreslone s3 w Regulaminie Pracy Komisji Socjalnej stanowigcym
zatacznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.



II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN I USLUG
SOCJALNYCH

§7

1. Do korzystania ze $wiadczen socjalnych z ZFSS uprawnione sa nastgpujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych i rob6t publicznych, z ktérymi
zaklad pracy zawarl umowe o prace,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i macierzynskich,

4) emeryci i rencisci - byli pracownicy zaktadu pracy, ktérzy uzyskali prawo do emerytury,
renty, $wiadczenia przedemerytalnego bedac pracownikiem Urzedu lub Gminnego Zespotu
Oswiatowego w Krupskim Mtynie

5) cztonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytdw i rencistow,

6) cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmarlej
(z prawem do renty rodzinnej),

2. Czlonkami rodzin, o ktdorych mowa w ust.1 pkt. 5 sa:
1) wspdimatzonkowie pracownikdéw i emerytdow oraz rencistow,

2) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta oraz rencisty dzieci wlasne lub dzieci
przysposobione w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukoniczenia
nauki jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, a w przypadku gdy sg to osoby
niepetnosprawne, niezdolne do samodzielnej egzystencji — bez ograniczenia wiekowego.

III. PRZEZNACZANIE SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE I
RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§8
Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) dofinansowanie raz w roku do wypoczynku zorganizowanego przez osob¢ uprawniong we
wiasnym zakresie ( tzw. wezasy pod grusza ), potwierdzonego informacjg o urlopie z Dziatu
Kadr. Wyplata §wiadczenia dla 0séb korzystajacych z urlopu:

- w I potroczu do 30 czerwca
- w II pétroczu do 31 grudnia

2) dofinansowanie raz w roku kalendarzowym, wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i
miodziezy w ramach tzw. ,,Zielonej Szkoty”

3) prezenty okoliczno$ciowe w formie bonéw towarowych dla uprawnionych,



4) dofinansowanie wydarzen i spotkan o charakterze kulturalnym, wycieczek krajowych i
zagranicznych, majacych na celu integracj¢, motywacje, poprawe atmosfery, budowe wiezi z
pracodawca oraz poprawe relacji interpersonalnych z innymi pracownikami, zorganizowanych
przez pracodawce i zwigzki zawodowe,

5) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej w postaci min. zakupu biletéw wstepu
na imprezy sportowe i rekreacyjne, wystgpy estradowe, koncerty, do kin, teatréw i innych
obiektéw kulturalno-rozrywkowych,

6) dofinansowanie dzialalno$ci rekreacyjno-sportowej, organizowang w postaci roznych form
rekreacji ruchowej, krétkich wycieczek krajoznawczych, uczestnictwa w imprezach i zajeciach
rekreacyjno-sportowych, a w szczeg6lnosci zakup biletéw wstgpu (karnetéw) na imprezy
rekreacyjno-sportowe, ptywalnie, korty tenisowe, sitownie, aerobik itp.,

7) udzielanie pracownikom, emerytom i rencistom pomocy finansowej w formie bezzwrotnych
zapomoOg oraz zwrotne] pomocy finansowej i rzeczowej w razie wypadkow losowych,
dlugotrwalej choroby czy ubdstwa. /zapomogi losowe/

8) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe — przyznawane pracownikom, oprocentowane w
wysokosci 3% w stosunku rocznym.

IV. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH.
§9

1. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg na podstawie wniosku osoby uprawnionej i jest
uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 6.

2. Sytuacja materialna, ustalana jest wedtug kryterium dochodu, na jednego cztonka rodziny
osoby uprawnionej.

3. Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na jednego czlonka rodziny, sg
taczne wszystkie, opodatkowane i nieopodatkowane dochody wnioskodawcy.

4. Osoby uprawnione, ktore beda korzystaly z funduszu skladaja w formie ankiety
o$wiadczenie o dochodach rodziny za rok poprzedzajacy przyznanie §wiadczenie socjalnego,
wzor oswiadczenia stanowi zalgcznik Nr 4.

W razie powzigcia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu
Komisja socjalna moze zazada¢ dostarczenia przez osobe ubiegajaca sie¢ o $wiadczenie
dokumentéw potwierdzajacych o$wiadczenie. Odmowa dostarczenia takich dokumentow
skutkuje nieprzyznaniem $wiadczenia.

5. Wnioskodawca, ktdry nie zlozy oSwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 4 jest traktowany
jako znajdujacy si¢ w kregu 0sob o najlepszej sytuacji materialno — bytowe;.

6. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy. Uprawnionym,
ktoérzy nie skorzystali z przystugujacych §wiadczen, badz ktérym odmoéwiono przyznania
swiadczen, nie przystuguje roszczenie o ich przyznanie. Decyzja o odmowie przyznania
swiadczenia jest ostateczna i nie wymaga uzasadnienia.



7. Dla pracownik6éw, podstawa do dofinansowania do Wypoczynku zorganizowanego we
wiasnym zakresie /tzw. Wezasy pod grusza/ jest karta urlopowa wystawiona na co najmniej 14
dni kalendarzowych nastepujacych po sobie.

8. Uprawnieni ubiegajacy sie o §wiadczenie przystugujace z tytutu dofinansowania dziatalnosci
kulturalno - o$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej zobowigzani sa do przedlozenia wraz z
wnioskiem o przyznanie §wiadczenia, oryginatu imiennej faktury VAT lub rachunku badz
przelewu bankowego, ktéry zawiera:

1) nazwe i adres podmiotu, na rzecz ktérego zostata dokonana whplata,

2) kwote i dat¢ dokonania zaptaty,

3) tytut ushugi, swiadczenia, zakupu.

9. Osoby znajdujace si¢ w szczegblnie trudnych warunkach zyciowych i materialnych oraz
dotknigte wypadkami losowymi, moga uzyskaé pomoc rzeczowg lub pienigzna, o ktérej mowa
w§ 8 pkt7.

10. Wnioski o przyznanie zapomogi losowej nalezy skladaé w terminie nieprzekraczajgcym
1 miesigca od daty zdarzenia losowego. Oprécz uprawnionego do $wiadczenia, z wnioskiem
0 przyznanie pomocy, o ktérym mowa w § 9 pkt. 9 moze wystapi¢ Pracodawca lub Komisja
ZFSS.

11. Wysoko$é¢ dofinansowania do $§wiadczefi o ktérych mowa w § 8 pkt 1,2,4,5.,6,7 okredla
tabela stanowigca zalgcznik nr 5.

V. ZASADY UDZIELANIA POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE
§ 10

1. Pozyczki na remont mieszkania, modernizacje, zakup lub budowe domu mozna udzieli¢
raz w roku pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej pozyczki na ten cel.

2. Osoba ubiegajgca si¢ o przyznanie pozyczki, sktada odpowiedni wniosek do Wéjta
gminy, /zal. nr 7 do Regulaminu/.

3. Podstawg wyplaty pozyczki jest umowa zawarta pomigdzy pozyczkobiorcg a Wojtem
Gminy i podpisania w/w umowy przez co najmniej dwoch poreczycieli bedacych
pracownikami Urzedy Gminy lub Gminnego Zespotu Oswiatowego.

4. W przypadku pozyczki na cele mieszkaniowe maksymalny okres splaty ustala sie na 2
lata.

5. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bgda regulowane z biezacego
wynagrodzenia za pracg pozyczkobiorcy, lacznie z otrzymanymi nagrodami, zasitkami
chorobowymi, $wiadczeniami rehabilitacyjnymi, itp.

6. Splata ustalonych rat pozyczki nastepuje nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy od
dnia jej udzielenia.

7. W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy nie sptacona cze$¢ pozyczki
podlega natychmiastowej splacie. W szczegélnych przypadkach dopuszcza sie
indywidualng forme splaty pozyczki.

8. Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zat. nr 8 do Regulaminu.



9. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze wystapi¢ do
pracodawcy z wnioskiem 0 zawieszenie splaty pozyczki (Wzor wniosku stanowi zat. nr
9 do Regulaminu).

10. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach (w szczegdlnosei $mierd lub cigzka i
dlugotrwata choroba pozyczkobiorcy) pozyczkobiorca moze wystapi¢ do pracodawcy
7 wnioskiem o umorzenie pozyczki (wzor whiosku stanowi zat. nr 10 do Regulaminu).

11. W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez, $mierc
malzonka, pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o:

a. zawieszenie splaty pozyczki na 1 rok,

b. umorzenie niesptaconej pozyczki —w catodci lub czesei.

12. Wniosek w sprawie zawieszenia splaty czedci pozyezki powinien by¢ uzupeiony 0
dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy (za§wiadczenie z policji lub
administracji spétdzielni, wspolnoty mieszkancow).

13. Decyzje o zwieszeniu spaty pozyczki lub jej umorzeniu podejmuje pracodawca po
uzyskaniu opinii Komisji Socjalne;j.

VL POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

1. Przewidziane w Regulaminie terminy i ograniczenia czasowe mOg3 ulec zmianie W
saleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu na dany rok kalendarzowy.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

3. Tresé niniejszego regulaminu zostala uzgodniona z pracownikami Urzedu.

4. Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu dokonywane sg na piémie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia przez Pracodawcg, tj. : z dniem
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Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA O PROWADZENIU WSPOLNEJ DZIAL ALNOSCI SOCJALNEJ

W dniu 29 czerwca 2018r. Urzad Gminy w Krupskim Miynie reprezentowany przez Wiojta Gminy Krupski Miyn
Jana Murowskiego i Gminny Zesp6t Oéwiatowy reprezentowany przez Kierownika Barbare Furmariskg dziatajgc na
podstawie art. 9 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. 2012. 952 z pézno
zm.) zawarly umowe o prowadzeniu wspdlnej dziafalnoéci socjalne;.

§ 1

Przedmiotem wspo6lnej dziatalnosci jest zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzony z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w sposob okreslony obowigzujgcymi przepisami.

§2

Fundusz Swiadczen socjalnych bgdzie gromadzony na odrebnym rachunku bankowym prowadzonym przez Urzgd Gminy w
Krupskim Mfynie. Gminny Zespot Oswiatowy w Krupskim Miynie bedzie przekazywat na rachunek bankowy coroczny odpis
naliczonego w sposob okreslony obowigzujgcymi przepisami funduszu w terminach:

1. 75% do dnia 31 maja kazdego roku,
2. 25% do dnia 30 wrzesénia kazdego roku.

W miare posiadanych $rodkow Gminny Zesp6t Oswiaty w Krupskim Miynie moze przekazac naliczony odpis w catosci do
31 maja kazdego roku.

§3

Wszystkie koszty zwigzane z prowadzeniem wsp6ingj dziatalnosci socjalnej, w tym prowadzenia wspélnego rachunku
bankowego Funduszu oraz opfaty zwigzane z dokonywaniem przelewow strony umowy pokrywajg ze swoich srodkéw.

§4

Zasady prowadzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych okresla regulamin zakladowego funduszu

$wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy w Krupskim Miynie stanowigcy zatgeznik do zarzadzenia nr 0050/67/18 Wijta
Gminy Krupski Miyn z dnia 29 czerwca 2018r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Powyzszy regulamin stanowi integralng cze$é zawartej umowy.

§5

Srodkami Funduszu administruje Wajt Gminy Krupski Miyn.

§6

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§7

Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony z mocg obowigzujacg od 01 lipca 2018r. | moze zostaé rozwigzana przez
kazdg ze stron na koniec roku kalendarzowego za uprzednim trzymiesiecznym wypowiedzeniem.



§8

Do spraw nie ujetych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy prawa cywilnego.

§9

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Wé/ Gminy, Krupski Mtyn
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URZAD GMINY
47793 KRUPSKSE MEYR
ul. Krasigkiege 9
NIP: 845-10-02-263

Podpisy stron

RierownikQZO w Krupskim Mtynie
KIEROWNIK

Gminnego ZesgolT O$wiatowego
w Krupgkim iitynie

mgr Barbara Furmas.ka




Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJALNEJ

§1

Postanowienia ogéine

1. Niniejszy Regulamin pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady powotania,
funkcjonowania, zadania, tryb pracy oraz uprawnienia Komisji Socjalnej Urzedu Gminy w Krupskim Mtynie, zwanej
dalej Komisja.

2. Komisja jest organem opiniujgcym wnioski 0séb ubiegajacych sie o éwiadczenia socjalne z Funduszu.

3. Przedmiotem prac Komisji sg wnioski 0séb ztozone w trybie i zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
okreslajgcym zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Krupskim Miynie oraz zasady
podziatu srodkéw z Funduszu na poszczegdine cele i rodzaje dziatalnosci.

10.
11.
12.

§2

Zasady powotania i funkcjonowania Komisji

Komisja Socjalna powolywana jest na podstawie zapiséw zawartych w Regulaminie ZFSS..

W sktad Kemisji Socjalnej wehodzi co najmniej 5 cztonkéw, powotywanych w drodze gtosowania jawnego przez pracownikéw
Urzedu spoéréd zgloszonych przez nich kandydatow.

Glosowanie uwaza sig za wazne jezeli wzieto w nim udziat co najmniej % pracownikéw.

Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4 lata od daty jej powotania.

Wojt Gminy Krupski Mtyn moze odwotaé Komisje lub cztonka w drodze zarzgdzenia w przypadku razgcego naruszenia
przepiséw dotyczacych Funduszu Socjalnego lub przepiséw porzadkowych.

Kadencja cztonka Komisji wygasa réwniez w przypadku:

a) wygasniecia stosunku pracy;

b) rezygnacji z cztonkostwa w Komisji na podstawie o$wiadczenia woli.

W przypadku pisemnej rezygnacji cztonek Komisji skiada rezygnacje na rece Wojta Gminy.
W przypadku zmiany liczebnosci skiadu Komisji z przyczyn okreslonych w pkt 11 2 przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.

Posiedzenie Komisji zwotuje Przewodniczacy, ktéry zapewnia sprawny i prawidtowy przebieg obrad Komisji oraz rozdziela
prace pomiedzy jej cztonkow.

Posiedzenia Komisji zwotywane sa w miare potrzeb.

Decyzje Komisji podejmowane sg bezwzgledng wigkszoscig glosow.

W przypadku réwnej liczby gtosow, decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

Komisje obowigzuje tajemnica obrad. /Zatgcznik Nr 1/

§3
Zadania Komisji

Do zadan Komisji nalezy:

a) biezgca analiza poniesionych wydatkow,

b) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw Funduszu,

¢) przedkiadanie Wojtowi Gminy do zatwierdzenia ustaler i wnioskow o przyznanie $wiadczen socjalnych,

d) opiniowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjalnych,

€) przygotowanie projektu "Preliminarza dochodow i wydatkéw" Funduszu na poszczegéine cele | rodzaje
dziatalnosci socjalnej,

g) przyjmowanie wnioskow wraz z wymaganymi dokumentami o przyznanie $wiadczenia z Fund uszu,

h) weryfikowanie dokumentéw,

i) prowadzenie ewidencji przyznanych $wiadczen z Funduszu,



i) przygotowywanie korespondencji i wnioskéw © uzupetnienie informacii stanowigce]j podstawe przyznania
swiadczenia,
k) opinia Komisji odnotowana jest na wniosku osoby ubiegajacej sig © swiadczenie.

Komisja odpowiada za :

a) prawidiowe prowadzenie dokumentacji Funduszu,

b) wiasciwe weryfikowanie czestotliwosci udzielanych gwiadczen,

¢) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Komisji,

d) przedstawienie protokotéw do satwierdzenia Przewodniczacemu Komisji,
e) zabezpieczenie dokumentacji przed dostgpem os6b nieuprawnionych.

84
Tryb pracy

Tryb zatatwiania wnioskow o przyznawanie swiadozen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:
a) wnioski sktadane sa w punkcie kancelaryjnym a nastepnie przekazywane Komisji lub bezposrednio do Wajta Gminy
b) Komisja ewidencjonuje ztozone wnioski i dokonuje sprawdzenia prawidiowosci i kompletnoéci wpisow we
whiosku oraz czestotliwosci korzystania z pormocy finansowej,
¢) czionkowie Komisji posiadajg pefnomocnictwo Wojta Gminy Krupski Mtyn do uzyskania informacji
kadrowych i ptacowych (zatgcznik nr 2).
Komisja po dokonaniu czynno$ci o ktérej mowa w ust. 1 lit. b opiniuje i zatwierdza wniosek,
a) z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot podpisany przez jej cztonkow,
b) Wojt Gminy w terminie 7 dni od daty otrzymania protokotu podejmuje decyzje o przyznaniu swiadczenia
z Funduszu i przekazuje jg do realizacji Skarbnikowi.

§5
Postanowienia koricowe
Czionkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania poufnosci przekazywanych przez whnioskodawcow

danych oraz kierowania sig zasadg bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wiasciwe]j gospodarnosci grodkami.
Wazér oswiadczenia czionka Komisji Socjalnej stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy Komisji Socjalnej.
Komisja ma prawo do korzystania z pomocy radcy prawnego, Skarbnika, pracownika ds. kadr.

Regulamin Komisji Socjalnej wchodzi w 2ycie wraz z Regulaminem okreslajacym zasady tworzenia ZFSS w Urzedzie Gminy
Krupski Mtyn oraz zasady podziatu srodkow z Funduszu na poszczegéine cele i rodzaje dziatalnosci.
W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Wojt Gminy moze wyrazi¢ zgode na odstapienie od procedur okreslonych w

ninigjszym Regulaminie.
Waszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowigzujgcego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.




Zalgcznik Nr 1
Da Regulaminu Pracy Komisji Socjalnej

OSWIADCZENIE

Zobowigzujg sig do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobow ich zabezpieczania,
do ktérych mam dostegp w zwigzku z wykonywaniem jakichkolwiek czynnoéci na rzecz Komisji

Socjalnej przy Urzedzie Gminy w Krupskim Miynie.

Oswiadczam, ze zapoznatem-am sig z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, w tym
z ustawag z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014.1182 z pézno zm.) w

tym z zasadami odpowiedzialnosci karnej okreslonymi w rozdziale 8 ww. ustawy.

Data i podpis osoby o$wiadczajgcej



Zalacznik nr 2
Do Regulaminu Pracy Komisji Sucjalnej

KTupski MIVEE: sommmmmnmmesnmsnas

(data)
UPOWAZNIENIE Wéjta Gminy Krupski Miyn
Niniejszym upowazniam Pana/Panig
(imie i nazwisko osoby upowaznionej)
ZATOONTONEgO ZATHANIBNAIN . omresmem s e S s s ;
(nazwa zaktadu pracy osoby upowaznionej)
Pelnigeegolg FUNKER: imrsmmsismimmiimminiimsiisvmasiciiisascin v Komisji Socjalnej przy Urzedzie Gminy w

Krupskim Mtynie do pozyskiwania informacji kadrowo ptacowych w celu weryfikacji prawidtowosci

ztozonych wnioskéw o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Niniejsze upowaznienie wydaje sie na okres sprawowania funkcji w Komisji Socjalne;j.



Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

PRELIMINARZ WYDATKOW

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH NA ROK ...........

URZEDU GMINY W KRUPSKIM MLYNIE

Srodki na dzialalno§é socjalng Kwota

Srodki na koncie ZFSS na dzieti 31.12...ovvveoee .

Wysoko$¢ odpisunarok ............

Splata pozyczek

Zwigkszenia odpisu

Razem §rodki na dzialalno$é socjalng w roku.

Plan wydatkéw Kwota

grusza

Dofinasowanie do wypoczynku pracownika - tzw. wczasy pod

2 | Dofinansowanie do wypoczynku dzieci tzw. ,,Zielonej szkoly”

o$wiatowej

Dofinansowania dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno -

Dofinansowanie do wypoczynku oraz imprez i spotkan
kulturalnych organizowanych przez pracodawce

5 | Pozyczki mieszkaniowe

Swiadczenia bezzwrotne w zwigzku z trudng sytuacjg materialna,
zyciowg, rodzinng

7 | Dofinansowanie w formie $wiadczen rzeczowych /talony, bony/

8 | Swiadczenia dla emerytow

9 | Rezerwa

Wydatki razem:

Kwota planowanych wydatkéw nie moze przekracza¢ wielkosci srodkéw na dzialalnogé
¥ ¥

socjalng danego roku.







Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Krupski Miyn, dnia ....cocoeeeeeeveeeer e
ANKIETA SOCJALNA ROK .uvernnnns

Ankieta socjalna jest podstawg do ustalenia wysokosci dofinansowania do wypoczynku oraz innych ustug
$wiadczonych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w roku ...............

1. INOZWISKO | TG conimmunisssmsmsinsiinisiinnmonms stsssnesssss sorsompmssssarnsss acnsmatombes ssiis ebmtusetaniivess
Adres zamieszkania
2. MBZ/ZONA ..ottt ee ettt e e e e e ese et s oo eee e

(nazwisko i imig)

Miejsce pracy ...oceeureeeen..

3. Dzieci pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta oraz rencisty dzieci wtasne lub dzieci
przysposobione w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do czasu ukoriczenia nauki jednak nie
dtuzej niz do ukoriczenia 25 roku zycia, a w przypadku gdy sg to osoby niepetnosprawne, niezdolne do
samodzielnej egzystencji — bez ograniczenia wiekowego.

Nazwisko i imie Data urodzenia Nazwa szkoty

3. Dochody uzyskane za rok poprzedni:*

a) Dochdd uzyskany przez pracownika i wspétmatzonka za caty rok poprzedni w przypadku
wspdlnego rozliczania sie.

b) Dochdd uzyskany przez pracownika za caty rok poprzedni w przypadku indywidualnego
rozliczania.

c) dochody uzyskane przez wspétmationka lub dzieci za caty rok poprzedni

4. Prosimy 0 zwrot ankiety do ..ceeeeseseesssesecscesens niedostarczenie ankiety w wymienionym terminie
spowoduje dofinansowanie do réznych ustug swiadczonych przez pracodawce (np. talony $wigteczne
lub inne) wg najnizszej klasyfikaciji.

5. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celéw prac Komisji
Socjalnej w Urzedzie Gminy Krupski Miyn.

(podpis pracownika sktadajgcego oswiadczenie)

* informacja o sposobie wykazania sumy rocznych dochodéw podana na str. 2 ankiety.



1. Instrukcja do wykazania sumy dochoddw gospodarstwa domowego.
Za podstawe obliczen przyjmuje sig dochdd po odliczeniach - dochdd do opodatkowania (a w przypadku PIT 28
przychéd po odliczeniach).
W zaleznodci od rodzaju sktadanego formularza rocznego zeznania podatkowego PIT, za pomoca ktdrego
poszczegdini cztonkowie gospodarstwa domowego s3 zobowigzani rozliczac sie z Urzedem Skarbowym, dla
wykazania sumy rocznych dochoddw wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego, nalezy zsumowac:
- odpowiednie pozycje z poszczegdlnych formularzy rocznych zeznan podatkowych PIT:

PIT-28 /poz.95/.
PIT-36 /poz. 187/
PIT-36L /poz. 34/
PIT-37 /poz. 111/
PIT-38 /poz. 29 lub 56/
PIT-39 /poz. 26/
PIT-40A /poz. 46/
PIT-CFC /poz. 41/

2. Instrukcja do wykazania dochodow z gospodarstwa rolnego.
Dochody osiggane z gospodarstwa rolnego obliczone w oparciu o hektar przeliczeniowy ustalony w Obwieszczeniu
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych

gospodarstwach rolnych z ] ha przeliczeniowego.

3. Instrukcja do wykazania innych dochodéw w tym z prowadzonej dziatalnosci.
Wszelkie inne dochody, w tym dochody od ktérych podatek dochodowy jest obliczany w formie ryczattowej, z tym
ze jesli niemozliwe jest obliczenie tych dochoddw, podany dochdd nie moze by¢ nizszy niz suma wysokosci podatku
dochodowego naleznego w poszczegdlnych miesigcach ubiegtego roku (np. w przypadku osob, ktdre optacaja

podatek dochodowy na podstawie karty podatkowej).

W przypadku nie ztozenia ankiety o dochodach wnioskodawcy zostang przydzielone $rodki z IV najwyiszego progu

dochodowego.



Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA 1- WCZASY POD GRUSZA

Kwota dofinansowania

PROG DOCHODOWY
Nie wigcej niz 650 zt na rodzing osoby uprawnionej w roku
1 > 1500 zi 650z¥/rok
Il 1501-2500 zt 550 zl/rok
111 2501 -4000 zt 450 zl/rok
TV <4000 zi 300 zi/rok

TABELA 2 - DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU ,,ZIELONE SZKOLY”

Kwota dofinansowania

PROG DOCHODOWY
Nie wigcej niz 650 zt
I > 1500 zt 100%
11 1501-2500 z4 90%
i 2501 -4000 z1 80%
vV <4000 zi 70%

TABELA 3 — DOFINANSOWANIE DO SPOTKAN INTEGRACYJNYCH I WYCIECZEK

ZORGANIZOWANYCH PRZEZ PRACODAWCE /zgodnie z §8 pkt 4/

Kwota dofinansowania

PROG DOCHODOWY
Nie wigceej niz 650 z1 na pracownika i nie wiecej niz 250 zt na jedng osobg
uprawniong w rodzinie.
1 > 1500 zt 100%
II 1501-2500 zi 90%
11 2501 - 4000 z 80%
v <4000 zt 70%
TABELA 4 - DZIALALNOSC KULTURALNO - OSWIATOWA
IREKREACYJNO - SPORTOWA
PROG DOCHODOWY Kwota dofinansowania
Nie wigcej niz 250 zi na rodzing osoby uprawnionej w roku
I > 1500 z 100 %
11 1 501-2500 zt 90 %
11 2501-4000zt 80%
v <4000 zt 70 %




TABELA 5 - POMOC FINANSOWA I RZECZOWA

Dofinansowania

—— el
kwocie nie wigkszej niz 2000,00 z}
I > 1500 zt 100 %
II 1501-2500 zt 90 %
L 2501-4000z4 80 %
v <4000 zt 70 %




Zatacznik Nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Krupski Miyn dnia ..o,

....... D

INazwisko i Imig osoby uprawnionej/

Bessssasannn D

/adres .z-amieszka'n;;;:f N
WOJT GMINY

Krupski Miyn

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Proszg o przyznanie wybranego $§wiadczenia socjalnego:

Prosze zaznaczyé
Lp. wiasciwg
Rodzaj Swiadczenia rubryke .x"

. |Wypoczynek /wczasy pod grusza/

2. |Wypoczynek dzieci /Zielona szkota/

3. |Dziatalnos$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna

4. |Udzielenie bezzwrotnej pomocy materialne;

5. |Inne $wiadczenia okolicznos$ciowe

I.  Informacja o sytuacji rodzinnej wnioskodawcy:

Lp. Imig¢ i Nazwisko Stopient pokrewienstwa Data urodzenia
L

2.

3

4,

5.

6

Il. OPIS SYTUACJI ZYCIOWEJ WNIOSKODAWCY UZASADNIAJACY PRZYZNANIE SWIADCZENIA

Potwierdzam wlasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ wyzej pnedstawiony(;h danych, §wiadoma/y utraty prawa do §wiadczenia z ZFSS w razie
zlozenia nieprawdziwego o$wiadczenia, zgodnie z § 9 pkt 4 Regulaminu ZFS$S.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze zgodnie z § 9 pkt 4 Regulaminu ZFSS, Komisja Socjalna moze 23da¢ przedlozenia przez wnioskodawce dodatkowych
informacji, w tym dokumentow potwierdzajacych wysoko$é dochodéw wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego.

wlasnorg¢ezny podpis







Zatacznik Nr 7

do Regulaminu Zakiadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych

Krupski Mtyn, dnia ........... —
imie i nazwisko
adres zamieszkania
WNIOSEK

1. Wnosze o udzielenie mi pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na

remont ........ R A e s . W wysokosci .............
Posiadam:

a) wiasny dom mieszkalny tak* - nie*
b) wlasne mieszkanie sktadajace si¢z ........... pokoi

c) jestem najemcg lokalu mieszkalnego tak* - nie*

2. Mieszkam z rodzing, sktadajaca si¢ z nastepujacych oséb:

e e zt.

*niepotrzebne skre§lié

*niepotrzebne skre§lié

Imi¢ i nazwisko Stosunek pokrewienstwa Miejsce zamieszkania
3. Potwierdzenie zatrudnienia i wysokos$ci zarobkéw
WinloskodaWos: ouwsecem e N s S s jest zatrudniony w Urzedzie
Goiniy Enipsta Miyh od s eossvervevmmsimsinasapses 118 STANOWISEK 65 5550 ers stannvs snn smcnsmacsnmns ,
Zarobek z ostatnich 3 m-Cy Wynosi ..........ooovviviiiiiiiiiiiiaeinnns .. brutto.

potwierdza zaklad pracy
4. Dane dotyczace wspotmalzonka:
Pan/Pani ..... AR R B AR St b o jest zatrudniony/a w
............................. ceereetseieiniieneeeean, STedni zarobek m-ny z 3 ostatnich m-cy wynosi
......................... .... brutto

podpis skladajacego wniosek






Zalgeznik Nr8
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA NR /
DOTYCZACA POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH NA CELE REMONTOWO-
MIESZKANIOWE

zawarta w dniu .................. pomiedzy Gming Krupski Mtyn — Zaktadem Pracy
zwany dalej Pozyczkodawca

reprezentowanym przez

Woéjta Gminy Krupski Miyn — Jana Murowskiego

a
pracownikiem, zwanym dalej Pozyczkobiorca
.................................... ZAhs, 0 b asmsscton sen st s sssmams somsrainc
PESEL: .....civiinvervvsrvivesnsvass

§ 1

Na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczenn Socjalnych POZVCZRG: W OWOCIE wnvssmmevssmssssnsns oprocentowang
( w wysokosci 3 % ) z przeznaczeniem na remont mieszkania.

§2
Pozyczka podlega splacie tacznie z odsetkami w ........... ratach. Kwota sptaty
razem z odsetkami wynosi ............... zl. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje
(T M 1L YR T w ramach miesigcznych, ptatnych
w terminach wyptaty wynagrodzenia.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potrgcania rat splaty pozyczki
z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

§ 4

Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania stosunku pracy
b) wygasnigcia stosunku pracy



§5
Poreczycielami sptaty pozyczki, za ich zgoda sa:

-----------------------------------------------------

imie i nazwisko adres zamieszkania podpis porgezyciela

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

imig i nazwisko adres zamieszkania podpis porgezyciela

Poreczyciele przyjmujg na siebie zobowigzanie solidarnej splaty udzielonej
pozyczki w przypadku nie dochowania tego obowigzku przez Pozyczkobiorce.

§7

Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 egz. dla kazdej
ze stron.

POZYCZKODAWCA: POZYCZKOBIORCA:



Zatacznik Nr 9
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Krupski MIVD ccocnamimmmmmmiinamsmmmsmes

(imie i nazwisko pracownika)

Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych W ...cvviiiiiiiininiicnnnnniinseeninnnnne.

Whiosek o zawieszenie splaty pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe z ZFSS

Na podstawie §10 pkt 9 Regulaminu ZFSS zwracam sie z prosbg o zawieszenie sptaty pozyczki
udzielonej na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na okres

W zwigzku z

...................................................................................................................................................................

Jednoczesénie na potwierdzenie okolicznosci o ktérych mowa powyzej zatgczam nastepujace
dokumenty:

Oswiadczam, ze znam tres$¢ Zaktadowego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Potwierdzam prawdziwos$¢ wyzej podanych informacji i dokumentow zataczonych do podania.

(podpis wnioskodawcy)






Zatacznik Nr 10
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Krups ki MR s mamns

...................................................................

(imie i nazwisko pracownika)

Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w ....cccovviveceiiinnnnnn S s
Whniosek o umorzenie pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe z ZFSS

Na podstawie §10 pkt 10 Regulaminu ZFSS zwracam sie z prosba o umorzenie pozyczki
udzielonej na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych na okres

W zwigzku z

Jednoczesnie na potwierdzenie okolicznosci o ktérych mowa powyzej zataczam nastepujgce
dokumenty:

Oswiadczam, ze znam tre$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Potwierdzam prawdziwo$¢ wyzej podanych informacji i dokumentéw zataczonych do podania.

(podpis wnioskodawcy)






