URzZAT G MINY
42-:3%3;‘.1&-995;(1 wg.vn Eolerilind
ul, Kiasickiego
NIP: 645-10-02-263 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze
w tym na kierownicze stanowiska urzgdnicze

w Urzedzie Gminy Krupski Mtyn

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY KRUPSKI MLYN

Krupski Mtyn. dnia 04.03.2021 r.

Urzad Gminy Krupski Miyn
ul. Krasickiego 9
42 — 693 Krupski Mlyn

WOJT GMINY KRUPSKI MLYN

oglasza nabdr kandydatow na stanowisko

referenta ds. gospodarki odpadami i infrastruktury komunalnej
w Referacie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej,

w wymiarze calego etatu

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem urz¢dniczym
a) wymagania niezbgdne:
- obywatelstwo polskie,
- wyksztalcenie co najmniej $rednie lub Srednie branzowe,
- do$wiadczenie zawodowe: 2 lata pracy,
- znajomo$¢ obowigzujacych przepisow prawa w zakresie gospodarki
odpadami tj. ustawy o odpadach. ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach, przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych, kodeksu
cywilnego, kpa.
- pelna zdolnosé do czynnodci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.
- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
b) wymagania dodatkowe:
- zaswiadczenia potwierdzajace ukonczone kursy, szkolenia 1 seminaria,
- umiejetnosé obslugi komputera, w tym obsluga edytorow tekstu,
- mile widziane do$wiadczenie w pracy w jednostkach nalezacych do sektora
tfinansow publicznych lub podmiotach zajmujacych si¢ branzg odpadow.
2.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.
Do zakresu podstawowych obowigzkow pracownika nalezy w szczegolnosei:



1. Gospodarka odpadami

1.1 Obstuga systemu informatycznego. obejmujaca w szczegdlnoscei: ewidencjonowanie i
naliczanie oplat z tytulu gospodarowania odpadami, biezacg aktualizacje bazy wiascicieli
nieruchomosci., przeprowadzanie niezbednych weryfikacji danych.

1.2 Przygotowywanie zawiadomien, zestawien. rejestrow, odpisow 1 innych danych
pochodzacych z obshugiwanego programu informatycznego dot. optat z zakresu gospodarki
odpadami.

1.3 Prowadzenie indywidualnych kont w Bazie Danych Odpadowych (BDO) dla gminy —
jednostki administracji publicznej (jap) w celu m.in. prowadzenia sprawozdawczo$ci oraz dla
gminy bedgce] wytworeg odpadow.

1.4 Wspoétudzial w opracowywaniu projektow uchwal wynikajacych z ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach i ustawy o odpadach.

1.5 Wspotpraca z Referatem Finansowym w zakresie windykacji naleznosci z tytutu odpadow
komunalnych.

1.6 Przygotowywanie decyzji okreslajacych wysokos¢ oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi  na  podstawie  przeprowadzonego  postgpowania  wyjasniajacego
potwierdzajgcego wystepowanie obowigzku uiszczania oplaty z tytulu gospodarowania
odpadami.

1.7 Obstuga petenta w zakresie spraw zwiazanych z gospodarka odpadami, w tym
przyjmowanie deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi.
analiza kompletnosci danych zamieszczonych w deklaracji oraz prowadzenie postepowan
administracyjnych dotyczacych weryfikacji danych zawartych w deklaracji .

1.8 Przygotowywanie korespondencji z zakresu gospodarki odpadami.

1.9 Wspéludzial w przygotowywaniu postgpowan o udzielenie zamowien publicznych na
odbidr i zagospodarowanie odpadéw komunalnych.

1.10 Przygotowywanie materialdw informacyjnych z zakresu gospodarki odpadami.

1.11 Prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej dla mieszkancow.

1.12 Planowanie i inicjowanie dziatan stuzgcych ochronie $rodowiska w zakresie gospodarki
odpadami.

1.13 Przygotowywanie i aktualizowanie informacji wymaganych prawem udostepnianych na
stronach internetowych urzedu w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi.

1.14 Przygotowywanie sprawozdan. informacji. analiz z zakresu gospodarki odpadami
komunalnymi.

1.15 Dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi.

1.16 Prowadzenie rejestru dziatalnoécei regulowane;j.

1.17 Prowadzenie ewidencji zbiornikdw bezodpltywowych.

1.18 Prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni sciekow.

1.19 Kontrolowanie realizacji obowiazkow wynikajacych z przepiséw prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu utrzymania
czystosci 1 porzadku na terenie Gminy Krupski Mlyn . wzgledem wlascicieli jak i podmiotow
swiadczacych uslugi w zakresie odbioru i zagospodarowania odpadow komunalnych z terenu
gminy.

1.20 Realizacja wszystkich innych. niewymienionych zadan zwiazanych z caloksztaltem
funkcjonowania systemu gospodarki odpadami.

2. Transport Lokalny

2.1 Koordynowanie zbiorowego transportu lokalnego.

2.2 Prowadzenie korespondencji dotyczgcej komunikacji zbiorowej z organizatorami
1 operatorami. m.in. ustalanie rozkltadow jazdy, przebiegu tras. rodzaju taboru itp.



2.3 Weryfikowanie prawidlowosci wydatkowania $rodkéw na transport zbiorowy, zgodnie
z zawartymi porozumieniami.

3. Oswietlenie drog i miejsc publicznych

3.1 Planowanie i proponowanie zadan w zakresie o$wietlenia drég i miejsc publicznych.

3.2 Zglaszanie awarii 1 wspoldziatanie z dostawcami i dystrybutorami energii elektrycznej w
zakresie zapewnienia dostaw oraz sprawnosci o$wietlenia drogowego oraz o$wietlenia miejsc
publicznych.

3.3 Analiza 1 weryfikacja prawidlowosci doboru parametréw oraz obciazen dotyczacych
energii elektrycznej na potrzeby o$wietlenia drég i miejsc publicznych.

3.4 Przygotowywanie projektow umow i prowadzenie korespondencji dotyczacej o$wietlenia
drog i miejsc publicznych.

4. Opisywanie merytoryczne, weryfikacja i rejestracja faktur i innych dokumentow
finansowych wydatkéw zwigzanych z systemem gospodarowania odpadami komunalnymi
oraz transportem lokalnym, wraz z umieszczaniem klasyfikacji budzetowej wydatkowej z
rozdzialu 90002, 60004, 90015 lub innych rozdzialow w sytuacji ewidencjonowania w nich
kosztow zwigzanych z zakresem obowigzkdw, mieszczacych sie wyznaczonych limitach
srodkéw finansowych przeznaczonych na dany cel w budzecie gminy.

5. Wspétpraca z organami administracji publicznej. organami ochrony $rodowiska i innymi
uprawnionymi organami w zakresie gospodarki odpadami.

6. Wspolpraca z Referatem Finansowym w realizacji zadan powigzanych z finansowaniem,
mieszczacych sie w zakresie obowigzkdow,

7. Przygotowywanie projektow umow pozostalych dotyczacych spraw objetych zakresem
obowigzkow.

8. Przeprowadzanie wizji w terenie w zwiazku z realizacja poszczegdlnych obowiazkow
objetych zakresem.

9 Przygotowywanie analiz, zestawien obejmujacych dane posiadane w zwigzku z realizacja
zakresu powierzonych obowigzkow.

10. Ustalanie potrzeb zakupu materialow. napraw i remontéw elementéw objetych zakresem
obowigzkow.

11. Coroczne przygotowywanie propozycji zadan do projektu budzetu oraz przygotowywanie
zmian do budzetu na podstawie faktycznych potrzeb dotyczacych poszezegdlnych zadan
objetych zakresem obowigzkow, przygotowywanie sprawozdan finansowych oraz
zaangazowania Srodkow finansowych na poszezegoélne zadania. z czgstotliwoscia ustalong w
jednostce.

12. Prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie spraw objetych zakresem obowigzkow, w tym
sprawozdawczos¢ GUS.

13. Codzienne zapoznawanie si¢ z korespondencja otrzymywana poczta elektroniczng .

14. Kompletowanie 1 archiwizowanie dokumentdw spraw zwigzanych z zakresem
obowigzkow.

15. Pelnienie zastepstwa za pracownika ds. komunalnych.

3. Warunki pracy
1. Miejsce pracy:
Urzad Gminy Krupski Mlyn, ul. Krasickiego 9,
42-693 Krupski Mtyn.
2. Termin nawigzania stosunku pracy: marzec/kwiccien 2021 r.



3. Sposdb nawigzania stosunku pracy: umowa o pracg.

4, Wymiar czasu pracy: pelny etat.

5. Charakter pracy: praca administracyjno-biurowa przy monitorze ekranowym, obsluga
kserokopiarki, niszczarki. Na stanowisku pracy nie wystepujg czynniki szkodliwe. Do
ucigzliwych czynnikéw wystepujacych na stanowisku pracy naleza: wymuszona pozycja
ciala, obcigzenie ukladu mig$niowo-szkieletowego. obcigzenie wzroku. Wystepujg bariery
architektoniczne w dostepnosci do budynku, do pomieszczen biurowych 1 do pomieszczen
sanitarnych. Brak podjazdow oraz windy dla osob niepelnosprawnych.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigeu poprzedzajgeym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

5. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys (CV),
c) kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego/ stazu pracy,
d) kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztalcenia,
e) kopie dokumentow potwierdzajgeych ukonczenie kursow 1 szkolen,
f) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostepny
w BIP),
o) oswiadczenia (dostepne w BIP) kandydata dotyczace:
- posiadania obywatelstwa polskiego,
- peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
- braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow naboru na
stanowisko referenta ds. gospodarki odpadami i infrastruktury komunalnej ,
h) kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé dla kandydatow zamierzajacych
skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

6. Informacje dodatkowe

1) Przewiduje si¢ nast¢pujace po sobie kolejno formy zawarcia umowy o prace:

1. czas okreslony

2. czas nieokreslony
Dla oséb podejmujacych prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy w Urzedzie w
czasie trwania zawartej umowy o pracg na czas okreslony organizuje si¢ stuzbe
przygotowawczg. ktora trwa nie duzej niz 3 miesiace. Pozytywny wynik egzaminu
konczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia.
2) Kandydaci ktdrzy spelnili wymagania formalne, okre$lone w ogloszeniu. bedg
informowani o terminie zakwalifikowania si¢ do drugiego etapu - rozmowy kwalifikacyjnej
telefonicznie, e-mailem lub pisemnie na wskazany adres.
3) Kandydaci. ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do kolejnego etapu, otrzymajg powyzsza
informacje na wskazany adres.



4) Dokumenty aplikacyjne kandydatdéw beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty
zatrudnienia wybranego kandydata w naborze. W okresie tym osoby, ktdre braly udzial
w procesie naboru, majg prawo do ich odbioru. Po uplywie w/w okresu, ztozone dokumenty
aplikacyjne beda niszczone.

5) Dodatkowe informacje. w tym o wysokos$ci proponowanego wynagrodzenia, mozna
uzyskac¢ pod numerem tel. 32 416 70 44 lub 32 416 70 22

6) Przewidywany termin zatrudnienia: marzec/kwiecien 2021 r.

7. Dokumenty nalezy sklada¢ w zamkni¢tych kopertach, opatrzonych danymi
personalnymi osoby skladajacej oferte, w sekretariacie Urzedu Gminy Krupski Mlyn
w godzinach pracy Urz¢du Gminy do dnia 15 marca 2021 r. z dopiskiem: DOTYCZY
NABORU NA STANOWISKO REFERENTA DS. GOSPODARKI ODPADAMI I
INFRASTRUKTURY KOMUNALNEJ.

badz przesta¢ pocztg na adres:

Urzad Gminy Krupski Miyn
ul. Krasickiego 9
42 — 693 Krupski Mtyn

z dopiskiem: jak wyzej

Dokumenty. ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie (liczy si¢ data stempla
pocztowego lub data osobistego dostarczenia do urzedu), nie beda rozpatrywane. Informacja
o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Krupski Miyn.

8. KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (dalej: RODO),informujemy,
iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Krupski Mlyn reprezentowana
przez Wéjta Gminy Krupski Mlyn. 42-693 Krupski Mlyn. ul. Krasickiego 9

8]

Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 32 4167035, e-mail: gvozdz(@ kropskimlvn.nl,

(8]

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust.l lit. ¢) RODO w
zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r . o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. Z
2019 r. poz. 1282). W pozostalym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2
lit. a RODO, to jest zgody osoby, ktorej dane dotycza.

4. Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udost¢pniane innym organom i podmiotom



uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez okres do zakornczenia procedury
rekrutacyjnej, a nastepnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu
utrzymania danych, w innym przypadku nie beda przetwarzane po ustaniu celu
przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do
akt osobowych pracownika i beda przechowywane przez okres wymagany przepisami
prawa.

Przystuguje Panu/Pani prawo dostgpu do tresei swoich danych osobowych. ich
sprostowania. usunigcia 1 ograniczenia przetwarzania a takze prawo sprzeciwu, zazgdania
zaprzestania przetwarzania i prawo przenoszenia danych — w przypadkach i na zasadach
okreslonych w przepisach RODO.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody
przystuguje Panu/Pani prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cothieciem.

Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby
przetwarzanie Pana\Pani danych osobowych naruszato przepisy RODO.

9. Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji

lub profilowaniu.

10. Pana\Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

11.

miedzynarodowe;j.

Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pana\Pani zobowigzana\y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych
jest brak mozliwosci wypelnienia obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, a w
przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci podjecia
czynno$ci przez Administratora.
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7.
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DAt ssmemermsss

Imieg i nazwisko

OSWIADCZENIA WYMAGANE PRZY SKLADANIU DOKUMENTOW NA WOLNE
STANOWISKO PRACY W URZEDZIE GMINY KRUPSKI MLYN

Oswiadczam, ze:

1) posiadam obywatelstwo polskie

2) mam pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych

3) nie bylem/nie bytam skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe

czytelny podpis

KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH:

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wojta Gminy — Urzad Gminy Krupski Mlyn
z siedziba przy ul. Krasickiego 9, 42-693 Krupski Miyn, moich danych osobowych
(dodatkowych) wykraczajacych poza zakres danych zdefiniowanych w Kodeksie pracy oraz
ustawie o pracownikach samorzadowych w celu niezb¢dnym do realizacji procedury naboru
na stanowisko:

zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016. str.
1).

2. Dane osobowe podaje dobrowolnie i o§wiadczam. ze sg one rzetelne i prawdziwe.

czytelny podpis



