Zarządzenie Nr 0050/29/2021
Wójta Gminy Krupski Młyn

z dnia 09 lutego 2021 roku
w sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy Krupski Młyn.
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2  ustawy  z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych  (t.j.Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.)
z a r z ą d z a m , c o  n a s t ę p u j e

§ 1 
Dokonać zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy Krupski Młyn ustalonym zarządzeniem nr 0152/41/09 Wójta Gminy Krupski Młyn  z dnia 2 czerwca 2009 roku, w sposób następujący:
W § 10: 
a) w ust. 1 dotychczasowy zapis skreśla się i wprowadza nowy zapis o treści :

„1. Dodatek specjalny może być przyznany pracownikowi z tytułu okresowego zwiększenia zakresu obowiązków służbowych, powierzenia dodatkowych zadań lub zadań o wysokim stopniu złożoności, odpowiedzialności albo ze względu na charakter pracy lub warunki wykonania pracy.”

b) w ust. 2 dotychczasowy zapis skreśla się i wprowadza nowy zapis o treści :

„2. Dodatek specjalny przyznaje się na czas określony, nie dłuższy niż rok z możliwością przedłużenia w wyjątkowo uzasadnionych przypadkach.”

§ 2

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.









Wójt Gminy









      (-)
Franciszek Sufa

