UCHWALA NR XXXI11/350/21
RADY GMINY KRUPSKI MLYN

z dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wysokosci miesigcznego wynagrodzenia Woéjta Gminy Krupski Miyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(4j. Dz. U. 22021 r. poz. 1372 ze zm.), art. 8 ust. 2,
art. 36 ust. 1, 2, 3, 4oraz art. 37 ust. 1 pkt4,
ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach  samorzadowych (tj. Dz U.
z2019 ., poz. 1282 ze zm.), art.18 ustawy z dnia
17 wrzesnia 2021 roku o zmianie  ustawy
o wynagrodzeniu 0sob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) oraz § 1 ust. 3,
§ 3ust. 1, § 6 oraz § 7 ust. 2 Rozporzadzenia Rady
Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 roku

W sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz. U. z2021r., poz. 1960)
Rada Gminy Krupski Mtyn

uchwala

§ 1. Ustali¢ miesieczne wynagrodzenie dla
Wojta Gminy Krupski Mtyn skladajace sie
z nastgpujacych sktadnikow:

1. wynagrodzenie zasadnicze 8.200 zt (zgodnie

zpkt3tab. Nr Izatagcznika nr 1 w/w
rozporzadzenia);

2. dodatek funkcyjny 2.520zf (zgodnie
zpkt3tab. Nr Izalgcznika nr 1 w/w
rozporzadzenia);

3. dodatek specjalny w wysokos$ci 3.216 zt (30
% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego).

§ 2. Wojtowi Gminy przystuguje dodatek za
wieloletnia  pracg, nagrody  jubileuszowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawy,
ktorych wysoko$¢ jest ustalana na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXI1/229/20 Rady
Gminy Krupski Mtyn z dnia 29 grudnia 2020 roku
w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia
Wojta Gminy Krupski Mtyn.

§ 4. Wykonanie  uchwaly  powierza si¢
Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 5. Uchwala wchodzi wzycie 2z dniem
podjecia zmoca obowigzujaca od 1 sierpnia
2021 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Artur Dawydzik
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