Zarządzenie Nr 0050/54/2023
Wójta Gminy Krupski Młyn

z dnia 22 marca 2023 roku
w sprawie pracy zdalnej w Urzędzie Gminy Krupski Młyn
Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym                 (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 40), art. 1 pkt 2 lit. b) i art. 15 pkt 3) i 4) ustawy z dnia 1 grudnia 2022 roku o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 240)
zarządzam, co następuje:

§ 1

W związku ze zmianą Kodeksu Pracy i wprowadzeniem nowych przepisów dotyczących pracy zdalnej, Wójt Gminy Krupski Młyn, może polecić pracownikom Urzędu Gminy Krupski Młyn wykonywanie pracy zdalnej zgodnie z przepisami działu drugiego rozdziału IIc ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy.
§ 2

W okresie ogłoszenia stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii z powodu COVID-19 pracownicy i inne osoby zatrudnione w Urzędzie Gminy Krupski Młyn, poddane obowiązkowej kwarantannie oraz poddane obowiązkowej izolacji w warunkach domowych, mogą, za zgodą Wójta Gminy Krupski Młyn, świadczyć w trybie pracy zdalnej pracę określoną w umowie i otrzymywać z tego tytułu wynagrodzenie, w trybie przepisów działu drugiego rozdziału IIc ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy.

§ 3

Traci moc Zarządzenie Nr 0050/41/2022 Wójta Gminy Krupski Młyn z dnia 14 marca                   2022 roku w sprawie pracy zdalnej w Urzędzie Gminy Krupski Młyn. 
§ 4

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 7 kwietnia 2023 roku.
