
Załącznik do Zarządzenia Nr 0050/16/2023 Wójta Gminy Krupski Młyn z dnia 30 stycznia 2023 r.

Dział Rozdział Paragraf Treść Przed zmianą Zmiana Po zmianie

801 Oświata i wychowanie 7 216 758,36 0,00 7 216 758,36

80195 Pozostała działalność 19 674,36 0,00 19 674,36

4017 Wynagrodzenia osobowe pracowników 18 581,34 -4 802,33 13 779,01

4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników 1 093,02 -280,17 812,85

4117 Składki na ubezpieczenia społeczne 0,00 2 629,33 2 629,33

4119 Składki na ubezpieczenia społeczne 0,00 154,67 154,67

4127 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 0,00 322,06 322,06

4129 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 0,00 18,94 18,94

4177 Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 1 785,00 1 785,00

4179 Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 105,00 105,00

4717 Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający 0,00 63,78 63,78

4719 Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający 0,00 3,72 3,72

Razem: 42 118 242,80 0,00 42 118 242,80
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