UCHWALA NR LIV/534/23
RADY GMINY KRUPSKI MLYN

z dnia 27 czerwca 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu, szkole, zespole szkolnho-przedszkolnym,
prowadzonych przez Gmine Krupski Miyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.),
art. 30 ust. 6, ust. 6a i art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.984), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Gminy
Krupski Mtyn uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu, szkole, zespole szkolno-przedszkolnym, prowadzonych przez
Gmine Krupski Mtyn, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

8§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVII/180/09 Rady Gminy Krupski Mtyn z dnia
23 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, ustalenia
kryteridow i trybu przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjum
prowadzonych przez gmine Krupski Miyn (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 20009 r.
Nr 105 poz. 2321).

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Krupski Miyn.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 roku.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Artur Dawydzik
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr LIV/534/23
Rady Gminy Krupski Mtyn
z dnia 27 czerwca 2023 r.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne

8 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu,
szkole, zespole szkolno-przedszkolnym prowadzonych przez Gmine Krupski Mtyn
okresla:

1) wysokos$c¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat;
b) motywacyjnego;
c) funkcyjnego;
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢, warunki wyptacania, kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia nalezy rozumie¢ z uwzglednieniem
zastrzezen:

1) ustawa - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 984);

2) rozporzadzenie — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r.
poz. 416 ze. zm.);

3) szkota - nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkote, zespdét szkolno -
przedszkolny, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Krupski Mtyn;

4) dyrektor lub wicedyrektor — nalezy przez to rozumiec dyrektora lub
wicedyrektora przedszkola, szkoty, zespotu szkolno-przedszkolnego, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Krupski Mtyn;

5) nauczyciel - nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu, szkole, zespole szkolno-
przedszkolnym, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Krupski Mtyn;
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6) wychowawca - nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktéremu powierzono
funkcje wychowawcy klasy w szkole, zespole szkolno-przedszkolnym lub
w oddziale przedszkola;

7) uczen - nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub wychowanka przedszkola,
szkoty, zespotu szkolno-przedszkolnego, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Krupski Mtyn;

8) klasa - to takze oddziat lub grupa;

9) pensum - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajec nauczyciela, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, 5ci 7 pkt 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 984)

Rozdziat 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci
okreslonej w art. 33 ustawy.

2. Warunki przyznawania dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek motywacyjny, ktérego
wysokos$¢ uzalezniona jest od spetnienia nastepujacych warunkow:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkdéw pracy nauczyciela, dobrych wynikéw w nauce, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow;

b) udokumentowane sukcesy uczniow w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych na szczeblu powiatowym, wojewoddzkim, ogdlnopolskim lub
miedzynarodowym;

c) udokumentowane sukcesy ucznidw w przegladach, konkursach
artystycznych i zawodach sportowych na szczeblu powiatowym,
wojewddzkim, ogdlnopolskim lub miedzynarodowym;

d) efektywne kierowanie rozwojem ucznia zdolnego, popularyzowanie dorobku
ucznidw poprzez wystawy, publikacje lub inne formy prezentacji;

e) osiggniecia w pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce mierzone
wynikami klasyfikacji i promocji uwzgledniajacymi jego mozliwosci;

f) stosowanie réznorodnych metod oraz nowych rozwigzan metodycznych na
zajeciach dydaktycznych, skutkujgcych wymiernymi efektami edukacyjnymi
uczniow.

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:
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a) rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniéw, uzyskiwanie wysokich
efektdw wychowawczych, niezaleznie od predyspozycji dydaktyczno-
wychowawczych zespotu klasowego;

b) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu ksztattowanie wiasciwych postaw
moralnych i spotecznych, organizowanie i udziat w przedsiewzieciach
patriotycznych i okolicznosciowych;

c) dziatania majgce na celu ksztattowanie u ucznidw postaw odpowiedzialnosci
za witasng edukacje i rozwdj, planowania wtasnej przysziosci;

d) zapobieganie patologii spotecznej i agresji wsrdéd dzieci i mtodziezy,
wspoipraca z instytucjami wspierajgcymi szkote w tym zakresie;

e) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz ucznidw potrzebujacych
pomocy opiekunczej i materialnej;

f) integrowanie klasy, pobudzanie aktywnosci spotecznej ucznidow, rozwijanie
indywidualnych, pozytywnych cech uczniéw.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie i wdrazanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
nowych technologii nauczania skutkujacych efektami ksztatcenia
i wychowania;

b) opracowanie i wdrozenie autorskiego programu nauczania skutkujgcym
efektami ksztatcenia i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust
2 pkt 2 ustawy:

a) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby ucznidéw, w tym o charakterze sportowym,
rekreacyjnym, wypoczynkowym i kulturalnym;

b) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych
organizacji uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty;

c) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu, aktywizowanie uczniow do
dziatan prospotecznych;

d) koordynacja i wykonywanie zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty
- udziat w komisjach i innych zespotach.

5) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkdw zwigzanych
Z powierzonym stanowiskiem:
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a) podejmowanie udokumentowanych (sprawozdaniami nadzoru
pedagogicznego, protokotami kontroli, arkuszami diagnoz, wynikami
egzamindw zewnetrznych), dziatan dla osiggniecia wysokiej jakosci pracy
szkoty;

b) skuteczne realizowanie dziatan wynikajacych z powierzonego stanowiska
zapewniajacych ciagty rozwoj i doskonalenie jakosci pracy szkoty.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat
i role szkoty w Srodowisku lokalnym, w tym inicjowanie, organizowanie,
udziat w uroczystosciach szkolnych, srodowiskowych, gminnych;

b) aktywnos¢é w realizacji wspdtpracy ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami
i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy, skutkujaca efektami
w procesie ksztatcenia i wychowania;

c) realizowanie zadan edukacyjnych majacych na celu podnoszenie
Swiadomosci uczniéw z zakresu ochrony srodowiska naturalnego
i kulturowego;

d) podejmowanie inicjatyw i udziat w projektach krajowych, regionalnych
i europejskich;

e) realizacja zadan w zakresie wspdtpracy miedzynarodowej szkoty.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci:
1) 50 zt po spetnieniu dwdch warunkow wyszczegolnionych w § 4 ust. 1 pkt 1-6

2) 100 zt po spetnieniu trzech warunkéw wyszczegdlnionych w § 4 ust. 1 pkt 1-
6

3) 150 zt po spetnieniu czterech warunkéw wyszczegdlnionych w §
4 ust. 1 pkt 1-6

4) 200 zt po spetnieniu pieciu warunkéw wyszczegdlnionych w § 4 ust. 1 pkt 1-6

5) 250 zt po spetnieniu szesciu warunkéw wyszczegdlnionych w § 4 ust. 1 pkt 1-
6

6) 300 zt po spetnieniu siedmiu warunkéw wyszczegdlnionych w §
4 ust. 1 pkt 1-6

7) 400 zt po spetnieniu oSmiu warunkow wyszczegolnionych w § 4 ust. 1 pkt 1-6

8) 500 zt po spetnieniu dziewieciu warunkow wyszczegdlnionych w §
4 ust. 1 pkt 1-6

9) 600 zt po spetnieniu dziesieciu warunkéw wyszczegdlnionych w §
4 ust. 1 pkt 1-6
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10) 700 zt po spetnieniu przynajmniej jedenastu warunkdw wyszczegdlnionych
w § 4 ust. 1 pkt 1-6.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz
2 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny

8§ 5. 1. Wykaz stanowisk uprawniajgcych nauczycieli do uzyskania dodatku
funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Ustala sie nastepujgce miesieczne stawki dodatku funkcyjnego:

L.p. Funkcja Miesieczna
wysokos¢ dodatku
funkcyjnego w zt
1. Dyrektor przedszkola do 3 oddziatow 900
2. Dyrektor przedszkola od 4 oddziatow i wiecej 1 000
3. Dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatow 1 800
4. Dyrektor szkoty liczacej od 10 oddziatéw 2 200
5. Wicedyrektor szkoty 600
6. Kierownik Swietlicy szkolnej 400
7. Wychowawca klasy 300
8. Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem 200
przedszkolnym
9. Opiekun stazu - przystuguje do dnia 31 100
sierpnia 2027 r. nauczycielom, ktérym
powierzono sprawowanie funkcji
opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych
staz na stopien nauczyciela mianowanego
10. Mentor 100
11. Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 50

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

8§ 6. 1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach,
okreslonych w § 8 i 9 rozporzadzenia, przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w nastepujacej wysokosci:

1) prowadzenie zajec¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych - 10 ztotych za kazdq przeprowadzong godzine w tych
warunkach,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego - 7 ztotych za kazdg przeprowadzong godzine w tych
warunkach,
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3. Za godzine pracy w ucigzliwych warunkach nauczycielom przystuguje
dodatek w wysokosci 7 ztotych za kazdg przeprowadzong godzine w tych
warunkach.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

8§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i jedng godzine
doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (taqcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

3. Dla celow obliczeniowych wysokos$ci wynagrodzenia za dorazne zastepstwo
dla nauczyciela zatrudnionego w niepetnym wymiarze godzin, za stawke
wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje sie stawke przystugujacq nauczycielowi
zatrudnionemu w petnym wymiarze zajec.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne wyptaca
sie na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych
i zastepstw zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.

5. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza
sie w okresach miesiecznych.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyptaca
sie na zasadach okreslonych w art. 39 ust. 4 ustawy.

Rozdziat 7.
Sposob podziatu srodkéw na nagrody organu prowadzacego i dyrektora
szkoty

8§ 8. 1. W budzecie gminy Krupski Mtyn tworzy sie specjalny fundusz na
nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
z przeznaczeniem na nagrody Dyrektora szkoty i na nagrody organu
prowadzacego, z czego:

1) 20% przeznacza sie na nagrody Wéjta Gminy Krupski Mtyn;

2) 80% przeznacza sie na nagrody Dyrektora szkoty.
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2. Wysokos¢ nagrody, o ktorej mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 ustala Wéjt Gminy
Krupski Mtyn, a wysokos¢ nagrody, o ktorej mowa w § 8 ust. 1 pkt 2 ustala
dyrektor szkoty.

3. Wysokos¢ nagrody Woéjta Gminy Krupski Mtyn nie moze by¢ nizsza niz
1 500 zt i nie wyzsza niz 3 000 zt.

4. Wysokos¢ nagrody Dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza od 800 zt
i nie wyzsza niz 1 400 zt.

Rozdziat 8.

Kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Krupski Mtyn, za ich
osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 9. Nagrode otrzymuje nauczyciel, ktéry spetnia tacznie co najmniej piec
z nastepujacych kryteridéw:

1. Osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej:

1) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych w egzaminach
uczniow;
2) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniem uzdolnionym, potwierdzone

zakwalifikowaniem ucznia i jego sukcesami w konkursach, olimpiadach,
zawodach na szczeblu powiatowym, wojewddzkim, krajowym;

3) stosowanie réznorodnych metod oraz nowych rozwigzan metodycznych na
zajeciach dydaktycznych, skutkujgcymi wymiernymi efektami edukacyjnymi
uczniéw;

4) opracowanie i wdrazanie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych,
nowych technologii nauczania skutkujacych efektami ksztatcenia
i wychowania;

5) opracowanie i wdrozenie autorskiego programu nauczania skutkujagcym
efektami ksztatcenia i wychowania;

6) skuteczne dziatania w zakresie poszerzenia oferty edukacyjnej szkoty
wykraczajacej poza cele i zadania okreslone w podstawie programowej;

7) osiggniecia w pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce mierzone
wynikami klasyfikacji i promocji uwzgledniajgcymi jego mozliwosci.
2. Osiggniecia w zakresie pracy wychowawczej i opiekunczej:

1) zapewnienie pomocy uczniowi znajdujacemu sie w trudnej sytuacji zyciowej
poprzez kompleksowg wspotprace z rodzing, instytucjami powotanymi do
rozwigzywania problemoéw o charakterze spotecznym i wychowawczym;
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2) skuteczne dziatania majgce na celu przeciwdziatanie i zwalczanie uzaleznien
wsrdd ucznidw, organizowanie wspotpracy z rodzicami, organizacjami
i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawoéw
niedostosowania spotecznego;

3) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia wymagajgcego stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy;

4) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu ksztattowanie postaw moralnych,
spotecznych, organizacja i udziat w przedsiewzieciach patriotycznych
i okolicznosciowych;

3. Realizacja innych zadan statutowych szkoty:

1) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby uczniéw, w tym o charakterze sportowym,
rekreacyjnym, wypoczynkowym i kulturalnym;

2) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych na terenie szkoty;

3) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu, aktywizowanie ucznidow do
dziatan prospotecznych;

4) koordynacja i wykonywanie zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty -
udziat w komisjach i innych zespotach;

5) podejmowanie efektywnych dziatan w zakresie realizacji projektéw
edukacyjnych finansowanych z funduszy Unii Europejskiej, budzetu panstwa
lub innych instytuciji;

6) skuteczne realizowanie dziatan wynikajacych z powierzonego stanowiska
skutkujgce wzbogaceniem oferty edukacyjnej oraz poszerzeniem bazy
dydaktycznej szkoty.

7) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat
i role szkoty w srodowisku lokalnym, w tym inicjowanie i organizowanie
imprez oraz uroczystosci szkolnych, srodowiskowych i gminnych;

8) aktywnos$¢ w realizacji wspdtpracy ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami
i organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy, skutkujaca efektami
w procesie ksztatcenia i wychowania;

9) udziat szkoty w krajowych lub miedzynarodowych programach edukacyjnych;

10) udziat szkoty w programach prozdrowotnych, ekologicznych, edukacyjnych
0 zasiegu ogodlnopolskim lub regionalnym;

4. Realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zajec¢ organizowanych przez szkote:
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1) inicjowanie i realizacja dziatarn majacych na celu budowanie bezpiecznej
i przyjaznej szkoty;

2) efektywne dziatania majace na celu organizacje komfortowych warunkéw
nauki i zabawy zapewniajacych poczucie bezpieczenstwa uczniom, przyjazny
klimat stuzacy wyréwnywaniu szans edukacyjnych i rozwigzywaniu sytuacji
konfliktowych;

3) skuteczne dziatania stuzgce promocji zdrowego stylu zycia i ochrony zdrowia;

4) dziatania majace na celu organizacje bezpiecznych i higienicznych warunkéw
wypoczynku i wiasciwej opieki wychowawczej;

5) organizowanie wspotpracy z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania agresji, przemocy
w rodzinie oraz niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mtodziezy;

6) skuteczne przeciwdziatanie uzaleznieniom, poprzez systematyczne
rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
informowanie ucznidw, nauczycieli, rodzicédw o skutkach zagrozen, wspdtprace
z rodzicami i prowadzeniem poradnictwa w zakresie zapobiegania
uzaleznieniom;

7) podejmowanie dziatan z zakresu udzielania pierwszej pomocy i reagowania
w sytuacjach nadzwyczajnych na zajeciach organizowanych przez szkote;

8) efektywna wspodtpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi
realizacje programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty i przeciwdziatanie
wykluczeniu;

9) promocja bezpieczenstwa w sieci - podejmowanie dziatah zabezpieczajacych
uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogq stanowié zagrozenie dla ich
prawidtlowego rozwoju, dziatan w zakresie bezpiecznego korzystania
z cyberprzestrzeni oraz reagowania na zagrozenia, ktére w niej wystepuja;

10) stwarzanie warunkdéw do higienicznego i bezpiecznego spozywania positkow.

Rozdziat 9.

Tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Krupski Mtyn, za ich
osiqgniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkote,
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 10. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy
i mogq by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
jednego roku.

Id: C1947C4A-BOCF-487A-98A8-099D32D7DB25. Podpisany Strona 9



2. Nagrode Wojta Gminy Krupski Mtyn przyznaje Wojt Gminy Krupski Miyn,
a nagrode Dyrektora szkoty przyznaje Dyrektor szkoty.

3. Nagrody mogq by¢ przyznane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub Swieta
Jubileuszu szkoty.

4. Tryb zgtaszania kandydatow do nagrody Wéjta Gminy Krupski Miyn:

1) nagrody Wojta Gminy Krupski Mtyn dla dyrektorow szkoét przyznawane sq
z inicjatywy Wdéjta Gminy, lub na wniosek Zwigzkéw Zawodowych dziatajgcych
w szkole;

2) nagrody Wéjta Gminy Krupski Mtyn dla nauczycieli przyznawane sg na
whniosek:

a) Dyrektora szkoty;
b) Zwigzkdéw Zawodowych dziatajgcych w szkole.

5. Wnioski o przyznanie nagrody nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy
Krupski Mtyn, przy ul. Krasickiego 9, w terminie:

a) do 20 wrzesnia danego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
b) w kazdym czasie, w przypadku jubileuszu szkoty.
6. Tryb zgtaszania kandydatéw do nagrody Dyrektora szkoty:

1) nagrody Dyrektora szkoty przyznawane sg z inicjatywy Dyrektora szkoty,
a takze na wniosek:

a) Rady Pedagogicznej;
b) Rady Rodzicow;
c) zwigzkédw zawodowych dziatajgcych w szkole.

7. Wnioski o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty nalezy skfadac
w sekretariacie szkoty w terminie do 20 wrzesnia danego roku.

Id: C1947C4A-BOCF-487A-98A8-099D32D7DB25. Podpisany Strona 10



	UCHWAŁA NR LIV/534/23 RADY GMINY KRUPSKI MŁYN z dnia 27 czerwca 2023 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	§ 5
	Załącznik 1
	Rozdział 1 - Postanowienia ogólne w zał.1
	§ 1 w zał.1 rozdz.1
	pkt 1 w zał.1 rozdz.1 § 1
	lit. a w zał.1 rozdz.1 § 1 pkt 1
	lit. b w zał.1 rozdz.1 § 1 pkt 1
	lit. c w zał.1 rozdz.1 § 1 pkt 1
	lit. d w zał.1 rozdz.1 § 1 pkt 1

	pkt 2 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.1 § 1

	§ 2 w zał.1 rozdz.1
	pkt 1 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 3 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 4 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 5 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 6 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 7 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 8 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 9 w zał.1 rozdz.1 § 2


	Rozdział 2 - Dodatek za wysługę lat w zał.1
	§ 3 w zał.1 rozdz.2
	ust. 2 w zał.1 rozdz.2 § 3


	Rozdział 3 - Dodatek motywacyjny w zał.1
	§ 4 w zał.1 rozdz.3
	pkt 1 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 1
	lit. b w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 1
	lit. c w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 1
	lit. d w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 1
	lit. e w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 1
	lit. f w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 1

	pkt 2 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 2
	lit. b w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 2
	lit. c w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 2
	lit. d w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 2
	lit. e w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 2
	lit. f w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 2

	pkt 3 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 3
	lit. b w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 3

	pkt 4 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 4
	lit. b w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 4
	lit. c w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 4
	lit. d w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 4

	pkt 5 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 5
	lit. b w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 5

	pkt 6 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 6
	lit. b w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 6
	lit. c w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 6
	lit. d w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 6
	lit. e w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 6

	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 4
	pkt 1 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 2
	pkt 4 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 2
	pkt 5 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 2
	pkt 6 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 2
	pkt 7 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 2
	pkt 8 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 2
	pkt 9 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 2
	pkt 10 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 2

	ust. 3 w zał.1 rozdz.3 § 4


	Rozdział 4 - Dodatek funkcyjny w zał.1
	§ 5 w zał.1 rozdz.4
	ust. 2 w zał.1 rozdz.4 § 5


	Rozdział 5 - Dodatek za warunki pracy w zał.1
	§ 6 w zał.1 rozdz.5
	ust. 2 w zał.1 rozdz.5 § 6
	pkt 1 w zał.1 rozdz.5 § 6 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.5 § 6 ust. 2

	ust. 3 w zał.1 rozdz.5 § 6


	Rozdział 6 - Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw w zał.1
	§ 7 w zał.1 rozdz.6
	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 7
	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 7
	ust. 4 w zał.1 rozdz.6 § 7
	ust. 5 w zał.1 rozdz.6 § 7
	ust. 6 w zał.1 rozdz.6 § 7


	Rozdział 7 - Sposób podziału środków na nagrody organu prowadzącego i dyrektora szkoły w zał.1
	§ 8 w zał.1 rozdz.7
	pkt 1 w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 rozdz.7 § 8
	ust. 3 w zał.1 rozdz.7 § 8
	ust. 4 w zał.1 rozdz.7 § 8


	Rozdział 8 - Kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Krupski Młyn, za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły. w zał.1
	§ 9 w zał.1 rozdz.8
	ust. 1 w zał.1 rozdz.8 § 9
	pkt 1 w zał.1 rozdz.8 § 9 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.8 § 9 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.8 § 9 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.8 § 9 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 rozdz.8 § 9 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 rozdz.8 § 9 ust. 1
	pkt 7 w zał.1 rozdz.8 § 9 ust. 1

	ust. 2 w zał.1 rozdz.8 § 9
	pkt 1 w zał.1 rozdz.8 § 9 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.8 § 9 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 rozdz.8 § 9 ust. 2
	pkt 4 w zał.1 rozdz.8 § 9 ust. 2

	ust. 3 w zał.1 rozdz.8 § 9
	pkt 1 w zał.1 rozdz.8 § 9 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 rozdz.8 § 9 ust. 3
	pkt 3 w zał.1 rozdz.8 § 9 ust. 3
	pkt 4 w zał.1 rozdz.8 § 9 ust. 3
	pkt 5 w zał.1 rozdz.8 § 9 ust. 3
	pkt 6 w zał.1 rozdz.8 § 9 ust. 3
	pkt 7 w zał.1 rozdz.8 § 9 ust. 3
	pkt 8 w zał.1 rozdz.8 § 9 ust. 3
	pkt 9 w zał.1 rozdz.8 § 9 ust. 3
	pkt 10 w zał.1 rozdz.8 § 9 ust. 3

	ust. 4 w zał.1 rozdz.8 § 9
	pkt 1 w zał.1 rozdz.8 § 9 ust. 4
	pkt 2 w zał.1 rozdz.8 § 9 ust. 4
	pkt 3 w zał.1 rozdz.8 § 9 ust. 4
	pkt 4 w zał.1 rozdz.8 § 9 ust. 4
	pkt 5 w zał.1 rozdz.8 § 9 ust. 4
	pkt 6 w zał.1 rozdz.8 § 9 ust. 4
	pkt 7 w zał.1 rozdz.8 § 9 ust. 4
	pkt 8 w zał.1 rozdz.8 § 9 ust. 4
	pkt 9 w zał.1 rozdz.8 § 9 ust. 4
	pkt 10 w zał.1 rozdz.8 § 9 ust. 4



	Rozdział 9 - Tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Krupski Młyn, za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły. w zał.1
	§ 10 w zał.1 rozdz.9
	ust. 2 w zał.1 rozdz.9 § 10
	ust. 3 w zał.1 rozdz.9 § 10
	ust. 4 w zał.1 rozdz.9 § 10
	pkt 1 w zał.1 rozdz.9 § 10 ust. 4
	pkt 2 w zał.1 rozdz.9 § 10 ust. 4
	lit. a w zał.1 rozdz.9 § 10 ust. 4 pkt 2
	lit. b w zał.1 rozdz.9 § 10 ust. 4 pkt 2


	ust. 5 w zał.1 rozdz.9 § 10
	lit. a w zał.1 rozdz.9 § 10 ust. 5
	lit. b w zał.1 rozdz.9 § 10 ust. 5

	ust. 6 w zał.1 rozdz.9 § 10
	pkt 1 w zał.1 rozdz.9 § 10 ust. 6
	lit. a w zał.1 rozdz.9 § 10 ust. 6 pkt 1
	lit. b w zał.1 rozdz.9 § 10 ust. 6 pkt 1
	lit. c w zał.1 rozdz.9 § 10 ust. 6 pkt 1


	ust. 7 w zał.1 rozdz.9 § 10





