
 Zarządzenie Nr 0050/165/2023 

Wójta Gminy Krupski Młyn 

z dnia 11 września 2023 roku 

 

 
w sprawie: wyboru przedstawiciela pracowników Urzędu Gminy Krupski Młyn 

 

 

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. 

Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.) oraz art. 237 13a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465) 

 

z a r z ą d z a m, c o  n a s t ę p u j e 

 

§ 1  

 

Zatwierdzam regulamin wyboru przedstawiciela pracowników Urzędu Gminy Krupski Młyn, 

którego celem będzie konsultowanie z Wójtem Gminy Krupski Młyn wszystkich działań 

związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy. 

 

§ 2 

 

W celu przeprowadzenia wyboru przedstawiciela pracowników wyznaczam komisję 

wyborczą w składzie: 

1) Danuta Pries  

2) Anna Wojciechowska  

3) Marzena Zientek  

§ 3 

 

Ustalam datę wyboru przedstawiciela pracowników na dzień 18 września 2023 r.  

 

§ 4 

 

Zobowiązuję kierowników referatów urzędu do zapoznania podległych pracowników  oraz 

Sekretarza Gminy do zapoznania pracowników zajmujących samodzielne stanowiska z treścią 

niniejszego zarządzenia. 

 

§ 5 

 

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy. 

 

§ 6 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

Wójt Gminy 

(-) Franciszek Sufa 

 

 

 



Załącznik Nr 1  

                                                                                                                               do zarządzenia nr 0050/165/2023  

Wójta Gminy Krupski Młyn 

z dnia 11 września 2023 r. 
 

 

REGULAMIN 

WYBORU PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKÓW  

URZĘDU GMINY KRUPSKI MŁYN 

 

1. Przedstawiciel pracowników Urzędu Gminy Krupski Młyn składa się z 1 osoby. 

2. Kandydatem na przedstawiciela pracowników może być każdy pracownik, za 

wyjątkiem: Wójta Gminy, Zastępcy Wójta Gminy, Skarbnika Gminy, Sekretarza 

Gminy i członków komisji wyborczej.   

3. Przedstawiciel pracowników wybierany jest na czteroletnią kadencję 2023-2027. 

4. Kadencja przedstawiciela pracowników może zostać skrócona wskutek: 

- ustania stosunku pracy, 

- zrzeczenia się funkcji w formie pisemnej.   

5. Wybory są powszechne, prawo wybierania ma każdy pracownik Urzędu Gminy 

Krupski Młyn  bez względu na sposób nawiązywania stosunku pracy. 

6. Wybory są równe - wyborcy biorą udział w wyborach na równych zasadach.  

7. Wybory są bezpośrednie - wyborcy wybierają przedstawiciela pracowników 

bezpośrednio spośród zgłoszonych kandydatów. 

8. Wybory przeprowadza komisja wyborcza. 

9. Kandydaci na przedstawiciela pracowników zgłaszani są do komisji wyborczej do 

dnia 14 września 2023 r., według załącznika nr 1 do niniejszego regulaminu.  

10. Każdy z pracowników może zgłosić tylko jednego kandydata. 

11. Kandydat wyraża zgodę na kandydowanie składając oświadczenia, które stanowi 

załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. 

12.  Komisja wyborcza sporządza listę kandydatów na przedstawiciela pracowników 

ułożoną alfabetycznie oraz przygotowuje karty do głosowania, których wzór 

stanowi załącznik  nr 2 do niniejszego regulaminu. 

13. Głosowanie odbędzie się w pokoju nr 30 Urzędu Gminy w godzinach od 900 do 

1430. 

14. Wybory są ważne bez względu na liczbę pracowników, którzy wzięli w nich 

udział. 

15. Głosować można tylko osobiście. 

16. Wybory odbywają się w głosowaniu tajnym.  

17. Karty do głosowania wrzuca się do opieczętowanej urny wyborczej. 

18. Głos jest ważny jeżeli wyborca postawi na karcie do głosowania znak „x”  przy 

nazwisku wybranego kandydata. Głos jest nieważny, jeżeli wyborca postawił znak 

„x” przy nazwisku więcej niż jednego kandydata, albo nie postawił znaku „x” przy 

nazwisku żadnego kandydata. 

19. Komisja wyborcza ustala wyniki głosowania oraz sporządza protokół z głosowania 

zgodnie z załącznikiem nr 3 do regulaminu. 

20. Wybory wygrywa pracownik, który otrzymał największą liczbę głosów. 

21. W przypadku, gdy największą równą liczbę głosów otrzyma dwóch lub więcej 

pracowników, zarządza się kolejną turę głosowania z ich udziałem w następnym 

dniu roboczym. 

22. Komisja wydaje zaświadczenie o wyborze przedstawiciela pracowników wg 

załącznika nr 4 do niniejszego regulaminu. 
 



Załącznik Nr 1  

do regulaminu wyboru przedstawiciela  

pracowników Urzędu Gminy Krupski Młyn 

 

 

 

 

 

Z G Ł O S Z E N I E 

 

 

 

Zgłaszam kandydaturę Pana/i …………………………………. do wyborów przedstawiciela 

pracowników Urzędu Gminy Krupski Młyn, którego celem będzie konsultowanie z Wójtem 

Gminy Krupski Młyn wszystkich działań związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy. 

 

 

Krupski Młyn, dnia ………………… 

 

……………………………………… 

    (imię i nazwisko pracownika) 

 

 

 

 

 

 

 

O Ś W I A D C Z E N I E 

 

 

Niniejszym oświadczam, że wyrażam zgodę na kandydowanie na przedstawiciela 

pracowników wybranego do konsultowania z Wójtem Gminy Krupski Młyn wszystkich 

działań związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy wymienionych w art. 23711a kp.,                 

na kadencję w latach 2023-2027. 

 

 

 

 

 

 

 

Krupski Młyn, dnia …………………   ……………………………                                                                                                                                                              

                                                                                                             (podpis) 

 
 

 

 



Załącznik Nr 2 

do regulaminu wyboru przedstawiciela  

pracowników Urzędu Gminy Krupski Młyn 

 

 

………………………... 

(pieczęć Urzędu Gminy) 

 

 

 

 

KARTA DO GŁOSOWANIA 

 

Wybory przedstawiciela pracowników 

 

 

Krupski Młyn, dnia ………………. 

 

 

KANDYDACI: 

 

1. …………………………… □ 

 

2. …………………………… □ 

 

3. …………………………… □ 

 

4. …………………………… □ 

 

5. …………………………… □ 

 

6. …………………………… □ 

 

7. …………………………… □ 

 

8. …………………………… □ 

 

9. …………………………… □ 

 

10. ………………………….. □ 

 

 

 
Informacja dla głosującego 

(Głosowanie odbywa się w następujący sposób: 

- wyborca stawia znak „x” przy nazwisku wybranego kandydata; 

- jeżeli wyborca postawił znak „x” przy nazwisku więcej niż jednego kandydata, albo nie postawił znaku „x” 

przy nazwisku żadnego kandydata, oddany głos jest nieważny. 

Oddanie głosu następuje poprzez wrzucenie karty do głosowania do urny wyborczej).  

 

 

 



Załącznik Nr 3 

do regulaminu wyboru przedstawiciela  

pracowników Urzędu Gminy Krupski Młyn 

 

 

 

 

 

 

PROTOKÓŁ Z GŁOSOWANIA 

w/s wyboru przedstawiciela pracowników 

 

1. Głosowanie przeprowadzono w dniu …………… - rozpoczęło się o godz. ………….              

i trwało do godz. …………… 

2. Komisja wydała kart do głosowania w ilości sztuk - …………………………. 

3. Oddano kart do głosowania ……………….  w tym:  

- głosów ważnych ………………….. 

- głosów nieważnych ………………. 

4. Na poszczególnych kandydatów oddano następującą  liczbę głosów ważnych: 

1) ……………………….. 

2) ……………………….. 

3) ……………………….. 

4) ……………………….. 

5) ………………………. 

5. Komisja stwierdziła, że największa liczbę głosów uzyskał/a i przedstawicielem 

pracowników został/a  Pan/i ………………………………………………….. 

 

Krupski Młyn, dnia ……………………… 

 

 

Podpisy członków komisji wyborczej: 

 

1) ………………………. 

 

2) ………………………. 

 

3) ………………………. 

 

 

 

 

 

 



Załącznik Nr 4  

do regulaminu wyboru przedstawiciela  

pracowników Urzędu Gminy Krupski Młyn 
 

 

 

WZÓR ZAŚWIADCZENIA O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKÓW 

 

 

Z A Ś W I A D C Z E N I E 

 

 

Komisja wyborcza stwierdza, że w wyniku wyborów przeprowadzonych                                                 

w dniu …………………………… 

Pan/Pani ………………………….  

został/a wybrany/a na kadencję 2023-2027 przedstawicielem pracowników do konsultowania 

z Wójtem Gminy Krupski Młyn wszystkich działań związanych z bezpieczeństwem i higieną 

pracy, wymienionych w art. 23711a kp. 

 

 

 

 

………………………………………… 

(podpisy członków komisji wyborczej) 

 

 

 

Krupski Młyn, dnia …………………….. 

 

 

 


