Zarzadzenie Nr 0050/222/2023
Wéjta Gminy Krupski Miyn

z dnia 20 listopada 2023 roku

w sprawie organizacji pracy w Urzedzie Gminy Krupski Mlyn w zwigzku z mozliwoscig
wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej

Na podstawie art. 67 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
z 2023 r. poz. 1465), art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.) oraz art. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530)

zarzadzam, co nastepuje

§1

Ze wzgledu na organizacje pracy, a takze z uwagi na rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Krupski Mtyn:
1) Nie dopuszcza si¢ mozliwo$ci wykonywania przez pracownikow pracy zdalnej,
okreslonej w art. 67 1® Kodeksu pracy,
2) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wykonywania jedynie pracy zdalnej okazjonalnej (dalej
jako okazjonalna praca zdalna), okreslonej w art. 67 3* Kodeksu pracy —
w szczegdlnych okoliczno$ciach uzasadnionych waznym interesem pracownika.

§2

Praca zdalna okazjonalna dopuszczalna jest dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
administracyjnych, na ktorych rodzaj pracy i jej organizacja pozwalajg na wykonywanie
pracy jako pracy zdalnej okazjonalnej, zapewniajac jednocze$nie cele organizacyjne
1 realizacj¢ zadan Urzedu Gminy.

§3

1. Pracodawca, moze wyrazi¢ zgod¢ na wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej, na
wniosek Pracownika, ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej z co najmniej 7
dniowym wyprzedzeniem, zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Wnhiosek nie jest wigzacy dla pracodawcy.

2. Warunkiem rozpoczecia wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej jest:

1) Podpisanie pomiedzy Pracownikiem i Pracodawca ,,Uzgodnienia stron
dotyczacego okazjonalnej pracy zdalnej”, zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

2) Zapoznanie pracownika z ,,Kartg oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy
pracownik administracyjny — praca zdalna okazjonalna”, stanowiacg zatacznik Nr
3 do niniejszego zarzadzenia.

3) Przekazanie pracownikowi ,Informacji dotyczacej zasad BHP i sposobow
wlasciwej organizacji stanowiska pracy podczas okazjonalnej pracy zdalnej”,
stanowiacej zatacznik Nr 4 do niniejszego zarzadzenia.



4) Dokonanie oceny stanowiska pracy wyposazonego w monitor ekranowy przez
pracownika, ktory ma zgod¢ na wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej
w oparciu 0 minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii, jakie powinny speinia¢ stanowiska pracy wyposazone w monitory
ekranowe, okreslone w zataczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050/221/2023 Wojta
Gminy Krupski Mtyn z dnia 20 listopada 2023 roku.

5) Zlozenie przez pracownika os$wiadczenia, zawierajacego potwierdzenie, ze
stanowisko pracy zdalnej, w miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnionym
z pracodawca, zapewnia ergonomiczne, bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
stanowigcego zatacznik Nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

§4

Pracodawca moze odmowi¢ uwzglednienia wniosku pracownika o wykonywanie
okazjonalnej pracy zdalnej, jezeli swiadczenie pracy zdalnej nie jest mozliwe ze wzgledu na
organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku. Wzér odmowy
uwzglgdnienia wniosku o prace zdalng okazjonalng stanowi zatacznik Nr 6 do niniejszego
zarzadzenia.

§5

1. Wymiar okazjonalnej pracy zdalnej wynosi do 24 dni w roku kalendarzowym.
Niewykorzystane dni nie przechodza na kolejny rok.

2. Wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej nie stanowi podstawy do nabycia ryczaltu
rekompensujacego koszty pracy zdalnej.

3. Kontrola wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej, kontrola w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony pracy lub kontrola przestrzegania wymogoéw w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych,
odbywa si¢ na zasadach ustalonych z pracownikiem.

§6

Traci moc zarzadzenie nr 0050/131/2023 Wojta Gminy Krupski Mtyn z dnia 7 lipca 2023
roku w sprawie organizacji pracy w Urzedzie Gminy Krupski Mtyn w zwigzku z mozliwoscia
wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej.

§7

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wojt Gminy
(-) Franciszek Sufa



Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia nr 0050/222/2023
Wojta Gminy Krupski Mtyn

z dnia 20 listopada 2023 r.

Miejscowos¢, data .............oeenennnn.

Stanowisko

Whiosek o prace zdalna okazjonalna

Na podstawie art. 67 3 § 1 KP zwracam si¢ o umozliwienie wykonywania pracy zdalnej

okazjonalne] W dniaCh ... ..o
(wpisa¢ dni robocze pracownika, maksymalnie 24 dni)

Praca zdalna okazjonalna bedzie przeze mnie wykonywana w nast¢pujagcym miejscu:

(wpisa¢ miejsce swiadczenia pracy w trakcie pracy zdalnej)

Jednocze$nie o$wiadczam, ze w ww. miejscu $wiadczenia pracy zdalnej sg zapewnione
bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy oraz wymogi w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
danych osobowych.

(podpis pracownika)

Decyzja:
Wyrazam zgode™
Nie wyrazam zgody*
(podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik Nr 2

do zarzadzenia nr 0050/222/2023
Wojta Gminy Krupski Miyn

z dnia 20 listopada 2023 r.

UZGODNIENIE STRON DOTYCZACE OKAZJONALNEJ PRACY ZDALNEJ

Strony:
1)
2)

Pracodawca: .............cccevenvnnnn..
Pracownik: ... , razem jako Strony

zgodnie postanawiajg, ze:

1.

5.

W dniach od ............... 202 ...r.do ...l 202 ... r., w godzinach pracy
Urzedu Gminy Krupski Mtyn, Pracownik bedzie $wiadczyt okazjonalng prace zdalng
(0100 JF= 1o 11T o PP .
Podczas $wiadczenia okazjonalnej pracy zdalnej Pracownik zobowigzany jest do:

1) Pozostawania w stalym kontakcie z przetozonym, w szczegdlnosci na biezaco
sprawdzajac stuzbowa poczte elektroniczng, odpowiadajac na wiadomosci, bedac
w pelnej dostepnosci za pomoca telefonu stuzbowego badz innego uzgodnionego z
przetozonym $rodka tagcznosci.

2) Niezwlocznego przyjmowania zleconych czynnos$ci i wykonywania ich.

3) Wykorzystywania powierzonego przez Pracodawce sprzgtu wylacznie do celow
stuzbowych.

4) Wykonywania pracy zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy i
wykorzystywaniem go wylgcznie na sprawy stuzbowe.

5) Stosowania obowigzujacych u Pracodawcy procedur ochrony danych osobowych
w warunkach pracy zdalnej oraz zasad poufnosci i bezpiecznego i higienicznego
wykonywania pracy zdalnej.

6) Niezwlocznego powiadomienia Pracodawcy w przypadku zmiany warunkow
lokalowych i technicznych uniemozliwiajacych wykonywanie pracy zdalnej —
zmiana uzgodnionego miejsca wykonywania pracy zdalnej wymaga pisemnej
zgody pracodawcy. Wykonywanie przez pracownika pracy zdalnej w miejscu
innym niz uzgodnione bedzie traktowane jako naruszenie obowigzkow
pracowniczych.

7) Potwierdzenia obecno$ci w pracy poprzez wystanie do bezposredniego
przetozonego wiadomosci email, potwierdzajacej rozpoczecie pracy.

8) Organizacji stanowiska pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.

9) Niezwlocznego stawienia si¢ na kazde wezwanie Pracodawcy w siedzibie Urzedu
Gminy.

Pracownik, ktoéry cheialby skorzysta¢ z mozliwo$ci wyjScia z pracy w celu zatatwienia

spraw prywatnych jest zobowigzany do uzyskania zgody przetozonego oraz

powiadomienia go o godzinie wyjscia 1 godzinie powrotu do pracy.

Pracownik ma obowigzek informowania bezposredniego przetozonego 0 niemoznos$ci

wykonywania powierzonych obowigzkow, W zwigzku z wystapieniem zjawisk sity

wyzszej, np. brakiem pradu, problemem z internetem, itp.

Strony ustalaja, ze Pracodawca ma prawo kontrolowania wykonywania okazjonalnej

pracy zdalnej oraz zadania od Pracownika informacji o jej wynikach. Kontrola moze

odbywa¢ si¢ przy wykorzystaniu srodkow porozumiewania si¢ na odleglos¢ (np.
telefon, czy poczta elektroniczna) jak rowniez bezposrednio w miejscu $wiadczenia
pracy zdalnej. Kontrola przeprowadzona w miejscu §wiadczenia pracy zdalnej odbywa



6.

7.

si¢ po uzgodnieniu z Pracownikiem, w godzinach pracy Pracownika, dodatkowo nie
moze narusza¢ prywatno$ci Pracownika wykonujgcego prace zdalng ani utrudniaé
korzystania z pomieszczen domowych w sposob zgodny z ich przeznaczeniem.
Pracodawca moze rowniez prowadzi¢ kontrole w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz w zakresie bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych.

W razie wypadku przy pracy pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jesli stan zdrowia na
to pozwala, jest zobowigzany zawiadomi¢ o nim bezzwlocznie bezposredniego
przetozonego. Ogledziny miejsca wypadku zostang przeprowadzone przez zespot
powypadkowy w terminie uzgodnionym z Pracownikiem lub dorostym domownikiem.
Pracownik potwierdza, ze zapoznal si¢ z obowigzujagcymi u Pracodawcy procedurami
ochrony danych osobowych wprowadzonymi stosownym zarzadzeniem Wéjta Gminy
Krupski Mtyn oraz zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Pracownik potwierdza, ze zapoznal si¢ z ,Minimalnymi wymaganiami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, jakie powinny spetnia¢ stanowiska

pracy wyposazone w monitory ekranowe” 1 z ,0Oceng warunkéw pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe” na stanowisku pracy: pracownik
administracyjny — praca zdalna okazjonalna” oraz zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania (zatagcznik Nr 1 i 2 do zarzadzenia Nr 0050/221/2023 Wojta Gminy
Krupski Mtyn z dnia 20 listopada 2023 r.)

Podpis pracodawcy Podpis pracownika



Zatacznik Nr 3

do zarzadzenia nr 0050/222/2023
Wojta Gminy Krupski Miyn

z dnia 20 listopada 2023 r.

Karta oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy pracownik administracyjny — praca zdalna okazjonalna

Data: 20 listopada 2023 r.
Specjalista ds. BHP - Nowak Waldemar
Przedstawiciel Pracownikow — Agnieszka Zareba

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w miejscu wskazanym przez pracownika, uzgodnionym z pracodawca.

Stanowisko pracy jest odpowiednio wyposazone i przystosowane do pracy z zachowaniem bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

Praca odbywa si¢ przy uzyciu sprzetu komputerowego i urzadzen peryferyjnych wraz z niezbednym oprogramowaniem, drukarki, telefonu.
Praca odbywa si¢ przy wykorzystaniu §rodkoéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé.

Liczba narazonych
wg wykazu

L. Zagrozenie/Zdarzenie Przyczyna zagrozenia (zrédlo) Mozliwe skutki zagrozenia Prawdopodobienstwo Cigzkosé Ryzyko oszacowane Dzialania profilaktyczne

p. epstw

1. | Stres - wykonywanie prac: praca pod presja czasu, - ostabienie psychiczne, prawdopodobne srednie Srednie Prawidlowa organizacja pracy — sporzadzenie
psychospoteczny - staba komunikacja i wspotpraca, wydhuzony - przemgczenie fizyczne, (dopuszczalne) | planu pracy, ograniczanie pospiechu.

czas pracy, - konflikty, nerwice, Stosowanie przerw w pracy. Aktywno$¢

- koncentracja uwagi, tempo, - zmniejszona fizyczna po godzinach pracy. Utrzymywanie

- poczucie izolacji spotecznej, skuteczno$¢ zawodowa, komunikacji z przetozonymi i

- brak rownowagi miedzy zyciem prywatnym - staba koncentracja, wspotpracownikami w celu ograniczenia

a zawodowym - wypalenie zawodowe, poczucia izolacji spotecznej. Wykonywania
- zte samopoczucie prac w przeznaczonym do tego pomieszczeniu
pracownika lub wydzielonej czgéci pomieszezenia (nie

wykorzystanej przez czionkoéw rodziny.)

2. | Kontakty - niewlasciwa izolacja i potaczenie - poparzenie, mato srednie mate Regularne kontrole i przeglady instalacji i
pracownika z przewodow, - migotanie komor serca, prawdopodobne (dopuszczalne) | urzadzen elektrycznych. Zakaz samodzielnego
elementami - brak ochrony przez dotykiem bezposrednimi | - $mier¢ naprawiania instalacji przez osoby
bedacymi lub posrednim, nieupowaznione. Przestrzeganie instrukcji
mogacymi znalez¢ - nieprawidlowe wytgczniki BHP.
si¢ pod napigciem
(sprzet
komputerowy,
drukarki, itp.)

3. | Kontakt pracownika | - nieuwaga, - zadrapanie, prawdopodobne mate mate Uwaznie obslugiwanie si¢ ostrymi narzgdziami
z ostrymi - nieostrozno$¢ - skaleczenie (dopuszczalne) | (nozyczkami, spinaczami, krawedzie papieru,
elementami zszywaczami). Ograniczanie pospiechu w

dziataniu.

4. | Upadek na - zla organizacja pracy, - skaleczenia, mato mate mate Zapewnienie wolnych przej$¢ i doj$¢ do
plaszczyznie w - nieporzadek panujacy na stanowisku pracy i - zadrapania, prawdopodobne (dopuszczalne) | stanowiska pracy. Utrzymywanie tadu i
wyniku potknigcia, wokot niego - przektucia, porzadku.
poslizgnigcia w - ztamania lub
miejscu zwichnigcia konczyn,
wykonywania pracy - zranienia

5. | Upadek na nizszy - zka organizacja pracy, - skaleczenia, zadrapania, mato mate mate Zapewnienie sprawnych — nie uszkodzonych
poziom - nieporzadek panujacy na stanowisku pracy, - stluczenia, prawdopodobne (dopuszczalne) | schodow, barierek, porgczy. Zapewnienie

pospiech,
- schodzenie po schodach

- ztamania lub
zwichnigcia konczyn,
- zranienia

wolnych przejs¢ i dojs¢ oraz czystych i nie
$liskich powierzchni. Oznaczanie tablicami
ostrzegawczymi §liskich i $wiezo umytych




powierzchni. Odpowiednie obuwie, czyste i nie
$liskie. Wzmozona uwaga.

6. | Przygotowanie - kontakt z gorgcymi elementami, para, ciecza, | - oparzenia prawdopodobne mate male Stosowanie sprawnego technicznie sprzetu
cieptego positku (dopuszczalne) | (czajnik, mikrofalowka). Wzmozona uwaga.

7. | Pozar/wybuch - zaproszenie ognia, - poparzenia, mato duze Srednie Dobry stan techniczny instalacji elektrycznej,

- duze ilo$ci dokumentow, zwarcie instalacji - zatrucia, prawdopodobne (dopuszczalne) | przestrzeganie instrukcji, podreczny sprzgt

elektrycznej, uszkodzenie instalacji gazowej - $mier¢ gasniczy, wzmozona uwaga, oKresowe

- nieostrozne obchodzenie si¢ z otwartym przeglady instalacji gazowej. Szkolenia

ogniem okresowe z zakresu ochrony
przeciwpozarowej, postgpowanie zgodnie z
instrukcjami bezpieczenstwa pozarowego.

8. | Kontakt z ludZzmi - agresja - pobicie, ztamanie, mato mate male Szkolenia okresowe, wezwanie ochrony,

- sttuczenia, rany, prawdopodobne (dopuszczalne) | zapewnienie facznosci z innymi pracownikami.
- zaburzenia nerwicowe,

- zaburzenia snu,

- choroby uktadu

krazenia,

9. | Praca biurowa - nieodpowiedni kontrast na monitorze, - bole oczu, bole glowy, mato mate mate Stosowanie sprawnych technicznie
polaczona z obstuga | - monitor na tle okna lub padajace promienie - lzawienie, prawdopodobne (dopuszczalne) | komputerow. Doswietlanie stanowisk pracy.
komputera stofica bezposrednio na monitor, - pogorszenie wzroku, Stosowanie mebli biurowych zgodnych z
— przeciazenie - fadunki elektrostatyczne powodujace szybkie | - podraznienie btony wymaganiami ergonomicznymi dla stanowisk
narzadu wzroku osadzanie si¢ kurzu, sluzowe;j, wyposazonych w monitory ekranowe.

- przemgczenie wzroku, - ostabienie wzroku, Wietrzenie pomieszczen. Stosowanie przerw w
- wplyw tadunkow elektrostatycznych - zapalenie spojowek, pracy, szkolenia pracownikow. Prawidtowe
gromadzacych si¢ na monitorze, pieczenie ustawienie monitora, monitor o obnizonym

- zbyt mata wilgotno$¢ w pomieszczeniu, poziomie promieniowania. Okulary korekcyjne
- praca przy komputerze bez odpowiednich i ochronne.

przerw,

- nicodpowiednie o$wietlenie

10 | Pracaw - bakteria Legionelli (grupa 2) — droga - zapalenie ptuc mato mate mate Stosowanie sprawnych urzadzen
pomieszczeniach powietrzna prawdopodobne (dopuszczalne) | klimatyzacyjnych, przeprowadzanie
klimatyzowanych przegladéw okresowych.

11 | Praca potaczona z - nieodpowiednie krzesto, zbyt mata - obcigzenia uktadu prawdopodobne $rednie $rednie Naprzemienne wykonywanie pracy przy
obstuga komputera powierzchnia blatu — Zle dostosowane kostno-szkieletowego, (dopuszczalne) | komputerze ze zwyklymi czynnosciami
— wymuszona stanowisko pracy, - bole szyi, karku i biurowymi. Stosowanie mebli biurowych
pozycja ciata — - dugie siedzenie bez mozliwosci zmiany barkow, zgodnych z wymaganiami ergonomicznymi dla
praca siedzaca pozyciji, - cierpniecie nog, stanowisk wyposazonych w monitory

- nieergonomiczne stanowiska pracy — - bole nadgarstka i ekranowe. Stosowanie przerw w pracy,
niewielka powierzchnia pomieszczenia przedramion szkolenia pracownikow.

12 | Kontaktz - ozon, tlenki azotu emitowane przez sprzet - wysypka, mato mate mate Czeste wietrzenie pomieszczen, wentylacja.
czynnikami biurowy (kserokopiarki, drukarki laserowe), - uczulenia, prawdopodobne (dopuszczalne) | Stosowanie ochron osobistych — rekawiczki
chemicznymi i - tonery, kontakt z pojemnikami z tuszem - podraznienie, podczas wymiany toneréw, pojemnikoéw z
pylami - bole glowy, tuszem.

- zatrucia




Zatacznik Nr 4

do zarzadzenia nr 0050/222/2023
Wojta Gminy Krupski Miyn

z dnia 20 listopada 2023 r.

INFORMACJA DOTYCZACA ZASAD BHP
| SPOSOBOW WLASCIWEJ ORGANIZACJI STANOWISKA PRACY
PODCZAS OKAZJONALNEJ PRACY ZDALNEJ

Obowigzkiem pracownika jest organizacja stanowiska i wykonywanie pracy zdalnej zgodnie
z przepisami i zasadami BHP oraz wymaganiami ergonomii.

Przed rozpoczeciem pracy nalezy:

1.
2.

3.

Uporzadkowac i przewietrzy¢ pomieszczenie.

Sprawdzi¢ kompletnos$¢ technicznego wyposazenia stanowiska pracy oraz Czy nie ma
widocznych uszkodzen.

Dostosowa¢ wysokos$¢ krzesta i ustawienie oparcia oraz ewentualnie podndzek do
wymiarOw swojego ciala.

Sprawdzi¢ i ewentualnie poprawié ustawienie monitora, Klawiatury, myszy. Odlegtos¢
oczu od ekranu powinna wynosi¢ nie mniej niz 60 cm. Goérna krawegdz ekranu
powinna by¢ na poziomie oczu lub lekko ponizej. Wolna przestrzen blatu powinna
mie¢ wymiary co najmniej 100 x 8 cm.

Przygotowac¢ komputer do pracy przez:

- wiaczenie komputera do sieci elektrycznej, tj. do gniazdka z bolcem zerujgcym,
najlepiej przez specjalng listwe zasilajacg z zabezpieczeniem przed przepigciami,

- wlaczenie przycisku zasilania komputera i monitora,

- po wyswietleniu dowolnej informacji na ekranie uregulowanie jasno$ci i kontrastu
pomiedzy znakami 1 ttem W zaleznosci od potrzeb 1 aktualnych warunkow oswietlenia,
- W razie potrzeby zastosowanie ekranu lub filtra ochronnego,

- uregulowanie oswietlenia na stanowisku pracy m.in. poprzez wilasciwe ustawienie
zaluzji w oknach.

6. Uruchomi¢ programy niezbgdne do pracy.

Zasady i sposoby bezpiecznego wykonania pracy:

1.

5.

6.

Koncentrowa¢ uwage na wykonywanych czynno$ciach.

2. Operowa¢ myszka reka podparta w nadgarstku.
3.
4. Stosowal przerwy przy intensywnej pracy z monitorem ekranowym co najmniej 5

Podczas pracy zachowywac wilasciwa pozycje ciata.

min. co 1 godz.

Dbac o tad 1 porzadek w miejscu pracy. Zapewni¢ droznos¢ ciggdw komunikacyjnych
— kable, dywany i wyktadziny nie powinny odstawac, aby nie przeszkadzaty w
poruszaniu si¢ po miejscu pracy zdalnej.

Ochrania¢ komputer przez dostgpem osob nieupowaznionych.

Czynnosci do wykonania po zakonczeniu pracy:

1.
2.
3.

Po zakonczeniu pracy nalezy wylaczy¢ sprzet zasilany energig elektryczna.
Uporzadkowac¢ stanowisko pracy, schowa¢ uzywane dokumenty.
Okresowo przynajmniej raz na tydzien czysci¢ ekran monitora.



4. Codziennie wyciera¢ kurz migkka szmatka z powierzchni blatoéw biurka urzadzen i
sprzetu.

Zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych:

1. Przerwaé prace i zglosi¢ przelozonym uszkodzenie w razie nieprawidlowej pracy
sprz¢tu, a szczegblnie w razie wystgpienia migotania lub innych zaktocen w
wyswietlaniu obrazu.

2. W razie pozaru lub zaptonu postepowaé zgodnie z instrukcjg ppoz.

3. W przypadku wylania cieczy na klawiature, obudowe komputera lub monitora
urzadzenia te nalezy natychmiast odigczy¢ od zasilania w energi¢ elektryczna.

4. Wszystkie nieprawidlowosci W czasie pracy nalezy niezwlocznie zglaszaé
przetozonym.



Zatacznik Nr 5

do zarzadzenia nr 0050/222/2023
Wojta Gminy Krupski Miyn
dnia 20 listopada 2023 r.

Stanowisko

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O POSIADANIU WARUNKOW LOKALOWYCH I TECHNICZNYCH
DO WYKONYWANIA OKAZJONALNEJ PRACY ZDALNEJ

Os$wiadczam, ze posiadam odpowiednie warunki lokalowe i techniczne do wykonywania
okazjonalnej pracy zdalnej w uzgodnionym z Pracodawca miejscu wykonywania pracy,
tj. w moim miejscu zamieszkania pod adreSem ..........coiiiriiriit e

Oswiadczam przy tym, ze znane mi sg wymogi dotyczace wyposazenia i organizacji
stanowiska pracy okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe i
potwierdzam, ze miejsce pracy w ktorym bede wykonywaé prace zdalng spetnia wymogi w
zakresie posiadania odpowiedniego stotu, krzesta i o§wietlenia.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze w w/w miejscu Swiadczenia pracy zdalnej sa zapewnione
bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy oraz wymogi w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
danych osobowych.

(data i podpis pracownika)



Zatacznik Nr 6

do zarzadzenia nr 0050/222/2023
Wojta Gminy Krupski Miyn
dnia 20 listopada 2023 r.

(miejscowos¢, data *)

(imi¢ 1 nazwisko pracownika)

Odmowa uwzglednienia wniosku o prace zdalng okazjonalna

W zwiazku z Pani/Pana wnioskiem o wykonywanie pracy zdalnej z dnia * ................ —
zgodnie z art. 67 3 § 1 KP — uprzejmie informuje, ze jego uwzglednienie jest niemozliwe ze
wzgledu na:

rodzaj pracy **, gdyz

(podpis pracodawcy)

* Odmowa powinna mie¢ miejsce w terminie 7 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku przez pracownika

**Odmowa moze by¢ uzasadniona tylko rodzajem pracy, tylko jej organizacja lub obydwoma powodami, w
kazdym przypadku nalezy uzasadni¢ stanowisko pracodawcy.



