
Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 0050/191/2021 Wójta Gminy Krupski Młyn z dnia 4 października 2021 r.

Dział Rozdział Paragraf Treść Przed zmianą Zmiana Po zmianie

801 Oświata i wychowanie 7 074 721,54 0,00 7 074 721,54

80195 Pozostała działalność 60 717,09 0,00 60 717,09

4017 Wynagrodzenia osobowe pracowników 22 559,98 540,00 23 099,98

4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników 1 328,18 31,00 1 359,18

4117 Składki na ubezpieczenia społeczne 4 245,17 32,00 4 277,17

4119 Składki na ubezpieczenia społeczne 233,33 19,00 252,33

4127 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 480,36 39,00 519,36

4129 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 28,32 2,50 30,82

4177 Wynagrodzenia bezosobowe 11 416,74 142,00 11 558,74

4179 Wynagrodzenia bezosobowe 672,20 8,00 680,20

4217 Zakup materiałów i wyposażenia 5 024,03 -815,05 4 208,98

4717 Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający 144,49 1,50 145,99

4719 Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający 8,51 0,05 8,56

855 Rodzina 3 947 575,00 61 000,00 4 008 575,00

85502
Świadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego

1 182 228,00 61 000,00 1 243 228,00

3110 Świadczenia społeczne 1 074 030,00 57 000,00 1 131 030,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 28 000,00 2 500,00 30 500,00

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 75 000,00 1 000,00 76 000,00

4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 2 000,00 500,00 2 500,00

Razem: 35 680 234,04 61 000,00 35 741 234,04
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