
Zarządzenie Nr 0050/268/2022 

Wójta Gminy Krupski Młyn 

z dnia 7 grudnia 2022 roku 

 

 

w sprawie zmiany układu wykonawczego budżetu gminy Krupski Młyn na 2022 rok 

 

 Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 4 art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o 

samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 599), art. 257 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 

2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 roku poz. 305 ze zm.)  

 

 

Wójt Gminy Krupski Młyn 

postanawia 

 

 

§ 1. 

Dokonać zmian w zarządzeniu Nr 0050/5/2022 Wójta Gminy Krupski Młyn z dnia 12 stycznia 

2022 roku w sprawie ustalenia układu wykonawczego budżetu gminy Krupski Młyn na 2022 

rok: 

1) w załączniku Nr 2, zgodnie z załącznikiem Nr 1 do niniejszego zarządzenia; 

2) w załączniku Nr 8, zgodnie z załącznikiem Nr 2 do niniejszego zarządzenia;  

 

§ 2. 

Wykonanie zarządzenia powierza się: 

1) Skarbnikowi Gminy,  

2) Kierownikowi GOPS w Krupskim Młynie, 

3) Inspektorowi ds. obronnych, obrony cywilnej, zarządzania kryzysowego, 

4) Inspektorowi ds. informatyki. 

 

§ 3. 

Zmian dokonano w związku z zarządzeniem Nr 0050/267/2022 Wójta Gminy Krupski Młyn z 

dnia 7 grudnia 2022 r. 

 

§ 4. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 

0050/268/2022 Wójta Gminy Krupski Młyn z 

dnia 7 grudnia 2022 r. 

 

PLAN FINANSOWY DOCHODÓW I WYDATKÓW ZWIĄZANYCH Z 

PRZECIWDZIAŁANIEM COVID-19 FINANSOWANE Z FUNDUSZU 

PRZECIWDZIAŁANIA COVID-19 W 2022 ROK 

 

DZIAŁ ROZDZIAŁ PARAGRAF JEDNOSTKA RODZAJ 

BUDŻETU 

WARTOŚĆ 

DOCHODY 

 

852 85295 2180 UG FUNDUSZ 
PRZECIWDZIAŁANIA 
COVID-19 

921 060,00 

RAZEM 852     921 060,00 

853 85395 2180 UG FUNDUSZ 
PRZECIWDZIAŁANIA 
COVID-19 

1 401 960,00 

RAZEM 853     1 401 960,00 

RAZEM DOCHODY 2 323 020,00 

WYDATKI 

852 85295 3110 GOPS FUNDUSZ 
PRZECIWDZIAŁANIA 
COVID-19 

903 000,00 

852 85295 4010 GOPS FUNDUSZ 
PRZECIWDZIAŁANIA 
COVID-19 

7 030,00 

852 85295 4210 GOPS FUNDUSZ 
PRZECIWDZIAŁANIA 

COVID-19 

11 030,00 

852 85295 4300 GOPS FUNDUSZ 
PRZECIWDZIAŁANIA 
COVID-19 

0,00 

RAZEM 852 921 060,00 

853 85395 3110 GOPS FUNDUSZ 
PRZECIWDZIAŁANIA 
COVID-19 

197 922,00 

853 85395 3110 UG FUNDUSZ 
PRZECIWDZIAŁANIA 
COVID-19 

1 176 000,00 

853 85395 4010 GOPS FUNDUSZ 

PRZECIWDZIAŁANIA 
COVID-19 

2 019,00 

853 85395 4010 UG FUNDUSZ 
PRZECIWDZIAŁANIA 
COVID-19 

12 000,00 

853 85395 4210 GOPS FUNDUSZ 
PRZECIWDZIAŁANIA 
COVID-19 

2 019,00 

853 85395 4210 UG FUNDUSZ 
PRZECIWDZIAŁANIA 

COVID-19 

12 000,00 

RAZEM 853 1 401 960,00 

RAZEM WYDATKI 2 323 020,00 



 



Załącznik do Zarządzenia Nr 0050/268/2022 Wójta Gminy Krupski Młyn z dnia 7 grudnia 2022 r.

Dział Rozdział Paragraf Treść Przed zmianą Zmiana Po zmianie

750 Administracja publiczna 4 097 104,05 0,00 4 097 104,05

75023 Urzędy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 3 493 409,26 0,00 3 493 409,26

4300 Zakup usług pozostałych 241 470,96 -2 350,00 239 120,96

4360 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 26 500,00 2 350,00 28 850,00

754 Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa 323 694,33 0,00 323 694,33

75412 Ochotnicze straże pożarne 310 594,33 0,00 310 594,33

3030 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 16 000,00 -200,00 15 800,00

4360 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 900,00 200,00 1 100,00

852 Pomoc społeczna 2 310 420,78 0,00 2 310 420,78

85219 Ośrodki pomocy społecznej 469 466,00 8 000,00 477 466,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 305 120,00 10 000,00 315 120,00

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 50 000,00 6 000,00 56 000,00

4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 6 700,00 1 000,00 7 700,00

4300 Zakup usług pozostałych 41 978,00 -9 000,00 32 978,00

4410 Podróże służbowe krajowe 500,00 -300,00 200,00

4700
Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu
służby cywilnej

1 100,00 300,00 1 400,00

85228 Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze 40 100,00 -8 000,00 32 100,00

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 40 000,00 -8 000,00 32 000,00

85295 Pozostała działalność 1 093 513,00 0,00 1 093 513,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 1 790,25 7 030,00 8 820,25

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 9 030,00 2 000,00 11 030,00

4300 Zakup usług pozostałych 10 802,00 -9 030,00 1 772,00

855 Rodzina 2 506 289,29 0,00 2 506 289,29

85504 Wspieranie rodziny 24 520,00 -5 320,00 19 200,00

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 1 000,00 -1 000,00 0,00

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 23 520,00 -4 320,00 19 200,00

85508 Rodziny zastępcze 71 000,00 5 320,00 76 320,00

4300 Zakup usług pozostałych 71 000,00 5 320,00 76 320,00

Razem: 35 500 382,26 0,00 35 500 382,26
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