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Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI | INNYMI PODMIOTAMI



CZESC | WSTEP

Wieloletni Program Wspotpracy Gminy Krupski Mtyn z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami, o
ktédrych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie realizowany bedzie do 31 grudnia 2012 roku.

W ramach Wieloletniego Programu Wspodtpracy Gminy Krupski Mtyn z organizacjami pozarzagdowymi
i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie Rada Gminy Krupski Mityn deklaruje budowanie dialogu
obywatelskiego, intencje umacniania lokalnej kreatywnosci, stwarzania warunkéw do powstawania
lokalnych inicjatyw i struktur organizacyjnych wspierajgcych aktywno$é spotecznosci lokalnej oraz
wyraza intencje realizacji swych zadan ustawowych we wspdtdziataniu z organizacjami
pozarzagdowymi i innymi podmiotami.

Aktywna dziafalnos¢ organizacji pozarzadowych jest coraz istotniejszg cecha spoteczenstwa
demokratycznego, elementem aktywizujgcym i scalajgcym spotecznosc lokalna.

Organizacje rozwijaja aktywnos¢ obywatelskg oraz ksztatcg lideréw spotecznych. Do biezgcej
efektywnej pracy istotne znaczenie ma zarowno wymiana dos$wiadczen miedzy organizacjami, jak
i wspotpraca sektora pozarzadowego z sektorem publicznym, gtdwnie z organami samorzadu
terytorialnego. Jest to szczegdlnie wazne w okresie, w ktdrym majg one mozliwos¢ ubiegania sie
o srodki z Unii Europejskiej.

Intencjg wtadz Gminy Krupski Miyn jest wspieranie organizacji pozarzagdowych oraz mieszkaricéw
w procesie realizacji inicjatyw obywatelskich w zakresie posiadanych $rodkéw finansowych oraz
zasobow technicznych i kompetencji pracownikéw w sposéb jak najbardziej skuteczny.

Niniejszy program wprowadza jasne i czytelne rozwigzania wtgczajgce organizacje w system
demokracji lokalnej i stanowi dla nich propozycje wspodtpracy w dziataniach na rzecz Gminy,
zwlaszcza ze stowarzyszenia, fundacje oraz grupy aktywnych obywateli, nie ujete w ramach
sformalizowanych struktur podejmujg cenne dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci.

Wspdtpraca organizacji pozarzadowych i gminy stwarza szanse na lepsze realizowanie wspdlnego
celu, jakim jest poprawa jakosci zycia mieszkancéw naszej Gminy. Spoteczna aktywnos¢ lokalnych
inicjatyw obywatelskich przyczynia sie do petniejszego zaspokajania potrzeb wspdlnoty, sprzyja
tworzeniu wiezi spotecznych i rozwojowi odpowiedzialnosci za przyszto$é gminy.




CczesC 1l INFORMACIJE OGOLNE

1. llekro¢ w Wieloletnim Programie Wspdtpracy Gminy Krupski Mtyn z organizacjami pozarzgdowymi
i innymi podmiotami, o ktédrych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie jest mowa o:

- ustawie, nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 nr 96 poz.873 z pdin. zm.),

- programie, nalezy rozumiec¢ przez to Wieloletni Program Wspdtpracy Gminy Krupski Mtyn z
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami, obowigzujacy do 31.12.2012 roku, o ktérym
mowa w art. 5 a ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U.z 2003 r. nr 96, poz. 873 z pdin. zm.),

- dotacji, nalezy rozumiec¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 2 pkt. 1 cytowanej wyzej ustawy,

- srodkach publicznych, nalezy rozumie¢ przez to srodki w rozumieniu art. 2 pkt 2 cytowanej wyzej
ustawy,

- organizacji pozarzadowej, nalezy rozumiec¢ przez to organizacje pozarzadowa w mys| art. 3 ust. 2
cytowanej wyzej ustawy,

- innym podmiocie, nalezy rozumieé przez to podmiot w mysl art. 3 ust. 3 cytowanej wyzej ustawy,
- gminie, nalezy rozumiec przez to Gmine Krupski Mtyn,
- urzedzie, nalezy rozumiec przez to Urzagd Gminy w Krupskim Mtynie,

- komérce merytorycznej, nalezy rozumiec przez to wydziat lub jednostke organizacyjng, z ktérego
Srodkow okreslonych uchwatg budzetowg, udzielona bedzie dotacja,

- otwartym konkursie ofert, nalezy rozumie¢ przez to konkurs, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 oraz
art. 13 cytowanej wyzej ustawy,

2. Program obejmuje wspotprace gminy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
dziatajgcymi na rzecz Gminy Krupski Mtyn w zakresie zadan publicznych realizowanych do 31.12.2012
roku.

3. Program okresla cele, formy, zasady i priorytetowe obszary wspétpracy gminy Krupski Mtyn
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami, wysokos¢ srodkédw finansowych
przeznaczonych na jego realizacje a takze podmioty odpowiedzialne za realizacje programu oraz
sposoby oceny jego wykonania.

4. Program powstat przy udziale organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw w sposéb zgodny
z uchwatg Nr V/27/11 Rady Gminy Krupski Miyn z dnia 22 lutego 2011 roku w sprawie okreslenia
szczegdtowego sposobu konsultowania z radami dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych
dziatalnosci statutowej tych organizacji.

5. Na podstawie uchwaty Nr V/27/11 Rady Gminy Krupski Mtyn z dnia 22 lutego 2011 roku w sprawie
okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania z radami dziatalnosci pozytku publicznego lub
organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji pomiedzy ... 04.2011 a ..04.2011
przeprowadzono konsultacje Wieloletniego Programu Wspotpracy Gminy Krupski Miyn z
organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie . Informacja o konsultacjach
znalazta sie na stronie bip urzedu (www.bip.krupskimlyn.pl), na internetowe] stronie promocyjnej
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gminy (www.krupskimlyn.eu) oraz na tablicy ogtoszen urzedu.

W efekcie ogtoszonych konsultacji wptyneto .......... whnioskéw, z czego uwzgledniono .
whnioskdw, natomiast liczba wnioskdw odrzuconych wynosita .............. . Zgodnie z wniesionymi
whnioskami zmieniono zapisy ........ W konsultacjach wzieto udziat ........... podmiotow.



http://www.krupskimlyn.eu/

czesc I CELE PROGRAMU

1. Celem gtéwnym programu jest ksztattowanie demokratycznego tadu spotecznego w Srodowisku
lokalnym poprzez budowanie partnerstwa miedzy administracja samorzadowa a organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami, stuzgcego do lepszego rozpoznawania i zaspakajania potrzeb
spotecznych w sposdb skuteczny i efektywny.

2. Partnerstwo to stuzy¢ bedzie realizacji misji wynikajacych z Strategii Rozwoju Gminy, w zakresie
tworzenia warunkéw dla poprawy bezpieczenstwa spotecznego, ochrony zasobéw naturalnych i
kulturowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasobdow stuzgcych rekreacji i wypoczynkowi oraz
rozwoju przedsiebiorczosci na terenie gminy Krupski Mtyn. Partnerstwo winno doprowadzi¢ do
rozwoju inicjatyw mieszkancow gminy, zwilaszcza z wykorzystaniem wsparcia Lokalnej Grupy
Dziatania Spichlerz Gérnego Slaska, czyli inicjatyw tréjsektorowych — publicznych, spotecznych i
prywatnych.

W konsekwencji powyzszego wspdlnie (wtadze gminy, mieszkancy, organizacje spoteczne i
przedsiebiorstwa) budowany bedzie wizerunek gminy jako miejsca, z ktéorym mieszkancy chca
zwigzac swojg przysztosc.

Dzieki wdrazaniu niniejszego programu ksztattowane beda optymalne warunki funkcjonowania
kazdego mieszkanica w S$rodowisku lokalnym, w oparciu o petne uczestnictwo w infrastrukturze
spotecznej oraz dostepie do komplementarnych ustug i Swiadczen.

3. Wtadze Gminy i organizacje pozarzagdowe oraz inne podmioty wspdlnie dgzy¢ beda do realizacji
celéw programu poprzez dziatania zmierzajgce do osiggniecia nastepujgcych celéw strategicznych:

- kompleksowego ksztatcenia dzieci, mtodziezy i dorostych, uwzgledniajgcego ich zdolnosci i
preferencje,

- przygotowania atrakcyjnej oferty zagospodarowania czasu wolnego dla mieszkancow i
odwiedzajgcych gmine,

- rozwoju tozsamosci lokalnej i zachowania tradycji,
- wspierania lokalnych przedsiewzie¢ oraz dziatalnosci organizacji pozarzagdowych,
- integracji Srodowiska lokalnego,

- dziatan profilaktycznych majacych na celu podniesienie poziomu zycia mieszkancéw oraz
zapobieganie niekorzystnym zjawiskom w srodowisku lokalnym,

- podejmowania dziatan na rzecz oséb chorych i bezrobotnych,

- stwarzania warunkow bezpiecznego zycia w rodzinie,

- tworzenia i rozwoju lokalnego systemu wsparcia dla oséb w podesztym wieku, w tym:
e zapewnienie seniorom dostepu do ustug,
e aktywizacja osdb starszych,
e wspieranie 0s6b i rodzin z problemem niepetnosprawnosci,

e utatwienie funkcjonowania osobom niepetnosprawnym w srodowisku lokalnym.




ZASADY, FORMY | OBSZARY WSPOLPRACY GMINY Z

CZESCIV ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI

1. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami odbywa sie w oparciu
o zasady pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji,
jawnosci i wzajemnego poszanowania interesow partneréw wspotpracy:

e zasada pomocniczosci oznacza, ze gmina powierza lub wspiera realizacje zadan witasnych
organizacjom pozarzagdowym oraz innym podmiotom, ktére zapewniajg ich wykonanie w
sposéb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

e zasada suwerennosci stron polega na tym, iz strony majg prawo do niezaleznosci i
odrebnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobdw rozwigzania problemoéw
i zadan;

e zasada partnerstwa realizowana jest w zakresie uczestnictwa organizacji pozarzagdowych oraz
innych podmiotéw w okresleniu potrzeb i problemdéw mieszkaricéw gminy, wypracowywaniu
sposobdw ich rozwigzania, definiowaniu zadan przeznaczonych do realizacji oraz w ocenie ich
wykonania;

e zasada efektywnosci polega na wspdlnym dazeniu gminy i organizacji pozarzagdowych oraz
innych  podmiotéw do osiggniecia mozliwie najlepszych efektdw w realizacji zadan
publicznych;

e zasada jawnosci, uczciwej konkurencji i wzajemnego poszanowania rozumiana jest jako
udostepnienie przez strony wspétpracy informacji o zamiarach, celach, kosztach i efektach
wspotpracy, poprzez wypracowanie stosownych procedur.

2. Przedmiotowy zakres wspétpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
okresla art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz art. 4 ustawy.

3. Gmina wspotpracuje z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos$¢ statutowa w dziedzinach obejmujacych przedmiotowy zakres wspétpracy.

4. Wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami ma charakter finansowy i
pozafinansowy.

5. Do wspotpracy o charakterze finansowym nalezy:
a) zlecanie realizacji zadan publicznych, ktére moze przybierac jedng z nastepujgcych form:

e powierzenie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,

e wspieranie zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

b) zakup ustug dotyczacych realizacji zadan publicznych na zasadach i w trybie okreslonych w
przepisach o zamowieniach publicznych,

c) wspdlna realizacja zadan publicznych na zasadach partnerstwa.
6. Formy wspoétpracy pozafinansowej:
a) o charakterze informacyjnym, to:

e konsultowanie z podmiotami programu, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektéw
aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe] tych organizaciji,

e udzielanie informacji o istnieniu innych Zrédet finansowania, zwfaszcza pochodzacych z
sektora prywatnego, funduszy celowych i prywatnych fundacji,

e spotkania samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi na temat oceny funkcjonowania
programu wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami w roku
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poprzednim,

konsultowanie projektu programu wspétpracy na kolejny okres, wzajemne informowanie sie
o kierunkach planowanych dziatan,

prowadzenie na stronie internetowej www.krupskimlyn.eu okienka ,Ogtoszenia dla
organizacji pozarzadowych”, gdzie kazda organizacja bedzie mogta zamiesci¢ swoje
ogtoszenia lub inne wazne informacje. W okienku tym zamieszczane bedg rdwniez ogtoszenia
szczegblnie kierowane do organizacji pozarzgdowych,

b) o charakterze promocyjnym:

promocja dziatalnosci podmiotéw programu poprzez zapraszanie ich na warsztaty, szkolenia,
konferencje organizowane dla trzeciego sektora,

promocja idei wolontariatu wsrod miodziezy,

promocja przekazywania 1% podatku dochodowego na gminne organizacje pozytku
publicznego,

udzielanie rekomendacji organizacjom wspodtpracujagcym z Gming, ktére ubiegajg sie o
dofinansowanie z innych Zrddet,

umozliwienie dziatan promocyjnych podczas imprez organizowanych przy udziale srodkéw
budzetu gminy.

¢ ) o charakterze organizacyjnym;

udostepnianie obiektow gminnych do realizacji zadan, w szczegdlnosci pomieszczen stadionu
sportowego w Krupskim Mtynie przy ul. Gtéwnej 4a,

w miare mozliwosci i koniecznos$ci organizowanie szkolen w zwigzku ze zmiang przepiséw
prawnych, w celu podnoszenia standardow ustug publicznych swiadczonych przez podmioty
programu,

pomoc w nawigzywaniu kontaktdw z organizacjami o podobnym charakterze,

tworzenie, w miare koniecznosci, zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym oraz
organizowanie ich pracy (np.: zespét do spraw koordynacji organizacji Swigt gminnych — Dni
Krupskiego Mtyna),

realizacja wspdlnych projektéw i inicjatyw na rzecz spofecznosci lokalnej, szczegdlnie z
zakresu kultury, turystyki, sportu, rekreacji, opieki nad osobami chorymi, niepetnosprawnymi
i starszymi oraz upowszechniania tradycji narodowej oraz pomocy spotecznej,

organizowanie szkolen dla ratownikéw z zakresu porzadku i bezpieczeristwa publicznego.

d) pomoc techniczna:

pomoc w miare mozliwosci w organizacji Srodkéw transportu do przewozu o0sdéb i
materiatow, zwigzanych z wykonywaniem zadan publicznych w ramach dziatalnosci
statutowej,

udostepnienie, w miare mozliwosci, pomieszczen lub uzyczenie sprzetu teleinformatycznego
stuzacych do realizacji zadan statutowych,

przekazywanie podmiotom programu zamortyzowanych s$rodkéw trwatych, sprzetu i
wyposazenia, w szczegdlnosci urzadzen i wyposazenia stadionu sportowego w Krupskim
Mtynie.

7. Priorytetowe obszary wspdtpracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
obejmuja sfere zadan z zakresu:

- pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
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wyrownywania szans tych rodzin i osoéb,

- dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

- dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,
- dziatalnosci na rzecz oséb w podesztym wieku,

- dziatalnosci w zakresie ustug opiekunczo-pielegnacyjnych (powierzenie w ramach otwartego
konkursu ofert),

- realizacji programu pomocy zywnosciowej z wykorzystaniem srodkéw Unii Europejskiej,
- zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

- dziatalnosci klubdw i organizacji spotecznych — Polski Zwigzek Hodowcédw Gotebi Pocztowych, Polski
Zwigzek Wedkarski, Klub Seniora, Caritas, Koto Kobiet, Regionalne Ognisko Historyczne, ZHP, Klub
Sportowy Nitron, Klub Sportowy w Potepie, kofta zainteresowan dziatajgce w ramach zajeé
pozalekcyjnych w Zespole Szkét w Krupskim Mtynie i Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Potepie,

- przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu osdb niepetnosprawnych,

- wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu (powierzenie w ramach otwartego konkursu
ofert),

- przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

- organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy,

- ochrony i promocji zdrowia,

- porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

- podnoszenia wéréd mieszkarncdw gminy umiejetnosci z zakresu udzielania pierwszej pomocy,

- nauki, szkolnictwa, edukacji, oswiaty i wychowania w zakresie organizacja i prowadzenia zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

- wspierania proceséw edukacyjnych skierowanych do utalentowanych ucznidw, rozszerzajgcych
zakres wiedzy objety programem szkolnym,

- podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej i lokalnej, pielegnowania oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

- kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

- oprawy artystycznej imprez gminnych,

- organizacji i prowadzenia wystaw, koncertow, spotkan autorskich,

- ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

8. Przewidziane zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym lub innym
podmiotom odbywac sie bedzie na zasadach okreslonych w ustawie w trybie otwartego konkursu
ofert, chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania zadania lub mozna je wykonad
efektywniej w inny sposdb.

9. Organizacje pozarzadowe lub inne podmioty, zgodnie z ustawg mogg z wtasnej inicjatywy ztozyc
gminie oferte realizacji zadan publicznych.

10. Gmina rozpatrzy w trybie art. 12 ustawy celowos¢ zgtoszonych zadan publicznych, o ktérych
mowa powyzej biorgc pod uwage stopien w jakim wniosek odpowiada priorytetowym zadaniom
publicznym, zapewnienie wysokiej jakosci wykonania danego zadania, dostepnos$¢ Srodkow
finansowych na jego realizacje oraz korzysci wynikajgce z realizacji tego zadania przez podmioty
programu.




11. Jezeli dane zadanie mozna realizowac¢ efektywniej, powierzenie moze nastgpi¢ w innym trybie
niz udzielenie dotacji w drodze otwartego konkursu ofert, w szczegdlnosci poprzez zakup ustug na
zasadach i w trybie okreslonych w przepisach o zamdwieniach publicznych.

12. Na wniosek organizacji pozarzadowej lub innego podmiotu urzad moze zleci¢ realizacje zadania
publicznego o charakterze lokalnym, w trybie tzw. ,,matych dotacji’ zgodnie z art. 19a ustawy.

13. Zadanie publiczne moze by¢ realizowane w ramach inicjatywy lokalnej zgodnie z zasadami
wynikajgcymi z ustawy.




CZESCV ZASADY | TRYB ORGANIZACII OTWARTEGO KONKURSU OFERT

1. Wsparcie i powierzenie realizacji zadan publicznych odbywa sie w drodze otwartych konkursow
ofert.

2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowe;j
urzedu oraz na tablicy informacyjnej urzedu, w terminie nie krotszym niz 21 dni od dnia
wyznaczonego do sktadania ofert.

3. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest ztozenie oferty zgodnej ze wzorem okreslonym w
stosownych przepisach wynikajgcych z ustawy.

4. Oferte nalezy przygotowaé wg zasad okre$lonych regulaminem konkursowym, zatwierdzanym
przez Wéjta Gminy.

5. Do oferty nalezy dotgczy¢ nastepujace zatgczniki:
e aktualny odpis z wiasciwego rejestru,

e sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wynikéw, informacja dodatkowa)
za ostatni rok,

6. Dotacje nie mogg by¢ wykorzystane na:
e zakup gruntdw,
e dziatalno$é gospodarcza,
e dziatalnosé polityczng,
e pokrycie zobowigzan powstatych przed datg zawarcia umowy,

e realizacje inwestycji, z wytgczeniem inwestycji zwigzanych z bezposrednig realizacjg zadan
publicznych, na ktére dotacja zostata przyznana,

e pokrycie kosztéw utrzymania biura, z wytgczeniem bezposrednich kosztéw zwigzanych z
realizacjg zadania publicznego, na ktére dotacja zostata przyznana.

7. Oferty ztozone w otwartych konkursach ofert podlegajg procedurze uzupetniania brakdéw
formalnych:

a) uzupetnienia brakujgcych podpiséw pod wnioskiem,

b) uzupetnienia brakujacych podpiséw pod zatgcznikami,

c) poswiadczenia zatgczonych kopii dokumentdéw za zgodnosc¢ z oryginatem,
d) uzupetnienia sprawozdania finansowego,

e) uzupetnienia innych brakujgcych dokumentow.

8. Konkurs odbywa sie dwuetapowo:

a) | etap - wstepna ocena oferty po wzgledem formalnym a w przypadku stwierdzenia brakéw
formalnych, wymienionych w punkcie 7 niniejszej czesci powiadomienie wnioskodawcy o tym fakcie i
wyznaczenie daty uzupetnienia brakow,

b) Il etap - ocena formalna oraz ocena merytoryczna dokonana przez komisje konkursowa.

9. Przy rozpatrywaniu ofert komisja konkursowa kieruje sie w szczegdlnosci nastepujgcymi
kryteriami:

a) mozliwosciami realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzgdowa lub inny podmiot,

b) kalkulacjg kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

c) propozycjg jakosci wykonywania zadania i kwalifikacjami osdb, przy udziale ktérych bedzie ono
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realizowane,

d) zaangazowaniem finansowych srodkéw wtasnych oferenta oraz mozliwoscig pozyskania srodkéw
finansowych z innych zrédet na realizacje tego zadania,

e) wktadem rzeczowym i osobowym, w tym Swiadczeniami wolontariuszy i pracg spoteczng
cztonkdw,

f) dotychczasowa wspotpracg oferenta z samorzgdem a w szczegdlnosci rzetelnoscia i terminowoscia
realizacji zleconych zadan publicznych oraz sposéb rozliczenia otrzymanych dotacji,

g) dodatkowymi szczegétowymi kryteriami wynikajgcymi z merytorycznej specyfiki danego zadania
zawartymi w regulaminach konkurséw.

10. Konkurs ofert przeprowadza sie takze w sytuacji, gdy zostata zgtoszona tylko jedna oferta.

11. Informacje o rozstrzygnieciu konkursu wraz z wykazem ofert niespetniajagcych wymogdw
formalnych jak réwniez ofert, ktére nie otrzymaty dotacji podawane sg do publicznej wiadomosci w
sposdb okreslony w punkcie 2 niniejszej czesci.

12. Kazdy z oferentéw moze zgdaé uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

13. Z oferentem, ktéry wygrat konkurs sporzadzana jest pisemna umowa na powierzenie lub wsparcie
realizacji zadania publicznego.

14. Umowa jest sporzadzana na podstawie wzoru okreslonego w stosownych przepisach
wynikajacych z ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie oraz ustawy o finansach publicznych.
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ZASADY ZLECANIA ZADAN PUBLICZNYCH W TRYBIE MALYCH

CzEscVI DOTACII

1. Urzad moze zleci¢ wykonanie zadan publicznych w trybie tzw. ,,matych dotacji”, zgodnie z art. 19a
ustawy.

2. Zlecanie zadan publicznych o charakterze lokalnym do realizacji organizacjom pozarzgdowym i
innym podmiotom w trybie ,,matych dotacji” moze nastgpi¢ przy zachowaniu tgcznie nastepujgcych
warunkdw:

a) wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza 10 000,00 zt,
b) termin realizacji zadania nie moze przekracza¢ 90 dni,

c) taczna kwota srodkéw finansowych przekazywanych przez urzad tej samej organizacji
pozarzadowej lub temu samem innemu podmiotowi w tym samym roku kalendarzowym, nie moze
przekroczy¢ kwoty 20 000 zt.,

d) wysokos¢ srodkow finansowych przekazywanych przez urzad w tym trybie nie moze przekroczy¢
20% dotacji planowanych w roku budzetowym na realizacje zadan publicznych przez organizacje
pozarzagdowe oraz podmioty wymienione w art.3 ust. 3 ustawy.

3. Dla zachowania zasady jawnosci, uczciwej konkurencji i wzajemnego poszanowania nabdr
whnioskdw na realizacje zadan w trybie matych dotacji bedzie odbywat sie wedtug nastepujgcych
zasad:

a) w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od dnia ztozenia oferty przez organizacje
pozarzadowg lub podmiot wymieniony w art.3 ust. 3 ustawy zamieszcza sie jg na okres 7 dni na
urzedowej tablicy ogtoszen, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej urzedu w
zaktadce ,mate dotacje”,

e) w okresie upublicznienia oferty w sposéb okreslony w pkt. a) kazdy moze zgtosi¢ pisemne uwagi
dotyczace oferty,

f) po uptywie terminu, o ktérym mowa w pkt. a) i po rozpatrzeniu ewentualnych uwag nastepuje
niezwtocznie podpisanie umowy o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego.

4. Organizacja pozarzgdowa lub inny podmiot moze ztozy¢é wniosek dotyczgcy realizacji zadania
publicznego w trybie ,,matej dotacji” z wlasnej inicjatywy.
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CZESC VI TRYB POWOLYWANIA | REGULAMIN PRACY KOMISIJI
KONKURSOWYCH

1. Komisje konkursowe powotywane sg przez Woéjta Gminy Krupski Mtyn, celem opiniowania ofert
ztozonych w otwartych konkursach.

2. Do kazdego konkursu powotywana jest odrebna komisja konkursowa.
3. Komisja konkursowa powotywana jest w sktadzie 4 oséb, w tym:

- 3 przedstawicieli urzedu, w tym przedstawiciel komérki merytorycznej,
- 1 przedstawiciel organizacji pozarzagdowych lub innych podmiotéw.

4. Organizacje pozarzadowe i inne podmioty po kazdorazowym ogtoszeniu konkursu beda miaty
mozliwos¢ zgtoszenia swoich przedstawicieli - kandydatéw do sktadu komisji konkursowych. W
przypadku zgtoszenia wiekszej liczby oséb do sktadu komisji jej cztonek wybrany zostanie w drodze
losowania.

5. Do cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. (Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 200 r. nr 98, poz.1071 ze
zm.) dotyczgce wytgczenia z postepowania konkursowego.

6. W przypadku wytaczenia z postepowania lub nieobecnosci cztonkéw komisji, posiedzenie odbywa
sie w zmniejszonym sktadzie pod warunkiem, ze bierze w nim udziat co najmniej 3 osoby.

7. Udziat w pracach komisji konkursowej jest nieodptatny i nie przystuguje zwrot kosztéw podrdzy.

8. W pracach komisji mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym takze inne osoby, posiadajace
doswiadczenie w realizacji zadan bedgcych przedmiotem konkursu.

9.Cztonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego.
10. Funkcje sekretarza petni pracownik urzedu.
11. Komisja konkursowa rozpatruje oferty w terminie podanym w ogtoszeniu konkursowym.

12. Komisja konkursowa przystepujgc do rozstrzygniecia konkursu ofert, dokonuje nastepujgcych
czynnosci:

a) zapoznaje sie z podmiotami, ktére ztozyty oferty,

b) wypetnia oswiadczenia dopuszczajgce lub wytgczajgce z postepowania,
c) stwierdza prawomocnos$¢ posiedzenia komisji,

d) sprawdza prawidtowosé ogtoszenia konkursu,

e) ocenia ztozone oferty pod wzgledem formalnym (poprawne wypetnienie oferty oraz komplet
zatgcznikéw),

f) wzywa oferenta do uzupetnienia oferty,

g) odrzuca oferty nie spetniajgce formalnych warunkéw konkursu lub zgtoszone po wyznaczonym
terminie,

h) po zapoznaniu sie z merytoryczng trescig ofert, kazdy cztonek komisji konkursowej dokonuje
indywidualnie punktowej oceny na karcie, zgodnie ze wskaznikami okreslonymi w ogtoszeniu
konkursowym oraz proponuje wysokos¢ dotacji,

i) sporzadza protokoét z prac komisji, odczytuje jego tresé i podpisuje protokoét.
13. Sporzadzony protokdt powinien zawierac:

a) oznaczenie miejsca i czasu konkursu,

b) imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej,

12



c) liczbe zgtoszonych ofert,
d) wskazanie ofert odpowiadajgcych warunkom konkursu,
e) wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom konkursu lub zgtoszonych po terminie,

f) Srednig arytmetyczng punktdw przyznawanych przez wszystkich cztonkéw komisji, zgodnie ze
wskaznikami okreslonymi w ogtoszeniu konkursowym,

g) propozycje rozstrzygniecia konkursu wraz z proponowang wysokoscig dotacji,
h) podpisy cztonkéw komis;ji.

14. Przeprowadzona przez komisje konkursowg ocena ofert oraz propozycja rozstrzygniecia konkursu
zostanie przedstawiona Waéjtowi Gminy, ktéry dokona ostatecznego wyboru i zdecyduje o wysokosci
dotacji.

15. Zasady dziatania Komisji konkursowej, opiniujgcej oferty realizacji zadan publicznych zawierajg
zataczniki znajdujace sie w czesci X niniejszego programu.

16. Komisja konkursowa rozwigzuje sie z chwilg rozstrzygniecia konkursu ofert.
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CZESC VIl PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACIE | OPRACOWANIE
PROGRAMU

1. Podmiotami odpowiedzialnymi za realizacje programu sg Rada Gminy Krupski Mtyn, Wéjt Gminy,
komorki merytoryczne oraz Referat Finansowy urzedu.

2. Na realizacje programu na 2011 rok przeznacza sie kwote 73 000 zt, w tym na upowszechnienie
kultury fizycznej i sportu 28000 zt oraz na ustugi pielegnacyjno — opiekuncze 45000 zt. Przewiduje sie,
ze kwota przeznaczona na realizacje programu w 2012 roku wyniesie min. 70000 zt, w tym na
upowszechnienie kultury fizycznej i sportu 25000 zt oraz na ustugi pielegnacyjno — opiekuricze 45000
zt

3. Wéjt Gminy odpowiada za realizacje programu w zakresie:
e okreslenia szczegétowych warunkdw wspotpracy z poszczegdlnymi organizacjami,

e dysponowania $rodkami finansowymi niezbednymi do realizacji poszczegélnych zadan, w
ramach budzetu Gminy,

e zatwierdzenia regulamindw konkursowych oraz ogtaszania otwartych konkurséw ofert na
realizacje zadan publicznych,

e ustalania sktadu osobowego komisji konkursowych,

e podejmowania ostatecznej decyzji o wysokosci dotacji przeznaczonych na realizacje
poszczegdlnych zadan,

e upowazniania pracownikéw do przeprowadzania kontroli realizacji zadania,
e utrzymywania biezgcych kontaktow z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami,

e prowadzenia i prawidlowego funkcjonowania wspdtpracy gminy z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami,

e koordynowania programu wspofpracy.
4. Komorki merytoryczne urzedu odpowiadajg w zakresie:
e biezacych kontaktéw z organizacjami,

e zbierania informacji i wnioskdw oraz przygotowania projektu programu wspétpracy na rok
nastepny,

e koordynowania konsultacji projektu programu,
® promocji programu,

e redagowania informacji umieszczanych na stronie internetowej urzedu w zaktadce dla
organizacji pozarzagdowych,

e przygotowania i publikacji ogtoszen o otwartych konkursach ofert na realizacje zadan pozytku
publicznego,

e organizowania prac komisji konkursowych, opiniujgcych oferty w otwartych konkursach
ofert,

e publikacji wynikéw konkursu,

e koordynowania sporzgdzania umdw z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
realizujgcymi zadania publiczne,

e poradnictwa w sprawach organizacyjno-prawnych organizacji pozarzagdowych oraz innych
podmiotdw,

e przygotowania regulaminow konkursowych,
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e oceny wnioskdw w trybie ,, matych dotacji” oraz rozpatrzenie uwag ztozonych do ofert,
e przygotowanie umoéw o dotacje,
e kontroli i oceny wykonania zadania pod wzgledem merytorycznym.

5. Referat Finansowy odpowiada w zakresie kontroli wydatkowania dotacji pod wzgledem
rachunkowym.
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CZESC IX SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Sprawozdanie z realizacji programu przygotowywane jest rokrocznie na podstawie sprawozdan
sktadanych przez wykonawcéw zadan publicznych do urzedu.

2. Sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy w 2011 roku Wdjt przedstawi Radzie Gminy
Krupski Mtyn w terminie do 30 kwietnia 2012 r. natomiast za 2012 rok do 30 kwietnia 2013 roku.

3. Sprawozdanie o ktdrym mowa w pkt. 1i 2 zostanie umieszczone na stronie internetowej urzedu.

4. Realizacja programu wspdtpracy jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe dziatania majace
na celu ocene realizacji wykonania programu.

5. Celem wieloletniego monitoringu realizacji programu wspotpracy ustala sie nastepujace wskazniki
ewaluacji:

e liczba otwartych konkurséw ofert,

e liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

e liczba umdw zawartych na realizacje zadania publicznego,

e liczba umow, ktore nie zostaty zrealizowane, (rozwigzane, zerwane lub uniewaznione),
e liczba umoéw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia,

e ilos¢ zadan, ktdrych realizacje zlecono organizacjom pozarzagdowym w oparciu o Srodki
budzetowe,

e liczba beneficjentéw realizowanych zadan,

e liczba organizacji pozarzadowych realizujgcych zadania publiczne w oparciu o Ssrodki
budzetowe,

e liczba wspdlnie realizowanych zadan,

e wysokos¢ srodkdw finansowych przeznaczonych przez organizacje pozarzgdowe oraz inne
podmioty na realizacje zadan publicznych,

e wysokos¢ budzetowych srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje programu.
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CZESE X ZAtACZNIKI - ZASADY DZIAtANIA KOMISJI KONKURSOWEI
OPINIUJACEJ OFERTY REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH

Zatgcznik Nr 1

Zasady dziatania

komisji konkursowej opiniujacej oferty
realizacji zadan publicznych z dnia .........

OSWIADCZENIE*

, nizej podpisany przedstawiciel
................................................................................................................. , oSwiadczam, ze nie pozostaje w
takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami biorgcymi udziat w konkursie, ktéry moze
budzi¢ uzasadniong watpliwos$é¢ co do mojej bezstronnosci podczas oceniania ofert. Jednoczesnie
zobowigzuje sie do udziatu w pracy komisji konkursowej oceniajgcej oferty na realizacje zadania
publicznego.

Krupski Mtyn, dnia ........ccccuevveveneee.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

* wypetnia przedstawiciel organizacji pozarzqdowej

Zatacznik Nr 2

Zasady dziatania

komisji konkursowej opiniujacej oferty
realizacji zadan publicznych z dnia..........

OSWIADCZENIE*

Ja, e s , hizej podpisany, osSwiadczam, ze nie pozostaje w
takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami biorgcymi udziat w konkursie, ktéry moze
budzi¢ uzasadniong watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci podczas oceniania ofert.

Krupski Mtyn, dnia .................

podpis sktadajgcego oswiadczenie

* wypetnia przedstawiciel Urzedu Gminy/jednostki organizacyjnej Gminy
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Zatacznik Nr 3

Zasady dziatania

komisji konkursowej opiniujacej oferty
realizacji zadan publicznych z dnia..........

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY

Nazwa zadania

Numer oferty ..........

. Warunki formalne TAK* NIE*

1. Czy oferta zostata ztozona w zamknietej kopercie, na ktdrej
umieszczono petng nazwe oferenta i jego adres oraz tytut zadania?

2. Czy oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogtoszeniu o
otwartym konkursie ofert?

3. Czy oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony do uczestnictwa
w otwartym konkursie ofert?

4. Czy oferta zostata ztozona na obowigzujacym wzorze oferty?

5. Czy nie dokonano zadnych zmian w ukfadzie wyznaczonym wzorem
oferty?

6. Czy oferta zostata opracowana w jezyku polskim?

7. Czy oferta jest kompletna i zawiera odpowiedzi na wszystkie
wymagane pytania?

8. Czy oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione do sktadania
oswiadczen woli w imieniu organizacji lub podmiotu?

9. Czy do oferty dotgczone sg wymagane oraz poprawnie wypetnione
zatgczniki?

Uwagi:

Oferta spetnia warunki formalne i jest dopuszczona do oceny
merytorycznej

* nalezy postawic znak X w odpowiedniej rubryce

Podpisy cztonkow Komisji:
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Zatacznik Nr 4
Zasady dziatania
komisji konkursowej opiniujacej oferty

realizacji zadan publicznych z dnia .........
KARTA OCENY OFERTY
Imie i nazwisko cztonka komisji
Numer oferty Nazwa WYKONAWCY: ..cccoeevecreeieeieerecreee e
Kryteria oceny
zgodnie z . . .
(ze R Kryterium ................... | Kryterium ................... | Kryterium ...................
regulaminem
konkursu)
Liczba otrzymanych
punktow
podpis cztonka komisji
Zatgcznik Nr 5
Zasady dziatania
komisji konkursowej opiniujacej oferty
realizacji zadan publicznych z dnia .........
Protokét z posiedzenia Komisji Konkursowej
opiniujacej oferty ztozone na realizacje zadania publicznego w ........... roku w ramach

nazwa zadania

Komisja w sktadzie:

1. Przewodniczgcy Komisji - ...cccccverveeeeeeenene.
2. Cztonek Komisji = ....ccveeveeveecececiesieeinne

3. Cztonek Komisji = ccceceeueeeeerieriereeceee

4. Sekretarz Komisji - ....ccoveeeeveeveeceeeierienne

ustalita, ze na realizacje zadania

wptyneto/a/ ............. ofert/a/ ztozonych/a/ przez
L e e
2t e e e s e e seabee e saas ,
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ktérym nadano numery porzadkowe, jak ponizej:
1.OfertaNrl- e ,
2.0ferta Nr2 - e
Komisja dokonata nastepujacych czynnosci:

I. Przewodniczacy Komisji zapoznat Komisje z zasadami dziatania komisji konkursowe] opiniujgcej
ofert realizacji zadan publicznych oraz z Zarzadzeniem Wéjta Gminy w sprawie ogtoszenia otwartego
konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w ................... roku przez organizacje i podmioty, o
ktérych mowa w art.3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Il. Komisja dokonata oceny formalnej ofert poprzez wypetnienie dla kazdej oferty formularza oceny
formalnej oferty.

a. Po dokonaniu oceny formalnej ofert Komisja postanowita dopusci¢ do dalszej czesci konkursu
oferty spetniajgce wymogi formalne:

b. Nie dopusci¢ do dalszej czesci konkursu ofert:
L s

Uzasadnienie:

lll. Cztonkowie Komisji dokonali indywidualnej oceny ofert dopuszczonych do udziatu w dalszej czesci
konkursu wg kryteriéw okreslonych Zarzadzeniem Waéjta Gminy Krupski Mtyn w sprawie ogtoszenia
otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w .................... roku przez organizacje i
podmioty, o ktérych mowa w art.3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

IV. Komisja przeprowadzita ocene ofert na karcie oceny ofert, w wyniku ktérej poszczegdlne oferty
otrzymaty nastepujacg $rednig arytmetyczng punktow przyznanych przez wszystkich cztonkéw
komisji:

OfertaNr1.......

OfertaNr2.........

i postanowita przedstawi¢ Waojtowi te oferte do zawarcia umowy o udzielenie dotacji z nastepujgcym
uzasadnieniem i kwotg dotacji:

L0 LY Te [ o TT=T =TS

Kwota dotacji: .ccccevveccevcececeeceeenenn. 26

Krupski Mtyn, dn. ..o,

20




Przewodniczacy Komisji KOnkursowej .......ccceeeeveeeeneee

Cztonkowie:
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