Zarządzenie Nr 0050/23/2013
Wójta Gminy Krupski Młyn

z dnia 6 marca 2013
w sprawie: zmiany zarządzenia nr 0152/11/09 Wójta Gminy Krupski Młyn z dnia 23 stycznia 
                  2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze 

                  w Urzędzie Gminy Krupski Młyn. 
Na podstawie art. 31, art. 33 ut. 1,3 i 5 ustawy  z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm. ) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.)
z a r z ą d z a m , c o  n a s t ę p u j e

§ 1 

1. W regulaminie naboru na wolne stanowisko urzędnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy Krupski Młyn wprowadza się zmiany: 

1) w rozdziale 8 Ogłoszenie wyników, wprowadza się w § 8 nową treść ust. 2:

„ ust. 2. Pierwszeństwo w zatrudnieniu przysługuje osobie niepełnosprawnej na warunkach przewidzianych w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych”.
2) dotychczasową numerację 2,3,4,5,6 zastępuje się numeracją 3,4,5,6,7.

3) w rozdziale 9 Postanowienia końcowe, skreśla się dotychczasową treść ust. 1w § 9                    i wprowadza nową:

„ust. 1. Jeżeli stosunek pracy osoby wyłonionej w drodze naboru ustał w ciągu trzech miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy, możliwe jest zatrudnienia na tym samym stanowisku innej osoby spośród kandydatów, o których mowa w art. 13 a ust. 1 ustawy                o pracownikach samorządowych. Przepisy § 8 regulaminu stosuje się odpowiednio”.

2. Dotychczasową treść załącznika nr 4 do regulaminu skreśla się i zastępuje nową                              
    w brzmieniu określonym w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

3. Dotychczasową treść załącznika nr 6 do regulaminu skreśla się i zastępuje nowym                      
    w brzmieniu określonym w załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia. 

§ 2

Nadzór nad wykonaniem zarządzenia będę sprawował osobiście.
§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

