Zatgcznik nr 3 do Zarzgdzenia nr 0050/87/2013

W éjta Gminy Krupski Miyn z dnia 30.08.2013r.
Sprawozdanie z wykonania planu za okres od 01.01.20  13r. do 30.06.2013r. dot. Gminnego O srodka Kultury w
Krupskim Miynie
Zgodnie z art. 265 ust 1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych Dz. U. z 2009 nr 157 poz 1240 z p6zn. zmianami Gminny OS$rodek Kultury,
Sportu i Rekreacji w Krupskim Miynie przekazuje informacje o przebiegu wykonania planu finansowego za | p6trocze 2013 roku.

Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Krupskim Miynie stanowi samorzgdowg instytucje kultury Gminy Krupski Miyn, ktéry zostat utworzony na mocy
Uchwaly Nr X/47//92 Rady Gminy Krupski Mtyn z dnia 6 lutego 1992 r., Uchwaly zmieniajgcej Nr XXVII/215/05 z dnia 13 lipca 2005 r. oraz Uchwaly
zmieniajgcej nr XX/138/12 RADY GMINY KRUPSKI MLYN z dnia 29 maja 2012 r . Statut okresla miedzy innymi cel, przedmiot i zadania. Zakres dziatania
GOKSIR obejmuje teren Gminy Krupski Miyn.

Dotacja na podstawowg dziatalno$¢ statutowg Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Krupskim Miynie przyznana zostata przez Rade Gminy
Krupski Mtyn na mocy Uchwaty Nr XXV/181/12 z dnia 20 grudnia 2012r. w kwocie 384.000,00 zt. Wszystkie przychody pozyskane przez GOKSIR na
dziatalno$¢ statutowg przedstawia tabela nr 1, natomiast wykonanie wydatkéw wszystkich pozyskanych srodkéw finansowych przedstawia tabela nr 2.

Tabela nr 1
konto PRZYCHOD Plan 2013 Plan po zmianach Wykonanie w zt Wykonanie %
701 | Przychody ze sprzedazy ustug z dziatalnosci kulturalnej 0,00 0,00 0,00 0,00%
702 Przychody z wynajmu sali w Potepie 500,00 500,00 200,00 40,00%
703 W platy Kota Tanecznego 0,00 0,00 0,00 0,00%
704 Przychody ze sprzedazy ustug-bilety wstepu 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00%
705 Przychody-wptaty dobrowolne 2 000,00 2 000,00 959,00 47,95%
740 Dotacja z Urzedu Gminy zatwierdzona przez Radeg 384 000,00 384 000,00 191 600,00 49,90%
Gminy Krupski Miyn
744 W spdéifinansowanie do imprez kulturalnych GOK 3 000,00 3 000,00 700,00 23,33%
750 Przychody finansowe (kapitalizacja odsetek na 20,00 20,00 580 29,00%
rachunku bankowym)
761 Pozostate przychody operacyjne 0,00 0,00 0,00 0,00%
RAZEM: 392 520,00 392 520,00 193 464,80
Tabela nr 2
konto KOSZTY RODZAJOWE Plan 2013 Plan po zmianach Wykonanie w zt Wykonaniew %
konto - . .
202 Koszty zu zycie materiatow w tym: 25 329,00 14 217,00 7177.62 wg rozdz. ni ze
1 art. biurowe,papiernicze i pochodne 3 794,00 2 682,00 1 218,59 45,44%
2 gazety, czasopisma, ksigzki 1 500,00 1 500,00 656,66 43,78%
3 materialy zwigzane z dziatalnoscig kulturalng GOK 4 000,00 8 000,00 4211,40 52,64%
4 $rodki czystosci 1 035,00 1 035,00 360,20 34,80%
5 sprzet biurowy, komputerowy, wyposazenie 15 000,00 1 000,00 730,77 73,08%
konto - . .
203 Koszty zu zycia enerqgii w tym: 29 819.00 29 819,00 18 531,02 wg rozdz. ni ze
1 energia elektryczna 4 519,00 4 519,00 2 678,16 59,26%
2 energia cieplna 25 000,00 25 000,00 15 741,89 62,97%
3 woda i $cieki 300,00 300,00 110,97 36,99%
konto . ) L
204 Ustugi telekomunikacyjne i pocztowe 5 780,00 5 780,00 275209 47,61%
konto . .
205 Uslugi remontowe, transportowe 5 795,00 5 795,00 1 370,00 wg rozdz. ni ze
1 ustugi remontowe 3 095,00 3 095,00 250,00 8,08%
2 ustugi transportowe 2 700,00 2 700,00 1 120,00 41,48%




konto

406 Pozostate ustugi w tym: 23 447,00 24 693,00 15 649,00 wg rozdz. ni zej
1 prowizja bankowa 2 000,00 2 000,00 1117,74 55,89%
2 wywdz nieczystosci 420,00 420,00 211,70 50,40%
3 badania okresowe 273,00 273,00 35,00 12,82%
4 imprezy zwigzane z dziatalnoscig kulturalng 19 500,00 19 500,00 12 100,00 62,05%
5 inne ustugi np. elektryczne, informatyczne, fotograficzne 1 254,00 2 500,00 2 184,56 87,38%
konto ) -
207 Wynagrodzenia w tym: 238 864,00 238 864,00 97 522,99 wg rozdz. ni zej
1 wynagrodzenia pracownikéw 210 400,00 210 400,00 90 577,49 43,05%
umowy zlecenia i 0 dzieto zwigzane z dziatalnoscig
kulturalng w tym instruktorzy kota tanecznego i pracowni
2 rekodzieta oraz inne umowy zlecenia i o dzieto dotyczace 19 572,00 19 572,00 6 945,50 35,49%
remontéw budynkdw i utrzymania terenéw zielonych na
terenie GOK
3 Fundusz nagréd (3%) 6 492,00 6 492,00 0,00 0,00%
4 Nagroda jubileuszowa 2 400,00 2 400,00 0,00 0,00%
konto Pozostale $wiadczenia na rzecz pracownikéw w L
8 538,00 8 538,00 7 156,07 wg rozdz. ni ze
408 tym: — e —
1 BHP szkolenia 758,00 758,00 504,49 66,56%
2 $wiadczenia urlopowe 7 660,00 7 660,00 6 563,58 85,69%
3 ekwiwalent za pranie 120,00 120,00 88,00 73,33%
konto . . ) . -
209 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne i fundusz pracy 48 048,00 48 048,00 18432,71 wg rozdz. ni ze
1 ubezpieczenia spoteczne 42 345,00 42 345,00 16 511,01 38,99%
2 fundusz pracy 5 703,00 5 703,00 1921,70 33,70%
konto -
210 Pozostate koszty w tym: 2 500,00 8 326,00 7 826,60 wg rozdz. ni ze
1 podréze stuzbowe i delegacje 1 000,00 1 000,00 500,60 50,06%
2 ubezpieczenia majatkowe 1 500,00 7 326,00 7 326,00 100,00%
konto -
211 Koszty podatkowe / ZAIKS / 4 400,00 8 440,00 721480 wg rozdz. ni ze
1 ZAIKS 400,00 400,00 73,80 18,45%
2 Podatek od nieruchomosci 4 000,00 8 040,00 7 141,00 88,82%
k;’gg) Koszty finansowe 0,00 0,00 0,00 0,00%
SUMA KONTROLNA: 392 520,00 392 520,00 183 632,90

Stan naleznosci na dzien 30.06.2013 — 0,00 PLN
Stan zobowigzan na dzien 30.06.2013 — 0,00 PLN

Stan $rodkéw na rachunku bankowym na dzien 30.06.2013 wynosi 16.975,33 PLN

Krupski Miyn, dnia 11.07.2013r

Sprawozdanie wykonata: Anna Bronowicka




