
Zarządzenie Nr 0050/111/2013 
Wójta Gminy Krupski Młyn 

z dnia 18 października 2013 roku 
 
 

w sprawie: zasad przydziału dla pracowników Urzędu Gminy Krupski Młyn posiłków  
                  profilaktycznych. 
 
 
 
Na podstawie art. 232 Kp (t.j. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.) oraz 
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych posiłków 
i napojów (Dz.U. z 1996 r. Nr 60, poz. 279)  
 
 

z a r z ą d z a m , c o  n a s t ę p u j e: 
 
 

§ 1  
 

Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczególnie uciążliwych przyznaję nieodpłatne 
posiłki wydawane ze względów profilaktycznych. 
 

§ 2 
 
Pracownikom nie przysługuje ekwiwalent pieniężny za posiłki profilaktyczne. 
 

§ 3 
 

1. Posiłki powinny zawierać węglowodany, tłuszcze, białka oraz powinny posiadać 
wartość kaloryczną około 1000 kcal. 

2. Posiłki powinny być wydawane w czasie regulaminowych przerw w pracy, w zasadzie 
po 3-4 godzinach pracy. 

 
§ 4 

 
1. Prawo do posiłku profilaktycznego mają pracownicy zatrudnieni w Referacie 

Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej na stanowisku robotnika gospodarczego 
wykonujący prace związane z wysiłkiem fizycznym, w zmiennych warunkach 
atmosferycznych u mężczyzn oraz u kobiet, wykonywane na otwartej przestrzeni w 
okresie zimowym. 

2. Posiłki będą wydawane w okresie zimowym, tj. od 1 listopada do dnia 31 marca. 
3. Posiłki profilaktyczne zapewnia się także pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu 

skutków klęsk żywiołowych i innych zdarzeń losowych. Mogą one być wydawane 
także poza okresem zimowym. 

4. Posiłki profilaktyczne wydawane są pracownikom w dniach wykonywania prac 
uzasadniających ich wydanie. 

 
 
 



§ 5 
 

1. Urząd Gminy zapewnia posiłki profilaktyczne w formie:  
- posiłków, przyrządzanych przez pracownika we własnym zakresie z otrzymanych          

produktów, zamawianych przez urząd, we wskazanej jednostce handlowej, 
-  korzystania z takich posiłków w punktach gastronomicznych. 
 
2. Należy zapewnić zachowanie odpowiednich warunków higieniczno-sanitarnych  
      przygotowania oraz spożywania posiłków profilaktycznych. 
 
 

§ 6 
 

1. Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej lub jego Zastępca 
sporządza listę pracowników uprawnionych w danym miesiącu do posiłków 
profilaktycznych i rozlicza związane z nimi koszty. 

2. Koszt posiłków profilaktycznych jest rozliczany zgodnie z przedłożonymi fakturami. 
3. Koszty posiłków profilaktycznych obciążają jednostkę organizacyjną zatrudniającą 

pracowników uprawnionych do posiłków profilaktycznych. 
4. Koszty posiłków profilaktycznych dla pracowników Referatu Gospodarki Komunalnej 

i Mieszkaniowej muszą być zaplanowane w budżecie komórki organizacyjnej na dany 
rok budżetowy. 

5. Na okres zimowy ustala się kwotę nie przekraczającą 8.00 zł brutto za jeden posiłek 
profilaktyczny. 

 
 

§ 7 
 
Wykonanie Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy. 
 

§ 8 
 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 


