UCHWALA NR 1V/20/15
RADY GMINY KRUPSKI MLYN

z dnia 27 stycznia 2015 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢¢ nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin w szkolach
i przedszkolach, dla ktérych Gmina Krupski Mlyn jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(. Dz. U. 2013 r., poz. 594 ze zm.) oraz art. 42 ust. 61 7, pkt 21 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191) Rada Gminy uchwala co nastgpuje:

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach i przedszkolach obniza si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, do liczby godzin okreslonych w ponizszej
tabeli:

STANOWISKO KIEROWNICZE Tygodniowy obowiazkowy wymigr ggdzir} zajecl
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Dyrektor szkoty, Zespotu liczace;j:
- do 12 oddziatow 5
- 13 i wiecej oddzialow 0
Wicedyrektor szkoly, Zespotu liczace;:
12 i wigcej oddziatow 9
Dyrektor Przedszkola:
- do 2 oddziatéw 12
3 oddzialy i wigcej 10
Kierownik $wietlicy szkolnej 22

§ 2. Wymiar zaj¢¢ ustalony zgodnie z § 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, ztym, ze obowiazuje on tych
nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym powierzono nauczycielowi
zastgpstwo.

§ 3. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli nie wymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustala si¢ w ponizszej tabeli:

NAUCZYCIEL Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych
pedagog szkolny 25
psycholog szkolny 20
logopeda 20

§ 4. 1. Tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajgé
realizujacego wramach stosunku pracy obowiazki okre§lone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin, ustala si¢ wten sposdb, aby suma odpowiednich czgsci kazdego wymiaru
godzin, liczona jako suma czg¢$ci etatu, byla rowna liczbie jeden.

2. Ustalony w sposob opisany wust. 11 tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin zajg¢ nauczyciela
zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

3. Godziny zaje¢ przydzielone nauczycielom powyzej tygodnowego obowiazkowego wymiaru zajg¢ obliczone
wedtug zasad okreslonych w ust. 1 i 2 sa godzinami ponadwymiarowymi.
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§ 5. Traci moc uchwata Nr XLIV/360/14 Rady Gminy Krupski Mtyn z dnia 27 maja 2014 roku w sprawie
zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze, okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé nauczycieli
nie wymieniiony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Krupski Miyn jest organem
prowadzacym.

§ 6. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Krupski Miyn.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Roéza Ochman-Szygula
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