Zarządzenie Nr 0050/146/2015
Wójta Gminy Krupski Młyn

z dnia 30 grudnia 2015 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Pracy Urzędu Gminy Krupski Młyn.

Na podstawie art. 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1502 z późn. zm.)
z a r z ą d z a m,   c o   n a s t ę p u j e :
§ 1

Dokonać zmiany w Regulaminie Pracy Urzędu Gminy Krupski Młyn wprowadzonym Zarządzeniem nr 0050/77/14 Wójta  Gminy Krupski Młyn z dnia 26 czerwca 2014 r.,                   w sposób następujący:
Dotychczasową treść w § 61 skreśla się i wprowadza nową w brzmieniu:
„1. Pracownikowi wychowującemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przysługuje w ciągu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia , o którym mowa             w ust. 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia złożonym w danym roku kalendarzowym.  
3. Zwolnienie od pracy, o którym mowa w ust. 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy ustala się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepełną godzinę zwolnienia od pracy zaokrągla się       w górę do pełnej godziny. 

4. Jeżeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka są zatrudnieni, z uprawnienia, o którym mowa w ust. 1 może korzystać jedno z nich”.







§ 2

Wniosek o udzielenie zwolnienia, w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia, stanowi załącznik nr 5 do Regulaminy Pracy.

§ 3
Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 14 stycznia 2016 r.
Załącznik Nr 5 

do Regulaminu Pracy

Urzędu Gminy Krupski Młyn

………………………….





Krupski Młyn, dnia ………………

       imię i nazwisko

Wniosek o opiekę na dziecko

do lat 14-tu

Proszę o udzielenie mi zwolnienia z pracy z tytułu opieki na dziecko do lat 14-tu:

od dnia ……………………….. do dnia ………………………… ,  liczba dni ………….....*)

w dniu ………………………. , od godz.  …………………… do godz. ……………………. , liczba godzin ……………. *)

Podstawa prawna: art. 188 kp

   …………………………….

podpis pracownika

*) niepotrzebne skreślić

