OGLOSZENIE

Wojt Gminy Krupski Miyn
oglasza

Konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji
w Krupskim Mlynie

Gminny OSrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Krupskim Mlynie
42-693 Krupski Miyn
ul. Zawadzkiego 3

Wymagania obowigzkowe:
Kandydaci musza spetnia¢ nastgpujace warunki:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)

posiadaja obywatelstwo polskie,

legitymuja si¢ wyksztatceniem wyzszym specjalistycznym 0 kierunku kulturoznawstwo,
wykazuja znajomos$¢ problematyki instytucji kultury dzialajacych w Gminie Krupski
Mtyn,

opracuja koncepcj¢ pracy Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Krupskim
Mtynie,

nie byli karani za przestgpstwa popetnione umyslnie i nie toczy si¢ przeciwko nim
postgpowanie karne,

nie byli karani dyscyplinarnie i nie toczy si¢ przeciwko nim postgpowanie dyscyplinarne,
nie byli karani zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

posiadaja dobry stan zdrowia wymagany do zajmowania w/w stanowiska,

posiadaja co najmniej 3-letni staz pracy.

Wymagane dokumenty:

1.

a)

c)
d)

Kandydaci zamierzajacy przystapi¢ do konkursu sktadaja wlasnorgcznie podpisany
wniosek o przystapienie do konkursu, zawierajacy: imi¢, nazwisko, adres zamieszkania,
numer telefonu kandydata oraz zwigzte umotywowanie zgtoszenia swojej kandydatury.
Do wniosku kandydaci zobowiazani sa dolaczyc¢:

kwestionariusz osobowy wraz z CV,

dyplom ukonczenia studiéw wyzszych lub poswiadczona kopig dyplomu,

zaswiadczenia potwierdzajace wymagane doswiadczenia zawodowe,

opracowana na pismie koncepcj¢ pracy Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w
Krupskim Mtynie,



e) aktualne za§wiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

f) os$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie i Ze nie toczy sig
przeciwko nim postegpowanie karne,

g) os$wiadczenie o niekaralnosci dyscyplinarnej i ze nie toczy si¢ przeciwko nim
postgpowanie dyscyplinarne,

h) oswiadczenie, ze nie byli karani zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi,

1) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 z pozn. zm.) w celu przeprowadzenia procedury konkursoweyj,

j) do wniosku mozna dotaczy¢ rowniez: dyplomy, zaSwiadczenia, Swiadectwa i certyfikaty
potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje.

Miejsce i termin skladania ofert:

Kandydaci powinni ztozyé swoje wnioski wraz z koncepcja pracy w GOKSIR-u
i wymaganymi dokumentami w terminie do dnia 21 czerwca 2013 roku do godz. 10%° w
sekretariacie Urzedu Gminy Krupski Mtyn w pokoju Nr 19, w zamknigtej kopercie opatrzonej
imieniem i nazwiskiem oraz adresem i numerem telefonu kontaktowego z dopiskiem: ,,Konkurs
na Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Krupskim Mtynie”.

Dokumenty, ktére wplyna do urzedu po uplywie powyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

a) do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Wojt Gminy powota komisjg
konkursowa 1 okresli tryb jej pracy,

b) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow i II etap — rozmowa kwalifikacyjna.
Otwarcie wnioskOw nastapi w dniu 21 czerwca br. bez udziatu kandydatow.

c) rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone w dniu 25 czerwca 2013 r. w siedzibie
Urzgdu Gminy Krupski Mtyn ul. Krasickiego 9. O czasie ich przeprowadzenia kandydaci
zostana powiadomieni telefonicznie.

d) kandydaci na dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Krupskim
Mtiynie dokonaja prezentacji swojej osoby oraz koncepcji pracy Gminnego Osrodka
Kultury, Sportu i Rekreacji w czasie okoto 25 minut.

e) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Gminnego Osrodka Kultury, Sportu
i Rekreacji w Krupskim Mtynie mozna uzyska¢ w siedzibie Urzgdu Gminy Krupski
Mtyn, pok. Nr 30,

f) przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastapi 28 czerwca
2013r.



