Zarzadzenie nr 0050/38/ 2020
Wojta Gminy Krupski Mtyn
z dnia 19 marca 2020 roku

w sprawie: rotacyjnego swiadczenia pracy przez pracownikow Urzedu Gminy Krupski Mtyn

Na podstawie art.33 ust 1i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U.z 2019 ., poz. 506 z pdin. zm.), art.207, art. 2092, art. 2093 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r., p0z.1040 z pdin .zm.) oraz § 8
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 13.03.2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego (Dz.U. z 2020 r., poz. 433 )
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W zwigzku z wystgpieniem szczegdlnego zagrozenia zakazeniem wirusem SARS-CoV-2,
celem ograniczenia mozliwosci jego rozprzestrzeniania oraz zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy, wprowadzam rotacje swiadczenia pracy przez pracownikow
Urzedu Gminy Krupski Mtyn zatrudnionych w poszczegdlnych komdrkach organizacyjnych,
bez obowigzku odpracowania z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§2

Od dnia wejscia w zycie zarzgdzenia do odwotania pracownicy Urzedu Gminy Krupski Mtyn
$wiadczyc¢ beda prace rotacyjnie zgodnie z cotygodniowo ustalanym harmonogramem
zapewniajgcym funkcjonowanie Urzedu Gminy oraz zatatwianie waznych spraw
mieszkancow. Pracownicy poza godzinami okreslonymi w harmonogramie zapewniajg prace
zdalng wykonywang w miejscu swojego pobytu, w godzinach pracy Urzedu.

§3
Zobowigzuje Kierownikow komérek organizacyjnych do ustalania harmonogramow czasu
pracy podlegtych pracownikow, a Sekretarza Gminy do ustalania harmonogramdéw czasu
pracy pracownikdéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach.

§4
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikom komdérek organizacyjnych.

§5

Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.



§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




