Zarzadzenie Nr 0050/175/2020
Wiéjta Gminy Krupski Mlyn
z dnia 22 pazdziernika 2020 roku

w sprawie: rotacyjnego swiadczenia pracy przez pracownikéw Urzedu Gminy Krupski Miyn.

Na podstawie art. 33 ust 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 713 z pézn.zm.), art. 207, art. 209°, art. 209 * ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320) oraz § 24 Rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 9 pazdziernika 2020 roku w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen. nakazow i zakazdw w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii (Dz. U.2020 r.,
poz. 1758)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W zwigzku z wystapieniem szczegdlnego zagrozenia zakazeniem wirusa Sars-Cov-2, celem
ograniczenia mozliwosci jego rozprzestrzeniania oraz zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkdw pracy, wprowadzam rotacj¢ $wiadczenia pracy przez pracownikow
Urzgdu Gminy Krupski Miyn zatrudnionych w poszezegélnych komoérkach organizacyjnych,
bez obowiazku odpracowania z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§2
Od dnia wejscia w zycie zarzadzenia do odwolania, pracownicy Urzedu Gminy Krupski Mtyn
swiadezy¢ bedg prace rotacyjnie, zgodnie z cotygodniowym harmonogramem zapewniajgcym
funkcjonowanie Urzedu Gminy oraz zalatwianie waznych spraw mieszkancow.

§3

S
Zobowigzuje Kierownikow komdrek organizacyjnych do ustalania harmonograméw czasu
pracy podleglych pracownikow, a Sekretarza Gminy do ustalania harmonogramdéw czasu
pracy pracownikow zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5
N
Zarzadzenia wchodzi w zycie 26 pazdziernika 2020 roku.




