Zarzadzenie Nr 0050/183/2020
Wojta Gminy Krupski Miyn
z dnia 02 listopada 2020 roku

w sprawie: pracy zdalnej w Urzedzie Gminy Krupski Miyn

Na podstawie art. 33 ust 1 1 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 713), art. 207, art. 2097, art. 209 ° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320) oraz § | pkt 6 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 listopada 2020 roku zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystapieniem stanu
epidemii (Dz. U.2020 r., poz. 1931)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W zwiazku z wystgpieniem szczegdlnego zagrozenia zakazeniem wirusa Sars-Cov-2, celem
ograniczenia mozliwoscl jego rozprzestrzeniania oraz zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy, wprowadzam wykonywanie pracy w Urzedzie Gminy
Krupski Mlyn na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

§2

1. Polecam pracownikom Urzedu Gminy Krupski Mlyn wykonywanie pracy zdalnej oraz
jednoczes$nie wylgczam z zakresu pracy zdalnej pracownikéw Urzedu Gminy Krupski
Mlyn realizujacych zadania niezbg¢dne do zapewnienia pomocy mieszkancom gminy oraz
zadania niezbedne ze wzgledu na przepisy prawa 1 potrzeby urzedu. niemozliwe do
wykonywania w ramach pracy zdalnej, z zakresu:
a) spraw organizacyjnych, obstugi prawnej i promoc;ji,
b) inwestycji. budownictwa, geodezji. rolnictwa, lesnictwa, gospodarki gruntami

i ochrony $rodowiska.
¢) spraw finansowych,
d) spraw komunalnych i mieszkaniowych,
e) ewidencji ludnosci, dowoddw osobistych, rejestracji stanu cywilnego,
f) spraw obronnych, zarzadzania kryzysowego i ochrony danych,
g) ochrony informacji niejawnych,
h) informatyki.
Wprowadzam rotacje $wiadczenia pracy przez pracownikow Urzedu Gminy Krupski
Mlyn, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a — h, bez obowigzku odpracowania, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia, zgodnie z cotygodniowym harmonogramem zapewniajgcym
funkcjonowanie Urzedu Gminy oraz zalatwianie waznych spraw mieszkancow.
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§ 3

S
Zobowigzuje Kierownikdéw komorek organizacyjnych do ustalania harmonogramoéw czasu
pracy podleglych pracownikéw, a Sekretarza Gminy do ustalania harmonograméw czasu
pracy pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach.

§ 4
Traci moc Zarzadzenie Nr 0050/175/2020 Wojta Gminy Krupski Mtyn z dnia 22 pazdziernika
2020 roku w sprawie rotacyjnego Swiadczenia pracy przez pracownikéw Urzedu Gminy
Krupski Mtyn.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§6
Zarzgdzenia wchodzi w zycie 02 listopada 2020 roku.
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