OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY KRUPSKI MLYN

Krupski Mtyn, dnia 08.03.2013 .

Urzad Gminy Krupski Miyn
ul. Krasickiego 9
42 — 693 Krupski Mtyn

WOJT GMINY KRUPSKI MELYN

oglasza nabor kandydatéw na stanowisko

mtlodszego referenta ds. gospodarki odpadami,

w Referacie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej,
W wymiarze calego etatu

1. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym
a) wymagania niezbgdne:
- obywatelstwo polskie,
- wyksztalcenie co najmniej $rednie,
- znajomos¢ obowiazujacych przepiséw prawa w zakresie:
ustawy o samorzadzie gminnym, kpa, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
prawo ochrony $rodowiska, ustawy o odpadach, ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji, ustawy o ochronie danych osobowych,
- petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

b) wymagania dodatkowe:
- zaswiadczenia potwierdzajace ukonczone kursy, szkolenia i seminaria,
— znajomos$¢ obstugi komputera.

2.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1. Prowadzenie catoksztattu spraw zwiazanych z wdrozeniem i funkcjonowaniem systemu
odbierania odpadoéw komunalnych na terenie gminy Krupski Mtyn.

2. Wspotudzial w opracowywaniu projektow uchwat wynikajacych z ustawy o utrzymaniu
czystos$ci i porzadku w gminach.

3. Obsluga systemu informatycznego tj. programu odbioru odpadéw komunalnych obejmujaca
tworzenie 1 stata aktualizacj¢ baz danych rejestru gminnego witascicieli nieruchomosci,
naliczanie 1 weryfikacja optat z tytutu gospodarowania odpadami.

4. Wspolpraca z referatem finansowym w zakresie przygotowywania decyzji ustalajacej
obowiazek uiszczenia optat z tytulu gospodarowania odpadami oraz egzekucji tych optat.



5. Obstuga petenta w zakresie spraw zwiazanych z gospodarka odpadami, w tym
przyjmowanie deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
analiza kompletnosci danych zamieszczonych w deklaracji oraz prowadzenie postgpowan
administracyjnych dotyczacych weryfikacji danych zawartych w deklaraciji.

6. Przygotowywanie korespondencji z zakresu gospodarki odpadami.

7. Wspdbludziat w przygotowywaniu postgpowan o udzielenie zamoéwien publicznych na
odbidr 1 zagospodarowanie odpadéw komunalnych.

8. Opisywanie i rejestracja faktur zwiazanych z systemem odbierania odpadow komunalnych.

9. Przygotowywanie materialdow informacyjnych z zakresu gospodarki odpadami.

10. Prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej dla mieszkancow.

11. Planowanie i inicjowanie dziatan stuzacych ochronie §rodowiska w zakresie gospodarki
odpadami.

12. Przygotowywanie i aktualizowanie informacji wymaganych prawem udostepnianych na
stronach internetowych urzedu w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi.

13. Przygotowywanie sprawozdan, informacji, analiz z zakresu gospodarki odpadami
komunalnymi.

14. Dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi.

15. Prowadzenie rejestru dziatalno$ci regulowane;.

16. Prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych.

17. Prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni $ciekow.

18. Kontrolowanie realizacji obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadow komunalnych oraz regulaminu utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Krupski Mtyn.

19. Wspolpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony §rodowiska
w zakresie gospodarki odpadami.

20. Realizacja innych zadan zwiazanych z funkcjonowaniem systemu odbioru
1 zagospodarowania odpadow.

3. Warunki pracy

Praca przy monitorze ekranowym, obstuga drukarki, kserokopiarki, niszczarki, faksu, telefonu. Na
stanowisku pracy nie wystgpuja czynniki szkodliwe. Do uciazliwych czynnikoéw wystgpujacych na
stanowisku pracy naleza: wymuszona pozycja ciala, obciazenie uktadu migsniowo-szkieletowego,
obciazenie wzroku.

Wystepuja bariery architektoniczne w dostgpnosci do budynku, do pomieszczen biurowych i do
pomieszczen sanitarnych. Brak podjazdow oraz windy dla niepetnosprawnych.

4. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;j
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

5.Wymagane dokumenty

a) list motywacyjny;,

b) zyciorys (CV),

c) kserokopie swiadectw pracy,

d) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

f) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostgpny
w BIP),

g) o$wiadczenia (dostgpne w BIP) kandydata dotyczace:

- daty rozpoczecia zatrudnienia w Urzedzie Gminy Krupski Mtyn,

- pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,



- braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- zgody na przetwarzanie danych osobowych,
h) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é — w przypadku gdy kandydatem
jest osoba niepetnosprawna.

6. Informacje dodatkowe
1) Przewiduje si¢ nastgpujace po sobie kolejno formy zawarcia umowy o prace:

= czas okreslony

= czas nieokreslony
Dla o0so6b podejmujacych pracg na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy w Urzedzie w czasie
trwania zawarte] umowy o pracg na czas okreslony organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza, ktora
trwa nie duzej niz 3 miesigce. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe¢ przygotowawcza jest
warunkiem dalszego zatrudnienia.
2) Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, okreslone w ogloszeniu, beda informowani
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

7. Dokumenty nalezy skladaé¢ w zamknigtych kopertach, opatrzonych danymi personalnymi
osoby skladajacej oferte, w sekretariacie Urzedu Gminy Krupski Mlyn w godzinach pracy
Urzedu Gminy do dnia 19 marca 2013 r. z dopiskiem:

DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO MLODSZEGO REFERENTA
DS.GOSPODARKI ODPADAMI

badz przesta¢ pocztg na adres:

Urzad Gminy Krupski Miyn
ul. Krasickiego 9
42 — 693 Krupski Miyn

z dopiskiem: jak wyzej.

Dokumenty, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreSlonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Krupski Miyn.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t.].
Dz. U. 72002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).




