Protokół

Z kontroli przeprowadzonej w dniach 10.06. – 01.07.2004r w Gminnym Zespole Oświatowym Urzędu Gminy Krupski Młyn, przez inspektora ds. kontroli na 

podstawie upoważnienia Wójta Gminy nr 6 Kw.

Temat kontroli: „Sposób wydatkowania funduszy na wynagrodzenia i zakupy.

                           Rozdział 8011011.”

Kontrolą zostały objęte wydatki działu 801/80101 w okresie

od 01.01.2004 do dnia 14.06.2004r.

w okresie tym wydatkowano kwotę 591.305,63 zł. w tym:

 - wynagrodzenia zasadnicze
354.999,49

        - wynagrodzenia roczne
44.973,25

- dodatek wiejski
24.587,18

- dodatek mieszkaniowy
3.215,40

- składka ZUS
77.310,02

- fundusz pracy
10.858,66

- fundusz socjalny
9.000,00

- zakup materiałów i wyposażenia
6.196,79

- zakup książek i lekarstw
198,85

- zakup energii elektrycznej
3.850,80

- zakup wody
1.337,92

- dostawy ciepła
50.548,66

- telekomunikacja i internet
1.983,31

- pozostałe koszty
2.245,30

razem:
591.305,63

Wynagrodzenie nauczycieli wypłacono w oparciu o Regulamin Wynagrodzenia 

Nauczycieli w Gminie Krupski Młyn stanowiący załącznik do Uchwały 

Nr  XXII/149/2000 Rady Gminy Krupski Młyn z dn. 28.09.2002r.  

oraz Uchwałę Nr XLI/298/2002 Rady Gminy Krupski Młyn z dn. 30.09.2002r. w 

sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Dokumenty są księgowane zgodnie z Zarządzeniem Nr 0152/72/03 Wójta 

Gminy Krupski Młyn z dn. 30.12.2003r. w sprawie zasad prowadzenia 

rachunkowości.

Wysokość sprawdzanych wydatków jest zgodna z wartością zaplanowaną w 

budżecie Gminy.

Kontrolujący                                                                      Kontrolowany


