Uchwała Nr VII/55/03

Rady Gminy Krupski Młyn

z dnia 13 czerwca 2003 roku

w sprawie: zmiany uchwały Nr XXIII/158/2000 Rady Gminy Krupski Młyn z dnia 

21 listopada 2000 roku dot. ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu przyjętego do obliczania wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, Dziennego Ośrodka Opiekuńczego dla Dzieci do Lat Czterech oraz dla pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionymi w placówkach oświatowych na terenie gminy Krupski Młyn

Na podstawie art. 20 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1593 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 ze zm.), w związku z § 2 pkt 2 i § 3 ust. 2 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2000 roku, Nr 61, poz. 708 ze zm.), Rada Gminy Krupski Młyn

u c h w a l a

§ 1

W uchwale Nr XXIII/158/2000 Rady Gminy Krupski Młyn z dnia 21 listopada 2000 roku wprowadza się następujące zmiany:

a) w § 1 zmianie ulega ustęp 1, który otrzymuje brzmienie:

„- dla pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krupskim Młynie,   

najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania wynosi 670 zł.

b) w § 1 zmianie ulega ustęp 2, który otrzymuje brzmienie:

„- dla pracowników Dziennego Ośrodka Opiekuńczego Dla Dzieci do Lat Czterech w 

Krupskim Młynie, najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania  

wynosi 620 zł.

c) w § 1 zmianie ulega ustęp 3, który otrzymuje brzmienie:

„- dla pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionymi w placówkach 

oświatowych na terenie gminy Krupski Młyn, najniższe wynagrodzenie zasadnicze 

      w I kategorii zaszeregowania wynosi 600 zł.

d) zmianie ulegają załączniki Nr 1, 2 i 3 do uchwały Nr XXIII/158/2000 Rady Gminy Krupski Młyn z dnia 21 listopada 2000 roku, które otrzymują brzmienie określone w załącznikach do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą od 1 kwietnia 2003 r.

Załącznik Nr 1

do uchwały Nr VII/55/03

Rady Gminy Krupski Młyn

z dnia 13 czerwca 2003 roku

TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

(GOPS)
	Kategoria zaszeregowania
	Liczba punktów
	Wartość 1 pkt – 4 zł

	1.
	2.
	3.

	I.
	najniższe wynagrodzenie – 20
	670 – 750

	II.
	21 – 35
	754 – 810

	III.
	36 – 50
	814 – 870

	IV.
	51 – 65
	874 – 930

	V.
	66 – 80
	934 – 990

	VI.
	81 – 95
	994 – 1050

	VII.
	96 – 110
	1054 – 1110

	VIII.
	111 – 125
	1114 – 1170

	IX.
	126 – 140
	1174 – 1230

	X.
	141 – 160
	1234 – 1310

	XI.
	161 – 180
	1314 – 1390

	XII.
	181 – 200
	1394 – 1470

	XIII.
	201 – 220
	1474 – 1550

	XIV.
	221 – 240
	1554 – 1630

	XV.
	241 – 260
	1634 – 1710

	XVI.
	261 – 280
	1714 – 1790

	XVII.
	281 – 300
	1794 – 1870

	XVIII.
	301 – 320
	1874 – 1950

	XIX.
	321 – 340
	1954 – 2030

	XX.
	341 – 365
	2034 – 2130

	XXI.
	366 – 390
	2134 – 2230


Załącznik Nr 2

do uchwały Nr VII/55/03

Rady Gminy Krupski Młyn

z dnia 13 czerwca 2003 roku

TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

(DOO)
	Kategoria zaszeregowania
	Liczba punktów
	Wartość 1 pkt – 2,5 zł

	1.
	2.
	3.

	I.
	najniższe wynagrodzenie – 20
	620 – 670

	II.
	21 – 35
	672,5 – 707,5

	III.
	36 – 50
	710 – 745

	IV.
	51 – 65
	747,5 – 782,5

	V.
	66 – 80
	785 – 820

	VI.
	81 – 95
	822,5 – 857,5

	VII.
	96 – 110
	860 – 895

	VIII.
	111 – 125
	897,5 – 932,5

	IX.
	126 – 140
	935 – 970

	X.
	141 – 160
	972,5 – 1020

	XI.
	161 – 180
	1022,5 – 1070

	XII.
	181 – 200
	1072,5 – 1120

	XIII.
	201 – 220
	1122,5 – 1170

	XIV.
	221 – 240
	1172,5 – 1220

	XV.
	241 – 260
	1222,5 – 1270

	XVI.
	261 – 280
	1272,5 – 1320

	XVII.
	281 – 300
	1322,5 – 1370

	XVIII.
	301 – 320
	1372,5 – 1420

	XIX.
	321 – 340
	1422,5 – 1470

	XX.
	341 – 365
	1472,5 – 1532,5

	XXI.
	366 – 390
	1535 – 1595


Załącznik Nr 3 

do uchwały Nr VII/55/03

Rady Gminy Krupski Młyn

z dnia 13 czerwca 2003 roku

TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
(pracownicy nie będący nauczycielami zatrudnionymi w placówkach oświatowych na terenie gminy Krupski Młyn)

	Kategoria zaszeregowania
	Liczba punktów
	Wartość 1 pkt – 2 zł

	1
	2
	3

	I
	najniższe wynagrodzenie – 20
	600 - 640

	II
	21 - 35
	642 - 670

	III
	36 - 50
	672 - 700

	IV
	51 - 65
	702 - 730

	V
	66 - 80
	732 - 760

	VI
	81 - 95
	762 - 790

	VII
	96 – 110
	792 - 820

	VIII
	111 - 125
	822 - 850

	IX
	126 - 140
	852 - 880

	X
	141 - 160
	882 - 920

	XI
	161 - 180
	922 - 960

	XII
	181 - 200
	962 – 1.000

	XIII
	201 - 220
	1.002 - 1.040

	XIV
	221 - 240
	1.042 - 1.080

	XV
	241 - 260
	1.082 - 1.120

	XVI
	261 - 280
	1.122 - 1.160

	XVII
	281 - 300
	1.162 - 1.200

	XVIII
	301 - 320
	1.202 - 1.240

	XIX
	321 - 340
	1.242 - 1.280

	XX
	341 - 365
	1.282 - 1.330

	XXI
	366 - 390
	1.332 - 1.380


