Zarządzenie Nr 0152/92/2004

Wójta Gminy Krupski Młyn
z dnia 20 października 2004 roku

w sprawie: wprowadzenia zasad i trybu ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy      
                  pracy.
Na podstawie:
1. Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. Nr 21, poz.94 z 1998r. z późn. zm.).
2. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28.07.1998r. w sprawie ustalania okoliczności 
i przyczyn wypadków przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a także zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadków przy pracy (Dz. U. Nr 115 poz.744 
z późn. zm.). 
3. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 05.06.2000r. w sprawie ustalenia wzoru statystycznej karty wypadku przy pracy oraz związanego z nią trybu postępowania (Dz. U. Nr 51, poz. 612)
4. Ustawy z dnia 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy 
i chorób zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz.1673 z późn. zm.).
5. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19.12.2002r. w sprawie trybu uznawania zdarzenia powstałego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporządzenia 
(Dz. U. Nr 236, poz. 1992).
6. Rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 03.10.2003r. 
w sprawie wzoru protokołu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy 
(Dz. U. Nr 182, poz. 1783)
wprowadzam następujące zasady i trybu ustalania okoliczności i przyczyn 
wypadków przy pracy:
I. Definicje.
1. Za wypadek przy pracy uważa się nagłe zdarzenie wywołane przyczyną zewnętrzną powodującą uraz lub śmierć, które nastąpiło w związku z pracą:

a) podczas lub w związku z wykonywaniem przez pracownika zwykłych czynności lub   
      poleceń przełożonych,
b) podczas lub w związku z wykonywaniem przez pracownika czynności na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia,
c) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze między siedzibą pracodawcy, a miejscem wykonywania obowiązku wynikającego ze stosunku pracy.
2. Na równi z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do świadczeń określonych 
w ustawie z dn. 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy 
i chorób zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz.1673 z późn. zm.), traktuje się wypadek, któremu pracownik uległ:
a) w czasie podróży służbowej w okolicznościach innych niż określone w pkt. 1, chyba 
że wypadek spowodowany został postępowaniem pracownika, które nie pozostaje 
w związku z wykonywaniem powierzonych mu zadań,
b) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,
c) przy wykonywaniu zadań zleconych przez działające u pracodawcy organizacje związkowe. 
3. Za wypadek przy pracy uważa się również nagłe zdarzenie wywołane przyczyną zewnętrzną powodujące uraz lub śmierć, które nastąpiło w okresie ubezpieczenia wypadkowego 
z danego tytułu, między innymi podczas:
a) odbywania szkolenia, stażu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy przez osobę pobierającą stypendium w okresie odbywania tego szkolenia, stażu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urząd pracy,

b) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy 
o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia,

c) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy 
o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, albo umowy o dzieło, jeżeli taka umowa została zawarta 
z pracodawcą, z którym osoba pozostaje w stosunku pracy, lub jeżeli w ramach takiej umowy wykonuje ona pracę na rzecz pracodawcy, z którym pozostaje w stosunku pracy.

4. Za śmiertelny wypadek przy pracy uważa się wypadek, w wyniku którego nastąpiła śmierć
w okresie nieprzekraczającym 6 miesięcy od dnia wypadku.
5. Za ciężki wypadek przy pracy uważa się wypadek, w wyniku którego nastąpiło ciężkie uszkodzenie ciała, takie jak: utrata wzroku, słuchu, mowy, zdolności rozrodczej lub inne uszkodzenie ciała albo rozstrój zdrowia, naruszające podstawowe funkcje organizmu, 
a także choroba nieuleczalna lub zagrażająca życiu, trwała choroba psychiczna, całkowita lub częściowa niezdolność do pracy w zawodzie albo trwałe, istotne zeszpecenie lub zniekształcenie ciała. 
6. Za zbiorowy wypadek przy pracy uważa się wypadek, któremu w wyniku tego samego zdarzenia uległy co najmniej dwie osoby.
II. Tryb i zasady ustalania okoliczności oraz przyczyn wypadków przy pracy.

§ 1
1. O zaistnieniu wypadku przy pracy winni zostać niezwłocznie poinformowani:

a) bezpośredni przełożony poszkodowanego pracownika,

b) kierownik komórki organizacyjnej Urzędu Gminy lub gminnej jednostki organizacyjnej, na terenie której zdarzył się wypadek,

c) Wójt Gminy lub jego zastępca,

d) Inspektor Specjalista ds. BHP,

e) rodzina poszkodowanego.
2. Bezpośredniego przełożonego informuje sam poszkodowany, o ile stan jego zdrowia 
na to pozwala, lub świadek wypadku.

3. Bezpośredni przełożony poszkodowanego zawiadamia Kierownika komórki organizacyjnej Urzędu Gminy lub gminnej jednostki organizacyjnej, na terenie której zdarzył się wypadek, Wójta Gminy lub jego zastępcę oraz Inspektora Specjalistę ds. BHP, dzwoniąc pod numer telefonu:

w godzinach od godz.700 do 1500:

285-70-16 lub 285-70-77

· w poniedziałki, środy, czwartki i piątki w godzinach od 700 do 1500
· we wtorki w godz. od 830 do 1630
lub po godz. 1500 – (032) 284-83-20, kom. 691-095-090 - p. Waldemar Nowak (Inspektor Specjalista ds. BHP)

4. Rodzinę poszkodowanego pracownika informuje bezpośredni przełożony.
5. Informację o zaistnieniu wypadków śmiertelnych, ciężkich, zbiorowych Wójt Gminy lub jego zastępca przekazuje do wiadomości właściwemu inspektorowi pracy oraz prokuratorowi. 
§ 2
1.  W przypadku zaistnienia wypadku przy pracy, Kierownik komórki organizacyjnej Urzędu Gminy lub gminnej jednostki organizacyjnej, na terenie której miał miejsce wypadek, zobowiązani są do zabezpieczenia miejsca wypadku w sposób wykluczający:
a) dopuszczenie do miejsca wypadku osób niepowołanych,
b) uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urządzeń technicznych, wstrzymanych w związku z wypadkiem,
c) dokonywanie zmian położenia maszyn i innych urządzeń technicznych oraz innych przedmiotów, które spowodowały wypadek lub pozwalają odtworzyć jego okoliczności.
2.  Zgodę na ponowne uruchomienie maszyn i innych urządzeń technicznych lub dokonanie zmian w miejscu wypadku wyraża Wójt Gminy lub jego zastępca, w uzgodnieniu 
ze przedstawicielem pracowników, po dokonaniu przez Zespół powypadkowy oględzin miejsca wypadku oraz sporządzeniu (jeśli zachodzi potrzeba) szkicu lub fotografii miejsca wypadku.
3.  W przypadku zaistnienia wypadku śmiertelnego, ciężkiego lub zbiorowego zgodę, o której mowa w pkt. 2 wyraża Wójt Gminy po uzgodnieniu z właściwym inspektorem pracy i prokuratorem.
4.  Dokonywanie zmian w miejscu wypadku, bez uzyskania zgody o której mowa w pkt. 2 i 3, 
dopuszczalne jest w przypadku konieczności ratowania osób, mienia lub zapobieżenia grożącemu niebezpieczeństwu.
§ 3
1. Okoliczności i przyczyny wypadków śmiertelnych, ciężkich i zbiorowych ustala Zespół
powypadkowy, zwany dalej „Zespołem”, w składzie:
a) Inspektor Specjalista ds. BHP,
b) przedstawiciel pracowników.
2. Okoliczności i przyczyny wypadków innych niż wymienione w pkt. 1 ustala Zespół 
w składzie:
a) Inspektor Specjalista ds. BHP,
b) przedstawiciel pracowników.
3. Członek Zespołu pełniący funkcję przedstawiciela pracowników, zgodnie ze wskazaniem Inspektora specjalisty ds. BHP, zostaje, na okres sporządzania dokumentacji powypadkowej i zbierania zeznań świadków oraz poszkodowanych, zwolniony z obowiązku wykonywania pracy. 
§ 4
1. Do zadań Zespołu, niezwłocznie po otrzymaniu wiadomości o wypadku, należy przystąpienie do ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku oraz sporządzenie dokumentacji powypadkowej, w tym w szczególności:
a) dokonanie oględzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urządzeń 
technicznych, stanu urządzeń ochronnych,
b) zbadanie warunków wykonywania pracy i innych okoliczności, które mogły mieć
wpływ na powstanie wypadku,
c) sporządzenie szkicu lub sfotografowanie miejsca wypadku ( jeżeli jest to konieczne), 
d) przesłuchanie poszkodowanego, jeżeli stan jego zdrowia na to pozwala,
e) przesłuchanie świadków wypadku, po uprzednim uprzedzeniu ich o odpowiedzialności
karnej za składanie fałszywych zeznań,
f) zasięgnięcie opinii lekarza, w szczególności lekarza sprawującego opiekę z zakresu medycyny pracy oraz, w razie potrzeby, innych specjalistów, 
g) zebranie innych dowodów dotyczących wypadków,
h) dokonanie kwalifikacji prawnej wypadku zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz.1673 z późn. zm.)
i) określenie środków profilaktycznych oraz wniosków, w szczególności wynikających 
z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na którym wystąpił wypadek.
2. Zespół, w celu ustalenia przyczyn wypadku, zobowiązany jest wykorzystywać wszystkie udostępnione mu przez właściwe organy materiały lub, w przypadku, gdy wypadek miał rozmiary katastrofy albo spowodował zagrożenie dla bezpieczeństwa publicznego, ustalenia zespołu specjalistów powołanych przez jednostki zewnętrzne. 
§ 5
1.  W sytuacji, gdy wypadek miał miejsce na terenie innego zakładu pracy, a poszkodowanym jest pracownik Urzędu Gminy oraz gminnej jednostki organizacyjnej, okoliczności i przyczyny wypadku ustala Zespół powołany przez Wójta Gminy. Zespół działa w obecności przedstawiciela pracodawcy, na terenie którego miał miejsce wypadek.
Na wniosek Wójta Gminy okoliczności i przyczyny wypadku może ustalić Zespół powypadkowy powołany przez pracodawcę zakładu pracy, na terenie którego miał miejsce wypadek. Zespół ten, po wykonaniu czynności przekazuje dokumentację powypadkową Wójtowi Gminy.

2.  W przypadku zaistnienia wypadku na terenie Urzędu Gminy oraz gminnej jednostki organizacyjnej, w którym została poszkodowana osoba nie będąca pracownikiem Urzędu Gminy oraz gminnej jednostki organizacyjnej, Kierownik komórki organizacyjnej Urzędu Gminy lub gminnej jednostki organizacyjnej na terenie której miał miejsce wypadek, zobowiązany jest:
a) zapewnić udzielenie pomocy poszkodowanemu,
b) zabezpieczyć miejsce wypadku, zgodnie z § 2 pkt.1,
c) zawiadomić o wypadku pracodawcę poszkodowanego,
d) udostępnić miejsce wypadku i niezbędne materiały oraz udzielić informacji i pomocy Zespołowi powypadkowemu powołanemu przez pracodawcę poszkodowanego, ustalającemu okoliczności i przyczyny wypadku. 
3. Na wniosek pracodawcy poszkodowanego pracownika okoliczności i przyczyny wypadku może ustalić Zespół powołany przez Wójta Gminy, który następnie przekazuje pracodawcy poszkodowanego pracownika dokumentację powypadkową. 
§ 6
1.  Zespół, po ustaleniu okoliczności i przyczyn wypadku, w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku sporządza:
a) protokół ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku wg obowiązującego wzoru wraz 
z kartą statystyczną wypadku,
b) kartę wypadku, w przypadkach, o których mowa w I pkt.3.
2. W przypadku wystąpienia uzasadnionych przeszkód i trudności w ustaleniu okoliczności 
i przyczyny wypadku, uniemożliwiających sporządzenie protokołu w wymaganym terminie, 
w treści protokołu należy podać przyczynę opóźnienia.
3. Sporządzony protokół wraz z dokumentacją powypadkową należy przedłożyć 
do zatwierdzenia Wójtowi Gminy lub, w przypadku jego nieobecności, Zastępcy Wójta Gminy.
§ 7
1. Członek Zespołu ma prawo zgłosić do protokołu powypadkowego odrębne zdanie, wraz 
z uzasadnieniem.
2. W przypadku rozbieżności zdań członków zespołu, o treści protokołu powypadkowego decyduje Wójt. Gminy.
§ 8
Zespół zobowiązany jest do:

a) zapoznania poszkodowanego z treścią protokołu przed jego zatwierdzeniem,
b) pouczenia poszkodowanego o prawie zgłoszenia uwag i zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole,
c) umożliwienia poszkodowanemu wglądu do akt sprawy oraz sporządzania z nich odpisów, notatek i kopii,
d) w przypadku śmierci pracownika, zapoznania z treścią protokołu uprawnionych w myśl,
obowiązujących przepisów członków rodziny oraz pouczenia ich o przysługujących im   
            prawach. 
§ 9
1.  Stwierdzenie w protokole powypadkowym, że wypadek nie jest wypadkiem przy pracy,
albo, że zachodzą okoliczności, które mogą mieć wpływ na prawo pracownika do świadczeń przysługujących z tytułu wypadku, wymaga szczegółowego uzasadnienia i wskazania dowodów stanowiących podstawę takiego stwierdzenia.
2.  Załącznikami do protokołu powypadkowego są:
a) protokoły przesłuchania poszkodowanego oraz świadków, 
b) dokumenty zebrane w czasie ustalania okoliczności i przyczyn wypadku, np. pisemna 
opinia lekarza, szkice lub fotografie miejsca wypadku,
c) zdanie odrębne złożone przez członka Zespołu,
d) uwagi i zastrzeżenia, o których mowa w § 8 lit.b) jeżeli zostały zgłoszone.
§ 10
1.  Protokół powypadkowy zatwierdza Wójt Gminy w ciągu 5 dni od daty jego sporządzenia.
2.  Protokół powypadkowy zostaje zwrócony członkom Zespołu:
a) w celu wyjaśnienia zastrzeżeń zgłoszonych do protokołu przez poszkodowanego 
lub członków rodziny zmarłego wskutek wypadku oraz uwzględnienia ich w protokole,
b) w przypadku nie spełnienia wymogów formalnych wynikających z przepisów 
ww. Rozporządzenia.
3. Nowy uzupełniony protokół powypadkowy Zespół sporządza nie później niż w ciągu 5 dni, dołączając do niego poprzedni nie zatwierdzony protokół. Postanowienia § 8 lit. a) stosuje się odpowiednio.

§ 11
1.  Zatwierdzony protokół powypadkowy należy niezwłocznie przekazać poszkodowanemu,
a w razie wypadku śmiertelnego - członkom rodziny.
2.  Protokół powypadkowy dotyczący wypadków śmiertelnych, ciężkich i zbiorowych należy niezwłocznie przekazać właściwemu inspektorowi pracy.
§ 12
1. Inspektor Specjalista ds. BHP prowadzi Rejestr wypadków zawierający zakres informacji określony w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 28.07.1998r. w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a także zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadków przy pracy (Dz. U. Nr 115 poz.744 z późn. zm.). 
2. Protokoły powypadkowe wraz z pozostałą dokumentacją powypadkową przechowywane 
są w Archiwum zakładowym, zgodnie z obowiązującym okresem archiwizowania.
IV. Tryb monitorowania potencjalnych zagrożeń i prewencji przeciwwypadkowej.
§ 13

1. Kierownicy komórek organizacyjnych Urzędu Gminy oraz gminnych jednostek organizacyjnych zobowiązani są do zgłaszania Inspektorowi Specjaliście ds. BHP wszelkich zdarzeń i sytuacji mogących stanowić potencjalne źródło czynników powodujących wypadek. Do zdarzeń tych zalicza się 
w szczególności: 

a)  zagrożenie zdrowia lub życia, nie powodujące niezdolności do pracy, nie powodujące strat 

     materialnych i nie kwalifikujące się do rozpatrzenia przez zespoły wypadkowe,

b)  zagrożenie pożarowe, w przypadku gdy nie nastąpiło zapalenie,

c) wyciek niebezpiecznej substancji chemicznej, bez wybuchu, zapłonu lub zatrucia pracowników, ale stwarzające zagrożenie dla środowiska naturalnego.

2. Inspektor Specjalista ds. BHP ocenia potencjalne zagrożenie i na tej podstawie:

a)  wpisuje zgłoszone zdarzenie do Rejestru zdarzeń, 

b)  podejmuje, w porozumieniu z Wójtem Gminy lub jego zastępcą, decyzję o powołaniu  
     zespołu analizującego zdarzenie, z uwzględnieniem w składzie zespołu specjalistów  
     branżowych w zależności od rodzaju zdarzenia,
c) sporządza protokół ze zdarzenia, który wraz z profilaktycznymi wnioskami, przekazuje Wójtowi Gminy lub jego zastępcy.

§ 14 
Za prawidłowość sporządzania dokumentacji, o której mowa w niniejszym Zarządzeniu odpowiedzialność służbową ponosi Inspektor Specjalista ds. BHP, w ramach odpowiedzialności pracowniczej.

§ 15
Nadzór nad realizacją postanowień niniejszego Zarządzenia pełnić będę osobiście. 
§ 16
Traci moc Zarządzenie Nr 01521/15/2000 Wójta Gminy Krupski Młyn z dnia 27 października 2000 roku.  
§ 17
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Wójt Gminy Krupski Młyn

                                                                                                                      Jan Murowski
