OGŁOSZENIE O NABORZE KANDYDATÓW NA WOLNE

STANOWISKO URZĘDNICZE

W URZĘDZIE GMINY KRUPSKI MŁYN
Krupski Młyn, dnia 08.01.2007 r.

Urząd Gminy Krupski Młyn

ul. Krasickiego 9

42-693 Krupski Młyn

WÓJT GMINY KRUPSKI MŁYN

ogłasza nabór kandydatów na stanowisko:
inspektora ds. inwestycji, budownictwa, rolnictwa, leśnictwa, gospodarki gruntami      i ochrony środowiska

w Referacie Inwestycji, Budownictwa, Geodezji, Rolnictwa, Leśnictwa, Gospodarki Gruntami i Ochrony Środowiska, na czas określony.
Zawarcie umowy na czas określony zostanie poprzedzone umową na okres próbny. Dopuszcza się możliwość zawarcia z kandydatem kolejnej umowy na czas określony.
1. Wymagania związane ze stanowiskiem urzędniczym (zgodnie z opisem danego stanowiska).

a) wymagania niezbędne:

   - obywatelstwo polskie,

   - wykształcenie wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań 
      na obejmowanym stanowisku,

  -  znajomość obowiązujących przepisów prawa w zakresie rolnictwa, leśnictwa, ochrony 

     środowiska, budownictwa, KPA, ustawy prawo zamówień publicznych,
  -  pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni z praw publicznych,
  -  nie była prawomocnie skazana za przestępstwo umyślne,

  -  posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku.

b) wymagania dodatkowe:
  - 3 lata pracy,

  - doświadczenie zawodowe w wykonywaniu zadań w zakresie rolnictwa, leśnictwa, 
     ochrony środowiska, budownictwa, KPA,
  - doświadczenie zawodowe w instytucjach administracji samorządowej,
  - zaświadczenia potwierdzające ukończone kursy, szkolenia i seminaria (mile widziane 

    posiadanie uprawnień budowlanych do kierowania budową i robotami budowlanymi w 

    specjalności instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urządzeń wodociągowych, 

    kanalizacyjnych, cieplnych, wentylacyjnych i gazowych).
  - znajomość obsługi komputera.
2. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku (zakres czynności wskazanych przez kierownika referatu)
1. W zakresie inwestycji: 

1.  1. Opracowywanie poprzez konsultacje i spotkania z mieszkańcami gminy analiz stanu istniejącego oraz założeń do planu zagospodarowania przestrzennego gminy. 

1.2. Przygotowanie inwestycji gminnych w zakresie terenowo – prawnym, oraz w zakresie koncepcji, założeń techniczno – ekonomicznych, projektowania i wykonawstwa. 

1.3. Przygotowanie materiałów i planów oraz danych niezbędnych do prowadzenia prac projektowych.

1.4. Organizowanie i prowadzenie przetargów na roboty inwestycyjne w gminie.

1.5. Przyjmowanie i analiza ofert firm wykonawczych oraz wybór firm najlepszych.

1.6. Koordynowanie, kontrola i nadzór nad prawidłowym przebiegiem procesów inwestycyjnych na terenie gminy, oraz zachowanie właściwych relacji ekonomicznych w prowadzonych inwestycjach.

1.7. Uczestniczenie w przygotowywaniu wniosków o uzyskanie środków finansowych      z Unii Europejskiej i innych instytucji pomocowych

1.8. Współdziałanie z poszczególnymi komórkami urzędu gminy we właściwym kształtowaniu polityki inwestycyjnej gminy.

1.9. Sprawdzanie kosztorysów powykonawczych, rachunków, faktur oraz rozliczanie inwestycji.
2. W zakresie budownictwa:

2.1. Przygotowywanie dokumentacji niezbędnej do uzyskania pozwolenia na budowę:

a) sporządzanie wyrysów i wypisów z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy.

2.2. Prowadzenie wszelkiego rodzaju uzgodnień z Wydziałem Architektury Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Górach.

2.3. Przyjmowanie interesantów i udzielanie informacji odnośnie ustaleń planu zagospodarowania przestrzennego dotyczących danej nieruchomości.
3. W zakresie geodezji:
3.1. Współpraca z Referatem Zasobu Geodezyjnego i Kartografii Starostwa Powiatowego oraz Wydziału Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami, Referatem Katastru Gruntów i Budynków w zakresie ewidencji gruntów.

3.2. Regulowanie spraw własnościowych – składnie wniosków do Sądu Rejonowego         o dokonywanie zmian w Księgach Wieczystych, pobieranie odpisów Ksiąg Wieczystych do bieżącej działalności, przygotowywanie dokumentacji przewłaszczeniowej do zakładania Ksiąg Wieczystych.

3.3. Inwentaryzacja mienia komunalnego – prowadzenie spisu gruntów przeznaczonych do przejęcia na własność gminy, regulowanie stanów prawnych, opracowywanie kart        i spisów, wniosków i decyzji na przejęcie.

3.4. Opracowywanie projektów uchwał Rady Gminy, wynikających z bieżących potrzeb    i działalności gminy dotyczących prowadzonego zakresu spraw.  

3.5. Współdziałanie z Sądami, Kancelarią Notarialną i administracją rządową w sprawach własnościowych, zarządu, dzierżawy oraz innych spraw geodezyjnych dot. mienia komunalnego.

3.6. Prowadzenie spraw zleconych przez administracją rządową z zakresu inwestycji, budownictwa, rolnictwa, gospodarki gruntami, leśnictwa i ochrony środowiska.

3.7. Współpraca z radcą prawnym – ustalenie podstaw prawnych decyzji, opracowywanie uchwał i wniosków. 
4. W zakresie ochrony środowiska: 

4.1. Prowadzenie spraw dot. ochrony wody, gleby, ziemi i powietrza atmosferycznego.

4.2. Współdziałanie z poza gminnymi instytucjami zajmującymi się ochroną środowiska.

4.3. Występowanie w sprawach naruszeń przepisów związanych z ochroną środowiska      i stanu sanitarnego obiektów.
5. W zakresie rolnictwa i leśnictwa:

5.1. Prowadzenie spraw z zakresu ochrony roślin uprawnych przed chorobami, szkodnikami i chwastami.

5.2. Nadzór nad produkcją maku.

5.3. Prowadzenie spraw związanych z produkcją zwierzęcą:

a) nadzór nad produkcją zwierzęcą, 

b) wykonanie świadectw pokrycia,

c) prowadzenie rejestru punktów kopulacyjnych na terenie gminy.

5.4. Czynności w przedmiocie zwalczania zaraźliwych chorób zwierzęcych.

5.5. Gospodarka leśna.

a) ustalenie wykazu gruntów przeznaczonych do zalesienia,

b) zadrzewienie i usuwanie drzew,

c) nadzór nad pielęgnacją i konserwacją zieleni,

d) przyjmowanie wniosków dot. wydania zezwolenia na usuwanie drzew.

5.6. Prowadzenie spraw dot. rekultywacji terenów zdewastowanych  i zdegradowanych.

5.7. Planowanie i statystyka – spisy rolne, sprawozdania GUS, itp. 

5.8. Prowadzenie spraw należących do kompetencji gminy z zakresu prawa wodnego.

5.9. Umieszczanie informacji i obwieszczeń o tematyce rolnej, działkowej, itp. na terenie gminy.

5.10. Współpraca z Nadleśnictwami położonymi na terenie gminy odnośnie zalesień, wylesień oraz w zakresie przyjęcia Lasów Skarbu Państwa.
6. Prowadzenie sprawozdawczości z realizacji prowadzonego zakresu spraw.

3. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) życiorys (CV),

c) kserokopie świadectw pracy,

d) kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie,

e) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach i szkoleniach,

f) oryginał kwestionariusza osobowego.

4. Dokumenty należy składać w sekretariacie Urzędu Gminy Krupski Młyn do dnia 22 stycznia 2007 r. (termin nie może być krótszy niż 14 dni od dnia opublikowania ogłoszenia w BIP i na tablicy ogłoszeń)                                                                          z dopiskiem:  DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO INSPEKTORA DS. INWESTYCJI, BUDOWNICTWA, ROLNICTWA, LEŚNICTWA, GOSPODARKI GRUNTAMI 
      I OCHRONY ŚRODOWISKA
      bądź przesłać pocztą na adres:

                                                               Urząd Gminy Krupski Młyn

                                                               ul. Krasickiego 9

                                                               42-693 Krupski Młyn

     z dopiskiem: jak wyżej.

Dokumenty, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Krupski Młyn.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z 22.03.1999 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.)
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ 

O ZATRUDNIENIE 

1. Imię (imiona) i nazwisko .................................................................................................

2. Imiona rodziców ..............................................................................................................

3. Data urodzenia .................................................................................................................

4. Obywatelstwo ...................................................................................................................

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ............................................................

..........................................................................................................................................

(dokładny adres)

6. Wykształcenie ..................................................................................................................

...........................................................................................................................................

(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

...........................................................................................................................................

(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł  naukowy)

7. Wykształcenia uzupełniające ...........................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

(kurs, studia podyplomowe, data ukończenia lub rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia: ........................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

 (wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

(np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera)

10. Oświadczam, że pozostaję/ nie pozostaję*) w rejestrze bezrobotnych i poszukujących pracy.

11. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1-4 są zgodne z dowodem osobistym

seria……………………… nr ..........................................................................................

wydanym przez  ...............................................................................................................

albo innym dowodem tożsamości ....................................................................................

…………………………………………………………………………………………...

.......................................

           ..............................................................

     (miejscowość i data)

       (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
