Uchwała Nr  XXX/240/05

Rady Gminy Krupski Młyn

z dnia 17 listopada 2005 roku
w sprawie: określenia wymiaru zatrudnienia dla nauczycieli realizujących w ramach 
stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, zatrudnionych 
w placówkach oświatowych na terenie gminy Krupski Młyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 ze zm. oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. Nr 118 z 2003 roku, poz. 1112 ze zm.) 

po uzyskaniu opinii Śląskiego Kuratora Oświaty, Rada Gminy Krupski Młyn

u c h w a l a

§ 1

1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczycieli realizujących obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym wymiarze zajęć, ustala się stosując zasadę proporcjonalności : sumuje się ułamkowe części tygodniowego wymiaru godzin dla poszczególnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i  opiekuńczych wynikających z arkusza organizacyjnego danej szkoły lub przedszkola.

2. Godziny przydzielone powyżej obliczonej wg zasad w ust. 1 liczby godzin przypadających na 1 etat, są  godzinami ponadwymiarowymi. 

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi gminy Krupski Młyn

§ 3

Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego 
i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

