WOIT GMINY
Krupsiki Miyn

Zarzadzenie Nr 0050/125/2017
Wajta Gminy Krupski Miyn
z dnia 10 pazdziernika 2017 roku

w sprawie: powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4, 5, 6 i 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu

kryzysowym (Dz. U. z 2017 roku, poz. 209 ze zm.) oraz w zwiazku z art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W celu zapewnienia prawidlowego wykonania zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego w
Gminie Krupski Mlyn, powoluj¢ Gminny Zespét Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej ,,Zespolem”
Jako organ opiniodawczo-doradczy wiasciwy w sprawach inicjowania i koordynowania dziatan w
zakresie zarzadzania kryzysowego.

§2

Do zadan Zespotu nalezy:

Ocena wystgpujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

Przygotowanie propozycji dziataf i przedstawienie Wojtowi Gminy wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Planie Zarzadzania Kryzysowego;

Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;

Opiniowanie Planu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Krupski Miyn;

§3

W sklad Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego wchodza:

- Wojt Gminy — przewodniczacy zespotu;

- Sekretarz Gminy — zastgpca przewodniczgcego zespoltu;
Czlonkowie zespotu:

- Skarbnik Gminy,

- Inspektor ds. obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego,

- Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe;j,

- Kierownik Referatu Inwestycji, Budownictwa, Geodezji, Rolnictwa, Lednictwa,
Gospodarki Gruntami i Ochrony Srodowiska,

- Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

- Prezes OSP w Potepie,

- Naczelnik OSP w Potepie,

- Prezes OSP w Krupskim Mtynie,

- Naczelnik OSP w Krupskim Miynie

W posiedzeniach Zespolu na prawach czlonka biora udzial wyznaczeni przez
Przewodniczgcego, w zaleznosci od potrzeb przedstawiciele stuzb, inspekcji, jednostek
organizacyjnych urzedu gminy, spolecznych organizacji oraz kierownicy referatéw urzedu.

W skfad Zespotu mogg wehodzi¢ inne osoby zaproszone przez Wojta Gminy.

§4

Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia bede sprawowat osobiscie.



§5
Organizacje i tryb pracy Zespotu okresla ,,Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego™
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§6
Funkcjonowanie Zespolu finansowane jest z budzetu gminy. Czlonkowie Zespotu nie otrzymuja
dodatkowego wynagrodzenia za udziat w jego pracach.

§7
Traci moc zarzadzenie nr 0152/40/10 Wéjta Gminy Krupski Miyn z dnia 17 maja 2010 r. w sprawie
powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050/125/2017
Wajta Gminy z dnia 10 pazdziernika 2017 r.

ZATWIERDZAM:

REGULAMIN

GMINNEGO ZESPOLU
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

OPRACOWAL.:

INSPEK
ds. obronnych, obrgigcn;wﬂnej

zarzad ‘nia kryzy o
ilgiotr ng




Regulamin
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Regulamin okresla sktad, organizacje, siedzib¢ oraz tryb pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespol Zarzadzania Kryzysowego,
b) Przewodniczacym Zespohu — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy,

¢) Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego — nalezy przez to rozumie¢ dokument
opracowywany przez Zespol ds. Obronnych i Zarzadzania Kryzysowego urzedu gminy w
Krupskim Mlynie, sktadajacy si¢ z planu glownego, procedur reagowania kryzysowego i
zatacmikow funkcjonalnych planu gidownego.

3. Zespdl wykonuje zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego. Przez zarzadzanie kryzysowe
nalezy rozumieé¢ dzialalnos¢ organdw administracji publicznej bedace elementem kierowania
bezpieczenstwem narodowym, ktore polega na zapobieganiu sytuacjom kryzysowym,
przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych dziatan, reagowaniu
w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych oraz na odtwarzaniu infrastruktury lub
przywréceniu jej pierwotnego charakteru.

§2
1. Zasigg terytorialny dziatania zespolu obejmuje obszar Gminy Krupski Miyn.
2. Zespot dziata na podstawie:
a) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 1166);
b) Zarzadzenia Nr 0050/125/2017 z dnia 10.10.2017 r w sprawie powotania Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego.

Rozdzial 1T
Siedziba pracy Zespolu

§3
Siedzibg prac Zespotu jest budynek Urzgdu Gminy Krupski Miyn przy ul. Krasickiego 9,
42-693 Krupski Miyn.

Rozdzial IT1
Zadania i tryb pracy Zespolu

§4
Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen,
2) przygotowywanie propozycji dzialan i przedstawianie Wojtowi wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Gminnym Planie Zarzadzania
Kryzysowego,
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przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami,
opiniowanie Planu Zarzadzania Kryzysowego,

wykonywanie innych zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego zaproponowanych przez
Przewodniczacego, cztonkéw Zespotu lub w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowe;j.

§5
Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu,
2) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen,
3) =zapraszanie i zawiadamianie o terminie posiedzen,
4) przewodniczenie posiedzeniom,
5) zapraszanie na posiedzenia oséb nie bedacych cztonkami Zespotu.

Zadania, o ktéorych mowa w pkt.] Przewodniczacy Zespolu moze powierzy¢ Zastepey
Przewodniczacego.

§6
Posiedzenia Zespohu zwoluje Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego.

Zespot obraduje w skladzie zaproponowanym kazdorazowo przez Przewodniczacego lub przez
Zastepce Przewodniczacego. Na posiedzenia moga by¢ zapraszane osoby nie bedace czlonkami
Zespotu.

Posiedzeniami Zespotu kieruje Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego w przypadku
zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych mu sprawowanie tej funkcji.

Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w przypadku mozliwosci pojawienia sig¢ lub wystapienia
sytuacji kryzysowej a takze w zaleznosci od potrzeb.

Rozdzial IV
Dokumenty dzialan i prac Zespolu

§7
Dokumentami dziata i prac Zespotu sa:
Plan Zarzadzania Kryzysowego Gminy Krupski Mtyn,
projekty decyzji, zarzadzen Wojta,
analizy, prognozy, opinie, wnioski, raporty i sprawozdania opracowywane i przedkladane przez
czlonkéw Zespotu w czasie lub na potrzeby posiedzen,

opinie do Planu Zarzadzania Kryzysowego, a takze propozycje dziatan oraz wnioski dotyczace
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujgtych w Planie,

informacje zwiazane z zagrozeniami przekazywane do wiadomosci publicznej,
protokoty z posiedzen,
inne niezbedne dokumenty do dziatan i prac Zespohu.

Rozdzial V
Obstuga i koszty zwiazane z obsluga Zespolu

§8
Obstuge kancelaryjno-biurowa Zespolu zapewnia Zespdt ds. Obronnych i Zarzadzania
Kryzysowego.




2. Koszty zwigzane z obstuga i dziatalnoscia Zespolu pokrywane sa z budzetu Urzgdu Gminy w
Krupskim Mtynie.

W budzecie jednostki samorzadu terytorialnego tworzy si¢ rezerwe celowa na realizacje zadan
wiasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego.

4. Na dofinansowanie zadan wlasnych z zakresu zarzgdzania kryzysowego gmina moze otrzymac
dotacje celkowa z budzetu panstwa.
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Rozdzial V1
Funkcjonowanie Zespolu w trybie calodobowych dyzuréw.

§9

1. Urzad Gminy Krupski Miyn nie posiada Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego jak
réwniez nie organizuje calodobowego dyzuru z wyjatkiem sytuacji kryzysowych.

2. Obieg informacji dla potrzeb pracy Zespolu w sytuacji kryzysowej realizuje si¢ poprzez:

a) w godzinach pracy urzgdu przez pracownika sekretariatu,

b) po godzinach pracy i w dni wolne przez calodobowy dyzur, organizowany na bazie sekretariatu i
pracownikéw Urzedu Gminy Krupski Miyn.

3. Do zadan calodobowego dyzuru nalezy:

a) przyjmowanie komunikatow, informacji i przekazywanie ich do kierownictwa oraz czlonkow
Zespohu,

b) wymiana informacji dotyczacych zaistniatych sytuacji z sasiednimi gminami, PCZK, WCZK oraz
jednostkami organizacyjnymi zaangazowanymi w dzialania,

¢) przekazywanie do wykonawcoéw decyzji przewodniczacego zespolu i ustalen podjetych na
posiedzeniu Zespothu,

d) dokumentowanie praz poprzez prowadzenie dziennika dziatan.

4. Zabezpieczenie warunkéw socjalno—bytowych dla cztonkéw zespotu petnigcych catodobowy dyzur
w sytuacjach nadzwyczajnych organizuje zastgpca przewodniczacego.

FOJT XGMINY




