Informacja o naborze
Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy  Społecznej w Krupskim Młynie
poszukuje kandydata  na stanowisko
PRACOWNIKA  SOCJALNEGO
Zatrudnienie na czas określony
1) Wymagania niezbędne :
1.Kwalifikacje:wykształcenie policealne lub wyższe, uprawniające do wykonywania zawodu pracownika   socjalnego, zgodnie z  art.116 ustawy o pomocy społecznej.
2. Wiedza z zakresu: ustawy o pomocy społecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy   zastępczej, ustawy o przeciwdziałaniu przemocy, karty dużej rodziny.
3. posiadanie obywatelstwa polskiego oraz posiadanie  pełni praw publicznych i zdolności  do czynności prawnych.
4. Posiadanie kluczowych kompetencji: organizowanie i planowanie własnej pracy, umiejętność praktycznego stosowania posiadanej wiedzy, umiejętność rozwiązywania problemów i podejmowania szybkich i trafnych decyzji, umiejętność zachowania bezstronność w kontaktach z rodziną, operatywność i pewność siebie, umiejętność słuchania innych zaangażowanie w wykonywaną pracę, odporność w sytuacjach stresowych, dyspozycyjność, samodzielność, sumienność i rzetelność.
II. Zakres wykonywanych zadań :
· przeprowadzanie wywiadów środowiskowych,
· prowadzenie pracy socjalnej z wykorzystaniem metod pracy socjalnej,
· praca socjalna ze środowiskiem lokalnym przy współdziałaniu z organizacjami i społecznościami lokalnymi
· udzielanie wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych oraz informowanie o dostępnych formach pomocy.
III. Warunki pracy:
Praca na podstawie umowy o pracę, w wymiarze 1 etatu. 

Wynagrodzenie zasadnicze: od 2600,00 złotych do 3000,00 złotych, inne dodatki – zgodnie z Regulaminem Wynagradzania pracowników GOPS w Krupskim Młynie.

Możliwa konieczność odbycia służby przygotowawczej.

IV. Osoby zainteresowane proszone są o dostarczenie :
· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie wypełniony w takim zakresie, jaki jest niezbędny z uwagi na wymagania postawione w informacji o naborze
· podpisany list motywacyjny,
· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe, 
· podpisane oświadczenie dotyczące  pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych 
· podpisane oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną dotyczącą rekrutacji i wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych osobowych. 
Dokumenty, w zamkniętych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem, adresem oraz dopiskiem „oferta pracy na konkurs – pracownik socjalny” należy składać do 20 grudnia 2019 w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej  w Krupskim Młynie Zawadzkiego 3.
Wybrani kandydaci  otrzymają informację dotycząca dalszej procedury rekrutacyjnej za pośrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie. 
Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji będzie można odebrać po zakończeniu procesu  rekrutacji w siedzibie GOPS
Oferty nieodebrane zostaną zniszczone  po  upływie 3 miesięcy  od zakończenia  rekrutacji.
Dodatkowe informacje : tel.( 032) 2848442
Klauzula informacyjna RODO
Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady  2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. W sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE .
Każdy kandydat przystępujący do rekrutacji podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie będzie możliwy udział w procesie rekrutacji.
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krupskim Młynie.
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego prawidłowość przetwarzania danych osobowych, z którym można się skontaktować za pośrednictwem adresu e-mail: gops@krupskimlyn.pl
3. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisku pracownik socjalny.
4. Podane dane będą przetwarzane na podstawie art.221§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2019r. Poz.1040) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.
5. Podanie danych w zakresie wynikającym z Kodeksu Pracy jest obowiązkowe, pozostałe dane przetwarzamy za Pani/Pana zgodą na przetwarzanie,
6. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krupskim Młynie.
7. Okres przechowywania danych : czas niezbędny do przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracownik socjalny.
8. Informacje o odbiorcach danych : dane nie będą udostępnianie innym odbiorcom.
9. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do usunięcia zgody na ich przetwarzanie, w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody wyrażonej przed jej  cofnięciem. Oświadczenie o cofnięciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego złożenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy :gops@krupskimlyn.pl
10. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana narusza przepisy RODO.
11. Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie będą profilowane. 
 
