Zarzadzenie nr 0050/97/2024
Wojta Gminy Krupski Mlyn
z dnia 19 czerwca 2024 r.

W sprawie ogloszenia konkursu w celu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Krupskim Mtiynie.

Na podstawie art. 15 ust. 2, w zwigzku z art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87), art. 26 ust. 1, art. 30 ust.
2 pkt 5 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.
609 ze zm.), § 4 ust. 3 pkt 1) i 2) rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12
kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z
2019 r., poz. 724) oraz § 14 Statutu Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Krupskim Mtynie
przyjetego uchwata nr XX/138/12 Rady Gminy Krupski Mtyn z dnia 29 maja 2012 r. w sprawie zmiany
nazwy i nadania Statutu Gminnemu O$rodkowi Kultury w Krupskim Mtynie

Wojt Gminy Krupski Mtyn
postanawia:

§1

1. Oglosi¢ konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka
Kultury, Sportu 1 Rekreacji w Krupskim Mitynie, adres: 42-693 Krupski Miyn,
ul. Zawadzkiego 3.

2. Ogloszenie o konkursie zostanie opublikowane w:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Gminnego Osrodka

Kultury, Sportu i Rekreacji w Krupskim Mtynie,

2) w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Gminy Krupski Mtyn,
3) natablicy ogtoszen w Urzgdzie Gminy Krupski Mtyn.

3. Tres¢ ogloszenia o konkursie okresla zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, Sportu 1 Rekreacji w Krupskim
Mtynie wyloni komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem.

§3

Do konkursu mogg przystapi¢ kandydaci, ktorzy speiniajg nastepujace warunki:
a) posiadaja obywatelstwo polskie,
b) legitymuja si¢ wyksztatlceniem wyzszym w zakresie: kulturoznawstwa lub sportu
I turystyki lub sportu i rekreacji lub zarzadzania zasobami ludzkimi,
C) opracuja pisemna koncepcje pracy Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji
w Krupskim Mtynie,
d) posiadajg znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych instytucji kultury ze szczegdlnym
uwzglednieniem: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy
o finansach publicznych, ustawy Kodeks pracy, ustawy o ochronie danych osobowych,
e) nie byli karani za przestepstwa popelnione umyslnie i nie toczy si¢ przeciwko nim
postepowanie karne,
f) nie byli karani dyscyplinarnie i nie toczy si¢ przeciwko nim postgpowanie dyscyplinarne,
g) nie byli karani zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,



h) posiadajg dobry stan zdrowia wymagany do zajmowania w/w stanowiska,
1) posiadajg co najmniej 3 — letni staz pracy.

§4

1. Kandydaci spetniajacy warunki, o ktorych mowa w § 3, powinni ztozy¢ wlasnorecznie
podpisany wniosek o przystapienie do konkursu zawierajacy imie¢, nazwisko, adres
zamieszkania, numer telefonu kandydata oraz zwi¢zle umotywowanie zgloszenia swoje;j
kandydatury.

2. Do wniosku kandydaci zobowigzani sg dotaczyc¢:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

opracowang na piSmie koncepcje pracy Gminnego Osrodka Kultury, Sportu
1 Rekreacji w Krupskim Mtynie,

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny — podpisane
odrecznie,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk dostepny
w BIP Urzedu Gminy)

kopi¢ dokumentu potwierdzajacego ukonczenie studidow wyzszych,

zaswiadczenia lub kopie dokumentéw potwierdzajace wymagane doswiadczenia
zawodowe: co najmniej 3 - letni staz pracy, potwierdzony:

- kserokopiami §wiadectw pracy, gdzie stosunek pracy zostal zakonczony lub

- zaswiadczeniem w przypadku trwajacego stosunku pracy lub

- udokumentowanym okresem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0 charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

podpisane oswiadczenia (druk dostepny w BIP Urzedu Gminy):

- o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie 1 ze nie toczy si¢ przeciwko
nim postepowanie karne,

- 0 niekaralnos$ci dyscyplinarnej 1 ze nie toczy si¢ przeciwko nim postgpowanie
dyscyplinarne,

- ze nie byli karani zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

- o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r.,, poz. 1781) w celu przeprowadzenia procedury
konkursowej.

Do wniosku mozna dotaczy¢ rowniez: dyplomy, zaswiadczenia, swiadectwa 1 certyfikaty
potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje.

3. Oferty przystapienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy skfada¢
w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem i numerem telefonu
kontaktowego, z dopiskiem: ,,Konkurs na Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury, Sportu
i Rekreacji w Krupskim Mtynie” w terminie do dnia 22.07.2024 r. do godz. 14:00 lub
przesta¢ listownie na adres urzedu.

Za date zlozenia oferty uwaza si¢ dat¢ wptywu do sekretariatu Urzedu Gminy Krupski Miyn.
Oferty, ktore wplyng po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

§5

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwodch etapach.
2. W | etapie - w dniu 23.07.2024 r. komisja sprawdza oferty pod wzgledem formalnym, bez



udziatu kandydatow. Kandydaci nie spelniajacy warunkéw wskazanych w ogloszeniu
o konkursie nie beda dopuszczeni do II etapu konkursu.
3. Po analizie ztozonych zgloszen komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.
4. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu nast¢puje jezeli:
a) zgloszenie zostalo ztozone po terminie,
b) zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentow wskazanych w ogloszeniu
o0 konkursie,
C) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych w
ogtoszeniu o konkursie.
5. W Il etapie - w dniu 30.07.2024 r. w siedzibie Urzedu Gminy Krupski Mtyn ul. Krasickiego
9, komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami dopuszczonymi do
IT etapu konkursu. O czasie ich przeprowadzenia kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

§ 6

1. W Il etapie postepowania komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, podczas ktorych kandydaci prezentuja swoja koncepcj¢ zarzadzania
jednostka oraz odpowiadaja na pytania cztonkoéw komisji w czasie ok. 20 minut.

2. Komisja przeprowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu wezmie udzial co najmniej 2/3
cztonkow komisji.

3. Kazdy czlonek komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy kwalifikacyjnej przydziela
kandydatom punkty w skali od 0 do 10.

4. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatéw takiej samej wigkszej liczby punktow
rozmowe¢ kwalifikacyjng przeprowadza si¢ ponownie.

5. Karta punktow przydzielonych kandydatowi podczas rozmowy kwalifikacyjnej stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§7

Komisja konkursowa zakonczy swoja prace spisaniem protokotu i ogloszeniem wyboru kandydata
na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Sportu 1 Rekreacji w Krupskim Mtynie.

§8

Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Krupski Mlyn oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzgdu Gminy Krupski Mtyn.

§9
Osoba przystepujaca do konkursu ma prawo zwrdci¢ si¢ o przedstawienie warunkow
organizacyjno-finansowych Gminnego O$rodka Kultury Sportu i Rekreacji w Krupskim Mtynie
w siedzibie Urzedu Gminy Krupski Mtyn ul. Krasickiego 9, pokoj Nr 30.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do publicznej wiadomosci
W sposOb zwyczajowo przyjety oraz opublikowaniu na stronie internetowej BIP.

Woéjt Gminy

(-) Mariusz Gotgbiowski



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 0050/97/2024

Wojta Gminy Krupski Mtyn z dnia 19 czerwca 2024 r.
w sprawie ogloszenia konkursu w celu wylonienia
kandydata na stanowisko Gminnego O$rodka Kultury,
Sportu i Rekreacji w Krupskim Mtynie

Krupski Mtyn, dnia 19 czerwca 2024 r.

OGLOSZENIE

Wojt Gminy Krupski Miyn
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Krupskim Mlynie

Miejsce wykonywania pracy:

Gminny OSrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Krupskim Mlynie
ul. Zawadzkiego 3
42-693 Krupski Miyn

Wymiar etatu: 1 etat

Wymagania obowiazkowe:
Kandydaci muszg spetnia¢ nast¢pujgce warunki:

a) posiadaja obywatelstwo polskie,

b) legitymuja si¢ wyksztalceniem wyzszym w zakresie: kulturoznawstwa lub sportu

1 turystyki lub sportu i rekreacji lub zarzadzania zasobami ludzkimi,

¢) opracuja pisemng koncepcje pracy Gminnego Osrodka Kultury, Sportu 1 Rekreacji

w Krupskim Mtynie,

d) posiadajg znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych instytucji kultury ze szczegdlnym
uwzglednieniem: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy
o finansach publicznych, ustawy Kodeks pracy, ustawy o ochronie danych osobowych,

e) nie byli karani za przestepstwa popetnione umyslnie 1 nie toczy si¢ przeciwko nim
postepowanie karne,

f) nie byli karani dyscyplinarnie i nie toczy si¢ przeciwko nim postgpowanie dyscyplinarne,
g) nie byli karani zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiagzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

h) posiadaja dobry stan zdrowia wymagany do zajmowania w/w stanowiska,

1) posiadaja co najmniej 3-letni staz pracy.

Wymagane dokumenty:

Kandydaci zamierzajacy przystgpi¢ do konkursu sktadajg wtasnorecznie podpisany wniosek
o przystapienie do konkursu, zawierajacy: imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer
telefonu kandydata oraz zwigzle umotywowanie zgloszenia swojej kandydatury.

2. Do wniosku kandydaci zobowigzani sg dotaczy¢:

a) CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny — podpisane
odrecznie,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (druk dostepny
w BIP Urzedu Gminy),

c) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego ukonczenie studiow wyzszych,




d) opracowang na pismie koncepcje pracy Gminnego Osrodka Kultury, Sportu
i Rekreacji w Krupskim Mtynie,
e) podpisane oswiadczenia (druk dostepny w BIP Urz¢du Gminy):
- 0 niekaralnos$ci za przestepstwa popelnione umyslnie i ze nie toczy si¢ przeciwko
nim postepowanie karne,
- o niekaralno$ci dyscyplinarnej i ze nie toczy si¢ przeciwko nim postepowanie
dyscyplinarne,
- ze nie byli karani zakazem pekienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,
- o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r, poz. 1781) w celu przeprowadzenia procedury
konkursowej,
f) zaswiadczenia lub kopie dokumentow potwierdzajace wymagane doswiadczenia
zawodowe: co najmniej 3 - letni staz pracy, potwierdzony:
- kserokopiami §wiadectw pracy, gdzie stosunek pracy zostal zakonczony lub
- zasdwiadczeniem w przypadku trwajacego stosunku pracy lub
- udokumentowanym okresem prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j
o0 charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.
Do wniosku mozna dolaczy¢ rowniez: dyplomy, zaswiadczenia, $wiadectwa i certyfikaty
potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje.

Miejsce i termin skladania ofert:

Oferty przystagpienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy skladac
w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem i numerem telefonu
kontaktowego, z dopiskiem: ,Konkurs na Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, Sportu
i Rekreacji w Krupskim Mtynie” w terminie do dnia 22 lipca 2024 r. do godz. 14:00 lub przestaé
listownie na adres urzgdu.

Za date zlozenia oferty uwaza si¢ dat¢ wpltywu do sekretariatu Urzedu Gminy Krupski Mtyn.
Oferty, ktore wplyng po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

a) do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Wojt Gminy powota komisje konkursowa
1 okresli tryb jej pracy,

b) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow i II etap — rozmowa kwalifikacyjna.

C) otwarcie wnioskow nastapi w dniu 23 lipca 2024 r. bez udziatu kandydatow,

d) rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone w dniu 30 lipca 2024 r. w siedzibie
Urzedu Gminy Krupski Mtyn ul. Krasickiego 9. O czasie ich przeprowadzenia kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie.

e) kandydaci na dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Krupskim Mtynie
dokonajg prezentacji swojej koncepcji zarzadzania jednostka oraz odpowiedzg na pytania
cztonkow komisji w czasie okoto 20 minut.

f) informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Krupski Mlyn oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Gminy Krupski Miyn,



9)

h)
i)

informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Gminnego Os$rodka Kultury, Sportu
1 Rekreacji w Krupskim Mtynie mozna uzyska¢ w siedzibie Urzgdu Gminy Krupski Mlyn,
pok. Nr 30,

zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego nastgpi 31 lipca 2024 r.



Obowiazek informacyjny — kandydat na stanowisko dyrektora:

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) Wéjt Gminy Krupski Mtyn przekazuje ponizsze informacje:

1.Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Krupski
Mtyn jest Wajt Gminy Krupski Mtyn. Dane kontaktowe: 42-693 Krupski Mtyn ul. Krasickiego
9, e-mail: gmina@bip.krupskimlyn.pl, tel. 322857016.

2.Inspektor ochrony danych:

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: 42-693 Krupski Mtyn, ul. Krasickiego 9, e-mail:
iod@krupskimlyn.pl

3.Cel przetwarzania danych, oraz podstawa prawna:

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji umowy - na podstawie art.6
ust.1 lit.b RODO

4.Prawnie uzasadniony interes:

Nie dotyczy

5.0dbiorcy danych:

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie Urzad Gminy Krupski Mtyn (ewentualnie inne organy
i jednostki uprawnione do zgdania danych osobowych).

6.Przekazywanie danych do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j:
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

7.0kres przechowywania danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych
w pkt. 3, a nastepnie przez okres wynikajgcych z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

8. Prawo dostepu do danych osobowych:
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.

9. Prawo cofniecia zgody:
Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

10. Prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego:

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO: Biuro
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11. Konsekwencje niepodania danych osobowych:

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych moze skutkowac
odmowag zawarcia umowy.

12. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 0050/97/2024

Wojta Gminy Krupski Mtyn z dnia 19 czerwca 2024 r.
w sprawie ogloszenia konkursu w celu wylonienia
kandydata na stanowisko Gminnego O$rodka Kultury,
Sportu i Rekreacji w Krupskim Mtynie

imi¢ 1 nazwisko
cztonka Komisji Rekrutacyjne;j Krupski Mtyn, dnia ......................

KARTA PUNKTOW PRZYDZIELONYCH KANDYDATOWI PODCZAS ROZMOWY
KWALIFIKACYJNEJ

Lp. Imi¢ i nazwisko kandydata Ilo$¢ punktéw
przyznana kandydatowi
od 0-10

(podpis cztonka komis;ji)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMIiON@) 1 NAZWISKO ...ecveieiieiiiiieecieeiieete ettt ettt e et e st e eaeesteessaeeabeesteessseesseensaessnen sbeessseen
2. Data urodzenia .......c..coevveveineeencne e

3. DANE KONTAKIOWE™ ... ..ttt b et bbbt b e bbbt b bR et b e bt Eeb e b bt e b eb e b bt e bbb ek e s e eb e st b e e b eneanas
(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIES1ONYM STANOWISKIL). .. eeuvieiiiiieieie sttt ettt sttt e st et esseesaesaeessesaeessenseeseessen e e sbeeeesaeennesaeanneas

(zawdd, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
Tub na oKreSlonym StANOWISKU).......ccveiuieieriieiieieitt ettt e et e steete e beeteesbesaaesaesseses seseenbesseensennas

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju Iub na okreSlonym StanOWiSKU)........coeruieieriieiieie et s

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOIMY O . . o

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

(miejscowos$¢ i data)



miejscowos¢, data

imig i nazwisko
dotyczy naboru na stanowisko:

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze nie bylem/bytam* skazany/skazana* wyrokiem sadu za przestgpstwa popetnione

umyslnie i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne.

Oswiadczam, ze nie bytem/bytam* karany/karana dyscyplinarnie oraz ze nie toczy si¢ przeciwko

mnie zadne postepowanie dyscyplinarne.

Os$wiadczam, ze nie bylem / bylam* karany/karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych

zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

Oswiadczam, ze posiadam przeciwskazania/nie posiadam przeciwskazan zdrowotnych* do
wykonywania pracy na stanowisku dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury, Sportu i Rekreacji w
Krupskim Mtynie.

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z

2019 ., poz. 1781) w celu przeprowadzenia procedury konkursowej.

*niepotrzebne skresli¢



