Zarzadzenie Nr 0050/122a/2024
Wojta Gminy Krupski Mlyn

z dnia 26 lipca 2024 roku

w sprawie: wprowadzenia ,,Standardow ochrony maloletnich”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024
poz. 609 ze zm.) w zwigzku z art. 22b ust. 1 oraz art.22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U.
2 2024 r. poz. 560)

zarzadzam, co nastepuje

§1.

Wprowadzam ,,Standardy ochrony matoletnich” w Urzedzie Gminy Krupski Mtyn, w wersji
stanowigcej zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zobowiazuje si¢ osoby realizujace lub korzystajace z dzialalnosci, o ktorej mowa w art. 22b
pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, do zapoznania si¢ z w/w dokumentem i postgpowaniem
zgodnie z jego zapisami.

§3.

Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w budynku Urzedu
Gminy Krupski Mlyn oraz zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Krupski Mtyn.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do zarzadzenia nr 0050/122a/2024
Woéjta Gminy Krupski Miyn
z dnia 26 lipca 2024 r.

»Standardy ochrony maloletnich”

Preambula

Standardy ochrony matoletnich stanowia realizacj¢ obowigzku prawnego wprowadzonego
ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw w zaktadzie pracy
jest dziatanie dla dobra maloletniego 1 w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje
osobe matoletnig z szacunkiem oraz uwzgle¢dnia jej potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy, realizujac te cele, dziataja
w ramach obowigzujacego prawa i zgodnie z przepisami wewn¢trznymi instytucji oraz swoimi
kompetencjami.

Dokument oraz wprowadzone na jego podstawie dzialania zapewni¢ maja, ze zaden
z pracownikow lub wspotpracownikéw, w tym takze stazystow, praktykantow, rodzicow,
opiekunéw ustawowych matoletnich, nie bedzie podejmowal zachowan, ktore mogtyby zostaé
zinterpretowane przez dzieci, ich rodziny lub innych dorostych, jako akty krzywdzenia lub
zachowania prowadzace do krzywdzenia.

Dokument zostat zredagowany, by zyska¢ poczucie pewnosci, ze zawsze bedziemy
podejmowali wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

Ilekro¢ mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich,

2) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Krupski Mtyn,

3) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Krupski Mtyn,

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika urzedu bez wzgledu na
forme¢ zatrudnienia (umowa o pracg, umowa zlecenie, itp.), stazyste, praktykanta lub
inng osobg, ktdra z racji pelnionej funkcji lub zadan w urzedzie ma kontakt z dzie¢mi,

5) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia
lub jest uczniem szkoly, ktdra realizuje praktyczna nauke zawodu na podstawie umowy
o praktyczng nauke zawodu lub umowy o prace w celu przygotowania zawodowego lub
staz uczniowski, na podstawie umowy o staz uczniowski,

6) krzywdzeniu matoletniemu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie wzgledem
matoletniego, ktore stanowi wobec niego czyn zabroniony lub czyn karalny lub
zagrozenie dobra, w tym jego zaniedbywanie.



7) opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opickuna prawnego, a takze

rodzica zastepczego,

8) opiekunie praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego — nalezy przez to rozumieé

opiekuna wyznaczonego przez pracodawcg do prowadzenia pod kierunkiem tej osoby
praktyk zawodowych lub stazu uczniowskiego,

9) standardach — nalezy przez to rozumie¢ standardy ochrony matoletnich.

§ 2.

Standardy to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystywania czy przemocy.
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Rozdzial 2.
Zasady bezpiecznej relacji pracownik - maloletni

§ 3.

Pracownik traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godno$é

i indywidualne potrzeby.

Pracownik traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos$¢ Ilub

niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopogladowy.

Komunikaty badz dziatania pracownika wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji,

bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

W komunikacji z matoletnimi pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

Pracownik szanuje prawo matoletniego do prywatnosci.

Pracownikowi nie wolno:

1) proponowa¢ matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecno$ci matoletnich,

2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec maloletniego lub jego
opiekunow,

3) stosowa¢ dziatan przemocowych wobec matoletniego,

4) utrwala¢ wizerunek matoletniego dla potrzeb prywatnych (np. filmowac, nagrywac
glos, fotografowac).

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny 1 spetnia

zasady bezpiecznego kontaktu, jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie np. ze wzgledu na
strach, smutek, tesknote za opiekunem, itp.

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczeg6lng sytuacjg np. w sytuacji
napadu zlosci 1 fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych maloletniemu lub
innym matoletnim,

3) jest sposobem na realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Kontakt pracownika z matoletnimi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celéw opiekunczych 1 wychowawczych.

Matoletni maja obowiazek m.in.:

1) przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa,

2) shuchac i reagowacé na polecenia pracownika,

3) szanowac mienie, zachowywac porzadek i czystosc,



4) szanowac prawa innych,

5) akceptowac wzajemng indywidualno$é,

6) przestrzega¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody pracownika,

7) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

Rozdzial 3.
Zasady i procedury podejmowania interwencji i skladania zawiadomien

§ 4.

W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza

krzywdzenia przez osoby doroste, niebgdace opiekunami, tj. do§wiadcza przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego, zagrozone jest jego zycie, jest

pokrzywdzony innym przestgpstwem, doswiadcza jednorazowo innej formy przemocy

(klapsy, popychanie, szturchanie, ponizanie, os$mieszanie, dyskryminowanie),

doswiadcza innych niepokojacych zachowan (krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

2) powiadomi¢ osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego,

3) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu lub interwencji,

4) powiadomié opiekunow matoletniego.

W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni dos$wiadcza

krzywdzenia przez osoby nieletnie, tj. doSwiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego, zagrozone jest jego zycie, doswiadcza

jednorazowo innej formy przemocy (szarpanie, popychanie, ponizanie, o$mieszanie,

dyskryminowanie), doswiadcza innych niepokojacych zachowan (wyzwiska,

niestosowne komentarze) nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowaé¢ od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

2) powiadomié¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego,

3) dokonaé¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu lub interwenc;ji,

4) powiadomi¢ opiekunow dzieci doswiadczonych przemoca i stosujacych przemoc.

W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza

krzywdzenia przez opiekunow, tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego, zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony inng forma

przemocy (zaniedbywanie, klapsy, popychanie, szturchanie, ponizanie, o$mieszanie,

dyskryminowanie), dos§wiadcza innych niepokojacych zachowan (krzyk, niestosowne

komentarze) nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego,

2) powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego,

5) dokonaé¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu lub interwencji.



§ 5.

Pracownik w ramach wykonywanych obowigzkow powinien zwracaé uwage na

dobrostan matoletniego oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletniego.

. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia

krzywdzenia maloletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwaé pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciala wymagajgce
interwencji medycznej,

2) poinformowaé¢ wojta lub wyznaczong przez niego osobe o zdarzeniu lub swoich
podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego,

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujagca zdarzenie, w szczegdlnoSci przyczyne
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Wojt lub wyznaczona przez niego osoba o zaistniatej sytuacji zawiadamia opiekunow

matoletniego.

W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, pracownik ma

obowigzek zachowaé tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.

Rozdzial 4.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw
do stosowania standardow

§ 6.

Za przygotowanie pracownikow do stosowania standardow odpowiada W¢jt lub osoba

przez niego wyznaczona, ktora odpowiada takze za nadzor nad realizacja zasad

i procedur, w tym dziatania interwencyjne.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 m.in.:

1) przekazuje opiekunowi praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego standardy
celem zapoznania,

2) zbiera od opiekuna praktyki zawodowej/stazu uczniowskiego o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ i zobowigzanie do przestrzegania ,,Standardéw ochrony
matoletnich” w Urzedzie Gminy Krupski Mtyn. Tres¢ oswiadczenia stanowi
zatacznik nr 2 do standardow.

§7.

Wszelkie procedury i1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem 1 realizowaniem
standardow sg udostgpniane pracownikom przez rozpoczeciem wykonywania zadan.
Pracownik potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z procedurami i dokumentami,
o ktérych mowa w ust. 1.
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Rozdzial S.
Zasady i sposob udostepniania maloletnim standardow

§ 8.

Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzaniem standardéw udostepniane sa
w urzedzie poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Gminy
Krupski Mlyn oraz zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢gdu Gminy
Krupski Miyn.

Matoletni otrzymuja do zapoznania si¢ procedury i dokumenty dotyczace
wprowadzenia i realizowania standardow przed rozpoczeciem odbywania praktyki.

Rozdzial 6.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia oraz sposob dokumentowania i zasady
przechowywania incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§9.

Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu

wsparcia odpowiada wojt lub wyznaczona przez niego osoba.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 m.in.

1) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, podejmuje dziatania
interwencyjne, a takze opracowuje plan wsparcia matoletniego,

2) prowadzi niezbedng dokumentacje (karte interwencji, rejestr ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu lub
interwencji), zgodnie z zatacznikiem nr 1 i 3 do standardéw,

3) przygotowuje plan wsparcia.

Dokumentacja, o ktoérej mowa w ust. 2 przechowywana jest w urzgdzie.

Rozdzial 7.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji pomiedzy maloletnimi

§ 10.

Matoletni maja obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dbac
o bezpieczenstwo wiasne i1 innych, szanowac¢ cudzg wtasnos¢.

Matoletni majg obowigzek informowania personelu o wszelkich formach agres;ji
1 przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

Matoletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi oraz
substancji  zabronionych (np. papierosow i e-papieroséw, alkoholu, substancji
psychoaktywnych, napojow energetycznych).

Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku innych osob ani ich nagrywac.

W relacjach migedzy maloletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej,
stownej 1 psychicznej, a w szczegdlnosci: bicia, popychania, uderzania, zastraszania,
niszczenia cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania,



rozpowszechniania obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmow, wytudzania,
kradziezy, szykanowania i zn¢cania sig.

Rozdzial 8.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do internetu

§11.

Podczas odbywania praktyk zawodowych w urzedzie, matoletniemu nie zapewnia si¢

dostgpu do komputera potagczonego z siecig internetows.

Zabrania si¢ matoletnim korzystania z urzadzen mobilnych w sposéb niewtasciwy,

a w szczegblnosci:

1) nagrywania rozmow,

2) utrwalania wizerunku personelu,

3) ogladania, sluchania nicodpowiednich tresci lub udostepniania ich innym
matoletnim lub personelowi.

. Uznajac prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zabrania si¢

pracownikom nagrywania rozmow, utrwalania i upubliczniania wizerunku matoletnich.

Rozdzial 9.
Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci

§12.

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie nie moga zosta¢ okreslone, poniewaz dostep do sieci
internetowej przez matoletnich jest ograniczony.

Rozdzial 10.
Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia maloletniego

§ 13.

1. Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym pomoc prawnag,

psychologiczna, socjalng 1 medyczna, uwzgledniajac wspotprace w tym zakresie

z innymi instytucjami.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jezeli
zajdzie taka konieczno$¢,

2) wspoOlpraca z opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka
I zapewnienia mu pomocy,

3) jesli to konieczne, podjecie dziatan prawnych.



Rozdzial 11.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§ 14.

Przed powierzeniem pracownikowi funkcji opiekuna praktyk zawodowych/stazu
uczniowskiego lub instruktora praktycznej nauki zawodu, wojt lub wyznaczona przez
niego osoba doktada szczegdlnej staranno$ci w zakresie przygotowania tej osoby do
pelnienia ww. funkcji i pracy z maloletnimi.

Przed powierzeniem pracownikowi funkcji opiekuna praktyk zawodowych/stazu
uczniowskiego, wojt lub wyznaczona przez niego osoba ma obowigzek sprawdzié¢ czy
osoba ta figuruje w:

- Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostgpem ograniczonym
oraz Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie wpisie
w Rejestrze). Rejestr dostepny na stronie rps.ms.gov.pl.

Wydruk z rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub w innej
dokumentacji dotyczacej pracownika.

Pracownik nowo zatrudniony w urzedzie, przed powierzeniem funkcji, o ktérej mowa

w ust. 1, przedklada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX (przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu)

1 XXV Kodeksu karnego (przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci),
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o zamieszkiwaniu w ciggu
ostatnich 20 lat w panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska (zatagcznik nr 4 do
standardow) oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych
tych panstw, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
przedktada si¢ informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa. W przypadku, gdy prawo
panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa w ust. 3, nie przewiduje
jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej
mowa w ust. 1, sktada pracodawcy o$wiadczenie dotyczace braku prowadzenia rejestru
karnego 1 wydawania informacji z rejestru karnego w panstwach innych niz
Rzeczypospolita (zatacznik nr 5 do standardow).

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, sa sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej
za ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu

0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



Rozdzial 12.
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 15.

1. Wdrazanie dziatan dotyczacych standardow ochrony matoletnich podlega

2.

okresowej analizie 1 w miarg potrzeb modyfikacji.

Osoba wyznaczona przez wojta, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny
standardow pod katem ich dostosowania do aktualizacji potrzeb, zgodnosci
Z przepisami oraz proponuje konieczne zmiany.



ogakrwdrE

Zatacznik Nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich
w Urzedzie Gminy Krupski Mtyn

Karta interwencji

Numer Karty: ............ccoeevee [viinnn. rok

Data zatozenia Karty: ........ooouiiiiii i e e
Imig i nazwisko maloletniego: ..........cooiiiiiiiii
Data urodzenia maloletniego: .........ooiviiiniiii e
Adres zamieszkania matoletniego: ...........c.ooiiiiiiiii i

Przyczyna interwencji (opis sytuacji):

Data i opis podjetych dziatan

Data Nazwa organu Podjete dzialania

Spotkanie z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania Podpisy 0s6b uczestniczacych
w spotkaniu

. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)
1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

. Dane dotyczace zawiadomienia — nazwa organu i data

Data Nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje

. Wyniki interwencji: dziatania organow, jesli placowka uzyskata informacje o
wynikach

(podpis osoby sporzadzajacej)



Zatacznik Nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich
w Urzedzie Gminy Krupski Miyn

Oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ i zobowigzanie do przestrzegania ,,Standardéw ochrony maloletnich”
w Urzedzie Gminy Krupski Mlyn

Ja, nizej podpisany/a

OPIEKUN PraktyKanta ... ...
(imig¢ 1 nazwisko)

o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ ze ,Standardami  ochrony  matoletnich”
obowigzujacymi w Urzedzie Gminy Krupski Mtyn i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(czytelny podpis)



Zatacznik Nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich
w Urzedzie Gminy Krupski Mtyn

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego lub interwencji

Data Krotki opis zdarzenia | Imie i Osoba Numer
zdarzenia nazwisko zglaszajaca | karty
maloletniego interwencji




Zatacznik Nr 4 do Standardéw ochrony matoletnich
w Urzedzie Gminy Krupski Miyn

Oswiadczenie
0 zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat w panstwach innych
niz Rzeczypospolita Polska

Ja, nizej podpisany/a

(imi¢ 1 nazwisko)

o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujacych panstwach
innych niz Polska:

oraz jednocze$nie przedktadam informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwanych do
celéw dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$¢ karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

(czytelny podpis)



Zatacznik Nr 5 do Standardéw ochrony matoletnich
w Urzedzie Gminy Krupski Mtyn

Oswiadczenie
dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informacji z rejestru
karnego w panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska

Ja, nizej podpisany/a

(imig¢ 1 nazwisko)

o$wiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (wymienionych panstwach)*:

nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego™®*.

Jednocze$nie oSwiadczam, ze:

1. nie bylem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajowosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie
toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie,

2. nie bylem/am prawomocnie skazany/a w Pafstwie ...................... za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, ze dopuscitem/am si¢ takich czyndw zabronionych oraz nie
natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub innych
zainteresowan maloletnich oraz opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$¢ karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis)

* wskazaé panstwo (panstwa)
**niepotrzebne skresli¢



