Zarzadzenie Nr 0050/176/2024
Wojta Gminy Krupski Mlyn

z dnia 14 pazdziernika 2024 roku

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
inspektora ds. promocji gminy w Urzedzie Gminy Krupski Miyn.

Na podstawie art. 33 ust. 1,3,5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.J. Dz.U. z 2024r. poz. 1465) oraz art. 6 ust. 1 i 3, art. 7 pkt 3 w zwigzku z art. 11 ust. 1 oraz

art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2024r.
poz. 1135).

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

Ogtaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze inspektora ds. promocji gminy w Urzedzie
Gminy Krupski Mlyn.

§ 2.
Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3.

Powotanie komisji konkursowej celem przeprowadzenia naboru, o ktorym mowa w § 1, nastapi
w drodze odrgbnego zarzadzenia Wojta Gminy Krupski Mtyn.

§ 4

Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez:
1) wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Krupski Mtyn,
2) zamieszczenie zarzadzenia na stronie Gminy Krupski Mtyn,
3) zamieszczenie zarzadzenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Krupski
Mtiyn.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do zarzadzenia nr 0050/176/2024
Wojta Gminy Krupski Miyn
Z dnia 14 pazdziernika 2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY KRUPSKI MLYN

Krupski Mtyn, dnia 14.10.2024 r.

WOJT GMINY KRUPSKI MEYN
oglasza nabor kandydatéw na stanowisko
inspektor ds. promocji gminy

w wymiarze calego etatu

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym.

a) wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztalcenie co najmniej $rednie lub wyzsze (udokumentowane kserokopia dyplomu),

- doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3-letni staz pracy (w przypadku wyksztalcenia
wyzszego lub co najmniej 5-letni w przypadku wyksztalcenia $redniego), potwierdzony
kserokopiami $§wiadectw pracy, gdzie stosunek zostal zakonczony Ilub zaswiadczenie
w przypadku trwajacego stosunku pracy,

- petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

- nieposzlakowana opinia,

- znajomos$¢ obowiazujacych przepisow prawa w zakresie ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzagdowych, przepisOw dotyczacych ochrony danych osobowych,
RODO, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie.

b) wymagania dodatkowe:

- zaswiadczenia potwierdzajace ukonczone kursy, szkolenia i seminaria,

- znajomos$¢ obstugi komputera,

- mile widziane do§wiadczenie w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego,

2.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

1. Udziat w promocji waloréw i mozliwosci rozwoju Gminy Krupski Mtyn — tworzenie
pozytywnego wizerunku gminy jako atrakcyjnego partnera szerokiej wspotpracy poprzez:
- wspotprace z lokalnymi przedsigbiorcami, stowarzyszeniami, itp.
- wspolprace z instytucjami samorzadu terytorialnego (wojewodztwo, powiat),
- wspolprace z polskimi instytucjami gospodarczymi i partnerami zagranicznymi,



- udziat w opracowaniu materiatow promocyjnych,

- przygotowanie i udziat w imprezach organizowanych przez gming,

- pomoc W opracowaniu i przygotowaniu materiatow do gazetki, folderow i1 innych
materiatdéw promocyjnych,

2. W zakresie wnioskow o dofinansowanie:

2.1 Przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie

2.2 Sktadanie sprawozdan zwigzanych z realizacjg projektéw finansowanych ze zrodet
zewngtrznych

2.3 Rozliczanie wnioskéw o dofinansowanie.

3. Opracowanie projektu budzetu gminy w dziale ,,Kultura Fizyczna”.

4. Koordynowanie dziatalnos$ci organizacji sportowych, rekreacyjnych i turystycznych,
zwlaszcza w zakresie organizacji imprez oraz korzystania z obiektow i urzadzen
sportowo — rekreacyjnych.

5. Przyjmowanie wnioskOw organizacji sportowych, rekreacyjnych 1 turystycznych

w zakresie przyznawania dotacji finansowych.

6. Wspotdziatanie i wspotpraca ze szkotami podstawowymi w dziedzinie rozwoju sportu
szkolnego i upowszechnianie kultury fizycznej.

7. Inspirowanie materialnego poparcia ze strony instytucji, podmiotéw gospodarczych, os6b
fizycznych na rzecz rozwoju kultury fizycznej.

8. Prowadzenie dokumentacji i statystyki w zakresie kultury fizycznej wedlug zasad
obowiazujacych w Urzedzie Gminy.

9. Sporzadzanie umow na dotacje dla organizacji sportowych.

10. Pelnienie obowiazkow reaktora naczelnego Biuletynu Informacyjnego Rady Gminy
,Nowiny Zielonej Gminy”

11. Opracowywanie, drukowanie i rozprowadzanie Biuletynu Informacyjnego Rady Gminy
,Nowiny Zielonej Gminy”.

12. Prowadzenie promocyjnej strony internetowej Gminy oraz nadzor nad prawidtowym

funkcjonowaniem Biuletynu Informacji Publiczne;.

13. Przygotowywanie materialdbw promocyjnych.

14. Administrowanie monitoringiem wizyjnym i siecig szerokopasmow3.

15. Prowadzenie biezacej inwentaryzacji w zakresie monitoringu wizyjnego i sieci

szerokopasmowej.

16. Koordynowanie rozbudowy monitoringu wizyjnego i sieci szerokopasmowej.

17. Realizacja obowiazkoéw wynikajacych z przepisoOw ustawy o ochronie danych osobowych,
w szczegdlnosci we wspolpracy z inspektorem ochrony danych.

18. Prawidtowos¢ wydatkowania srodkéw publicznych na funkcjonowanie systemu
monitoringu wizyjnego i sieci szerokopasmowej.

19. Wspdlpraca z instytucjami powotanymi do ochrony porzadku publicznego w zakresie
dotyczacym zapewnienia skuteczno$ci monitoringu z uwzglednieniem przestrzegania
ochrony praw osob ktorych dotyczy monitoring.

20. Informowanie obywateli o instalacji monitoringu, sieci szerokopasmowej i zasadach ich
funkcjonowania.

21. Weryfikowanie skutecznos$ci dziatania monitoringu, sieci szerokopasmowej
1 podejmowanie dziatan zmierzajacych do ich wiasciwego funkcjonowania.

22. Ustalanie 1 przestrzeganie zasad oraz warunkéw upublicznienia obrazéw z kamer
monitoringu w $rodkach masowego przekazu.

23. Ustalanie regulaminéw i warunkow korzystania z monitoringu wizyjnego 1 sieci
szerokopasmowej, w tym roOwniez przez instytucje odpowiedzialne za utrzymanie
porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli jak rowniez zasady wspolpracy tych
instytucji w zakresie zapewnienia skutecznosci funkcjonowania systemow.



24. Zglaszanie nadawania upowaznien osobom i zawieranie umow z jednostkami do dostepu
do systemu monitoringu wizyjnego.

25. Prowadzenie ewidencji 0sob upowaznionych do dostgpu do systemu monitoringu
wizyjnego (imi¢ i nazwisko, data nadania i ustania dost¢pu, zakres upowaznienia do
dostgpu do systemu monitoringu wizyjnego, a takze identyfikator, jezeli jego istnienie
wynika ze specyfiki systemu informatycznego).

26. Monitorowanie przyczyn i czasu usuni¢cia usterek systemow.

27. Zapewnienie ochrony przetwarzanych danych osobowych uzyskiwanych w ramach
monitoringu wizyjnego.

28. Wspotpraca z inspektorem d/s ochrony danych osobowych i inspektorem ds. informatyki.

29. Prowadzenie statystyki zdarzen dotyczacych naruszen bezpieczenstwa i porzadku
publicznego ujawnionych za posrednictwem systemu monitoringu wizyjnego
z uwzglednieniem ich rodzajow.

30. Opracowywanie raportu o stanie gminy Krupski Mtyn za poszczegdlne lata kalendarzowe

w trybie przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym.
31. Wspolpraca w zakresie funkcjonowania mediéw spotecznosciowych, np. Facebook,
Instagram, Twitter.

32. Zastgpstwo w obstudze sekretariatu Urzedu Gminy Krupski Mtyn.

33. Pracownik zobowigzany jest do wykonywania takze innych zadan niz okre$lone powyzej,

na polecenie bezposredniego przetozonego lub przetozonego wyzszego stopnia.

3. Warunki pracy

1. Migjsce pracy: Urzad Gminy Krupski Mtyn, ul. Krasickiego 9, 42-693 Krupski Mtyn.

2. Przewidywany termin nawigzania stosunku pracy: listopad 2024 roku.

3. Sposob nawigzania stosunku pracy: umowa o prac¢. W przypadku osdb podejmujacych prace
po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, zastosowane beda mialy zasady okreslone w art.
16 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135).

4. Wymiar czasu pracy: pelny etat.

5. Charakter pracy:

a) praca w siedzibie Urzgdu Gminy Krupski Mtyn,

b) praca administracyjno-biurowa przy komputerze przez ponad potowe dobowego wymiaru
czasu pracy, wymagajaca wspdlpracy z innymi komoérkami Urzedu oraz kierownikami
jednostek organizacyjnych gminy,

¢) praca o wysokim stopniu samodzielnosci,

d) na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe,

e) do ucigzliwych czynnikow wystepujacych na stanowisku pracy naleza: wymuszona pozycja
ciata, obcigzenie uktadu mig$niowo-szkieletowego, obciazenie wzroku,

f) wystepujg bariery architektoniczne w dostepnosci do budynku, do pomieszczen biurowych i
do pomieszczen sanitarnych. Brak podjazdow oraz windy dla os6b niepetnosprawnych.

4. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym datg publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6 %.

W przypadku gdy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie wynosi mniej
niz 6 %, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzgdniczych, z wylaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje
si¢ w gronie pieciu najlepszych o0s6b spelniajacych wymagania niezbgdne oraz
w najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe.



Osoba, ktory zamierza skorzystac z tego uprawnienia jest zobowigzana jest do zlozenia wraz z
dokumentami wskazanymi w ogloszeniu naboru, kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zgodnie ze wzorem
opublikowanym w BIP),

c) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (§wiadectwa pracy
lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, a w przypadku trwajacego stosunku pracy —
zaswiadczenie pracodawcy lub o$wiadczenie kandydata).

e) formularz oswiadczen kandydata (zgodnie ze wzorem opublikowanym w BIP)
dotyczacych:

- posiadania obywatelstwa polskiego,
- petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,
- braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
- nieposzlakowanej opinii,

f) wyrazenia zgody - klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
naboru na stanowisko: inspektor ds. promocji gminy,

g) kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ dla kandydatow
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

UWAGA:

List motywacyjny, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz
o$wiadczenia 1 klauzula zgody, musza by¢ wiasnorgcznie podpisane przez kandydata. Brak
wlasnorecznego podpisu powoduje odrzucenie oferty przy weryfikacji dokumentow
aplikacyjnych.

W przypadku przedstawienia dokumentow w jezyku obcym, nalezy dolaczy¢ réwniez ich
thumaczenie na jgzyk polski.

6. Informacje dodatkowe
1) Przewiduje si¢ nastepujace po sobie kolejno formy zawarcia umowy o prace:

1. czas okreslony

2. czas nieokreslony
W przypadku oséb podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym,
zastosowanie beda mialy zasady okre§lone w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135).
Dla o0s6b podejmujacych prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy w Urzedzie
W czasie trwania zawartej umowy o prace na czas okreslony, organizuje si¢ stuzbe
przygotowawcza, ktdra trwa nie duzej niz 3 miesiace. Pozytywny wynik egzaminu koniczacego
stuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia.
2) Kandydaci ktorzy spetnili wymagania formalne, okreslone w ogtoszeniu, beda informowani
o terminie zakwalifikowania si¢ do drugiego etapu - rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie, e-
mailem lub pisemnie na wskazany adres.



3) Kandydaci, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do kolejnego etapu, otrzymaja powyzsza
informacj¢ na wskazany adres.

4) Dokumenty aplikacyjne kandydatow beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty
zatrudnienia wybranego kandydata w naborze. W okresie tym osoby, ktore braty udziat
w procesie naboru, majg prawo do ich odbioru. Po uptywie w/w okresu, ztozone dokumenty
aplikacyjne beda niszczone.

5) Dodatkowe informacje, w tym o wysoko$ci proponowanego wynagrodzenia, mozna uzyskaé
pod numerem tel. 32 416 70 23.

6) Przewidywany termin zatrudnienia listopad 2024 r.

7. Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach, opatrzonych danymi
personalnymi osoby skladajacej oferte z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko inspektora ds. promocji gminy”

do dnia 25.10.2024 r. do godz. 14.00

- w sekretariacie Urzgdu Gminy Krupski Mtyn, ul. Krasickiego 9, 42-693 Krupski Miyn
w godzinach pracy Urzedu (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu)

- za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Krupski Mtyn, ul. Krasickiego 9, 42-
693 Krupski Mlyn (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu)

Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Krupski Mtyn.

8. KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (dalej: RODO),informujemy,

VA

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Krupski Mtyn reprezentowana
przez Wojta Gminy Krupski Mtyn, 42-693 Krupski Mtyn, ul. Krasickiego 9

2. Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 32 416 70 35, e-mail: iod @krupskimlyn.pl,

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.),
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r . o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz. U. Z 2019 r.
poz. 1282). W pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a
RODO, to jest zgody osoby, ktorej dane dotycza.

4. Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym organom i podmiotom
uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa.

5. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury
rekrutacyjnej, a nastgpnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu
utrzymania danych, w innym przypadku nie beda przetwarzane po ustaniu celu



mailto:iod@krupskimlyn.pl

przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotagczone do akt
osobowych pracownika i beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.
Przystuguje Panu/Pani prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia i ograniczenia przetwarzania a takze prawo sprzeciwu, zazadania
zaprzestania przetwarzania i prawo przenoszenia danych — w przypadkach i na zasadach
okreslonych w przepisach RODO.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje
Panu/Pani prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby
przetwarzanie Pana\Pani danych osobowych naruszato przepisy RODO.

9. Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji

lub profilowaniu.

10. Pana\Pani dane osobowe nie b¢dg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowe;.

11. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udzialu w postepowaniu

rekrutacyjnym. Podanie niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pana\Pani zobowigzanaly do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych
jest brak mozliwos$ci wypelnienia obowigzkéw wynikajacych z przepisOw prawa,
a w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci podjecia
czynnos$ci przez Administratora.



