Protokél z posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury, Zdrowia, Pomocy Spolecznej i Sportu
z 25 czerwca 2024 roku

|. Obecni na posiedzeniu:

Roman Budzisz

Andrzej Janus - wiceprzewodniczacy
Sebastian Kubik

Roman Kulawik

Pawet Spatek — przewodniczacy
Justyna Zadrozny

Ponadto w posiedzeniu udziat wzigli:

Mariusz Gotebiowski — Wojt Gminy

Danuta Pries — Sekretarz Gminy

Iwona Kulbat - Skarbnik Gminy

Anna Adamik — Kierownik Gminnego Zespotu Oswiatowego
nieobecny: Krzysztof Winkler

II. Porzadek posiedzenia:
1. Omoéwienie sytuacji w os$wiacie oraz mozliwosci 1 sposoby poprawy dzialania
jednostek o$wiatowych na terenie gminy.
2. Sprawy biezace.
[11. Przebieg posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury, Zdrowia, Pomocy Spotecznej i Sportu:

Ad. 1.
Omoéwienie sytuacji w o$wiacie oraz mozliwosci i sposoby poprawy dziatania jednostek
o$wiatowych na terenie gminy.

Przewodniczacy Komisji — Pawel Spatek przywitat zebranych na posiedzeniu i powiedziat, ze
posiedzenie zostato zwotane w celu ustalenia obecnej sytuacji, rozwazenia mozliwosci
reorganizacji istniejacego systemu oswiaty w gminie. Powiedzial, ze w kazdym z programow
wyborczych byl punkt dotyczacy konieczno$ci przeprowadzenia reformy o$wiaty w gminie 1
dlatego zwotano posiedzenie komisji, by rozpocza¢ dyskusj¢ na ten temat. Nastepnie zwrocit
si¢ do radnych o zabieranie gtosu i zadawanie pytan.

Przewodniczacy Komisji zapytat jakie sa réznice w kosztach zwigzanych z o§wiatg w 2024 w
stosunku do 2023 roku.

Kierownik Gminnego Zespotu O$wiatowego odpowiedziata, ze wzrost w stosunku do
ubieglego roku, to 30 %. Wyjasnila, ze bedzie to zwigzane rowniez ze wzrostem
wynagrodzenia dla pracownika réwniez nie pedagogicznego.

Skarbnik Gminy podkreslita, ze braki po wydatkach w budzecie to 2,5 min zt.

Anna Adamik wyjasnita jakie s3 wysokos$ci przyznawanych dotacji i subwencji i podkreslita,
ze jest to ogromny koszt jesli chodzi o wydatki budzetowe dla gminy.

Skarbnik Gminy wyjasnita, ze w 2023 roku z budzetu gminy ze srodkéw wilasnych dotozono
na wydatki o§wiatowe ponad 3 min zt.

Przewodniczacy Komisji powiedzial, Ze celem spotkania jest zaproponowanie takich dziatan,
ktore pozwolg na zredukowanie wydatkow. Kierownik GZO powiedziata, ze jest to niezwykle
trudne, poniewaz to w gestii dyrektora jest organizacja pracy w placéwce i to on podejmuje
decyzje dot. np. przydzielania poszczegodlnym nauczycielom nadgodzin jak godzin zastepstw,
co generuje spore wydatki. Koszt takich nadgodzin jak i zastepstw zalezny jest od tego jaki
nauczyciel (z jakim stopniem awansu) bedzie miat przydzielone nadgodziny czy zastepstwa.
Kazda godzina jest ptatna, a koszt godziny jest zalezny od stopnia awansu nauczyciela,
ktoéremu je przydzielono.



Justyna Zadrozny wnioskowala o przygotowanie zestawienia kosztow i ilosci nadgodzin i
zastepstw w poszczegélnych placéwkach.
Kierownik GZO wyjasnita jak dziala $wietlica w kazdej z placowek i1 jakie sg zasady
oplacania obstugi oraz powiedziata, jakie sg zasady obowigzujace przy wypflacie
wynagrodzen i innych $wiadczen dla nauczycieli zgodnie z zapisami Karty Nauczyciela
($wiadczenia urlopowe, $rednie z nadgodzin). Mowita o organizacji nadgodzin w kazdej z
placowek.
Andrzej Janus zapytal, czy bytaby mozliwo$¢ udostepnienia radnym arkusza organizacyjnego
kazdej z placowek.
Kierownik GZO powiedziata, ze oczywiscie jest taka mozliwos¢.
Andrzej Janus zapytat skad nauczyciele maja zatrudnienie np. na 1,5 etatu?
Kierownik wyjasnita, ze wynika to z zapotrzebowania w poszczegélnej placowce. Dyrektor
kazdej placowki rozdziela nadgodziny wedlug umiej¢tnosci, wiedzy 1 kompetencji
nauczycieli.
Radny Roman Budzisz pytal o czgstotliwos¢ i wyniki kontroli w poszczegdlnych placowkach
oSwiatowych. Sekretarz Gminy wyjasnila, Ze ostatnie kontrole wynikaty z koniecznos$ci
sprawdzenia przebiegu realizacji zadan — realizowanych projektéw ze srodkéw zewngtrznych.
Andrzej Janus zaproponowal, aby w ramach wspodlpracy z urzedem pracy np. w $wietlicy
szkolnej zatrudnia¢ osoby, ktorych koszt wynagrodzenia bgdzie nizszy.
Roman Budzisz powiedzial, ze w zwigzku z duzymi ograniczeniami, jezeli chodzi o zasady
wynagradzania nauczycieli, dobrze bytoby poszukaé takich sfer dzialania, ktére sg mozliwe
do zmian. Nalezatoby zacza¢ od podjecia pierwszych krokow, wypracowania kierunkow
dziatania.
Wojt zaproponowat, aby przygotowac rozne warianty rozwigzan, np.:

1. wariant to zasady funkcjonowania obecnie (ilo$¢ i koszty zatrudnionych pracownikow,

obecna ilo$¢ uczniow);

2. wariant to np. oszacowanie mozliwosci 1 kosztow potaczenia placowek;

3. wariant, np. rozbudowa szkoty — przemodelowanie
Roman Budzisz zaproponowal aby zaprosi¢ do udzialu w spotkaniach poswieconych reformie
oswiaty dyrektorow placowek, przedstawiciela kuratorium jak i osoby zainteresowane, w celu
ustalenia harmonogramu na najblizsze np. 3 miesigce.
Wojt dodat, Zze trzeba sobie da¢ czas na przemyslenia na zaplanowanie i na realizacje
przedsiewzigcia.
Roman Budzisz podkreslit, ze moze si¢ okaza¢, ze zadanie bedzie wymagalo znacznych
naktadow finansowych, jednak celem nadrzednym jest dobro dzieci.
Przewodniczacy Komisji pytal o wymagania dotyczace ilosci nauczycieli w stosunku do
ilosci uczniéw uczeszczajacych do szkot 1 przedszkoli.
Kierownik GZO wyjasnila, jakie sg zasady.
Andrzej Janus wnioskowal 0 umieszczenie w BIP-ie informacji na temat dodatkow
funkcyjnych, motywacyjnych i stawek zaszeregowania od najnizszego do najwyzszego
stopniem nauczyciela. Ponadto wnioskowal o przygotowanie osobno kosztéw dla Potepy
i Krupskiego Mlyna (ilos¢ nadgodzin i jakim nauczycielom sa przyznawane — stazysci
czy dyplomowani).
Kierownik GZO mowila o zasadach, terminach wyptacania wynagrodzen nauczycielom w
placowkach oswiatowych oraz o sposobie organizacji pracy w poszczeg6olnych placowkach 1
o sposobie rozdysponowania zadan miedzy pracownikami.
Woéjt Gminy zachecat do pracy przede wszystkim na podstawie danych liczbowych, bo to
pozwoli na realng oceng sytuacji.
Pawel Spatek mowit o tym, ze w zwigzku z malg ilos$cig dzieci (1 — 3 lata), w jego ocenie
powstanie zlobka nie jest realnym rozwigzaniem, przede wszystkim ze wzgledow
finansowych jak i organizacyjnych.



Whnioskowal o przygotowanie danych dot. utrzymania szkoly (osobno prad, centralne
ogrzewanie, z ostatnich 3 m-cy w rozbiciu na poszczegélne placowki) oraz pytal czy w
ramach planowanego remontu placowki w Krupskim Milynie bylaby mozliwos$¢
przygotowania infrastruktury do wprowadzenia omawianej reformy oswiaty.

Sekretarz potwierdzita, ze taka opcja jest mozliwa, natomiast istnieje kilka mozliwych
rozwigzan do zastosowania.

Andrzej Janus przypomnial o wniosku dot. przeznaczeniu 100 tys. zl na remont lazienek
w ZSP w Potepie.

Sebastian Kubik wnioskowal o przedstawienie radnym kosztéw utrzymania przedszkola
w Zietku.

Roman Kulawik pytat o koszt zatrudnienia pracownika niepedagogicznego. Kierownik GZO
odpowiedziata.

Czlonkowie Komisji po szczegdtowym zapoznaniu si¢ z przedstawionymi materiatami oraz
wyjasnieniami, postanowili spotkac si¢ po wakacjach 1 podsumowac zgtoszone propozycje.

Ad. 2.
Sprawy biezace.
Nie zgloszono.

Posiedzenie komisji zakonczyto si¢ o godz. 17.30.

Na tym protokot zakonczono i podpisano:

Roman Budzisz O
Andrzej Janus SRR
Sebastian Kubik et
Roman Kulawik T
Pawet Spatek e
Krzysztof Winkler e

Justyna Zadrozny e

prot. K. Michatek



