Zarzadzenie Nr 0050/148/2024
Wojta Gminy Krupski Mlyn

Z dnia 16 wrzes$nia 2024 roku

w sprawie: zasad przydzielania pracownikom $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy

i obuwia roboczego, Srodkow higieny osobistej oraz wyplaty ekwiwalentu za
odziez robocza

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz. U. z 2024 poz. 609
ze zm.), art. 233 i art. 237%-art. 2372 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1465 ze zm.) i § 39 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogblnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j.Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.)

zarzadzam, co nastgpuje

§1

W Urzedzie Gminy Krupski Mtyn, zwanym dalej ,,Urzedem”, ustala si¢ zasady przydzialu
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, srodkow higieny osobiste;.

1.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia pracownikom bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pracy, migdzy innymi poprzez przydzielenie Srodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow higieny osobistej.
Pracownik Urzedu, zwany dalej ,,pracownikiem” otrzymuje nieodptatne §rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy.

Pracownik otrzymuje nieodplatnie odziez 1 obuwie robocze, jezeli odziez wtasna
pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu oraz ze wzgledu na
wymagania bezpieczenstwa i1 higieny pracy.

Zakres wyposazenia pracownikow w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze wynikaja z zakresu czynnosci danego pracownika 1 okresla je ,, Tabela
przydziatu $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikow Urzedu Gminy Krupski Mlyn”, stanowigca Zatgcznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia, zwana dalej ,,Tabelg przydziatu”.

W szczegdlnych przypadkach, po uprzednim uzgodnieniu z pracownikiem stuzby ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy, kierownicy referatow badZ osoby na samodzielnych
stanowiskach pracy, moga wystapi¢ do Sekretarza Gminy o zgode na przydziat srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego pracownikowi zajmujacemu
stanowisko nieujete w Tabeli przydziatu badz o przydziat asortymentu
niewymienionego w Tabeli przydziatu.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze dostarczane pracownikom
stanowig mienie Urzedu.

Okres uzywalnos$ci srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
okresla Tabela przydziatu. Okres ten ustalono w miesigcach kalendarzowych, liczonych
od dnia przekazania danego asortymentu pracownikowi albo ,,do zuzycia”, tj. do czasu
utraty cech ochronnych lub uzytkowych.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzywalnosci,
o ktorym mowa w ust. 6, przedluza si¢ proporcjonalnie do wymiaru etatu.



9.

10.

11.

12.

13.

W przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika trwata
nieprzerwalnie co najmniej 30 dni kalendarzowych, z wylaczeniem urlopu
wypoczynkowego, okolicznosciowego czy szkoleniowego, okres uzywalno$ci
przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio o ten czas nieobecnosci pracownika.
Pracownik uzywa przydzielonego mu $rodka ochrony indywidualnej lub odziezy
i obuwia roboczego do czasu utraty wlasciwosci ochronnych lub uzytkowych, albo do
terminu przydatnosci do uzycia, okreslonego przez producenta.

Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczace
oceny zgodnosci, a odziez i obuwie robocze — wymagania okre§lone w Polskich
Normach.

Odziez 1 obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wtasnos$¢
pracownika.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze wydawane pracownikom
podlegaja ewidencji w ,,Kartach ewidencji wyposazenia” — wg wzoru okreslonego w
Zatgczniku Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia, prowadzonej w poszczegolnych referatach
urzedu.

§2

Pracownik pobiera przydzielone mu rzeczy, potwierdzajgc ten fakt wlasnorgcznym
podpisem na Karcie ewidencji wyposazenia.

Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé¢ podczas wykonywanej pracy przydzielone
srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z przeznaczeniem
i utrzymywac je w nalezytym stanie technicznym i estetycznym.

Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu przelozonemu niesprawno$¢ (utrate
funkcji ochronnych) lub podejrzenie utraty sprawnosci §rodka ochrony indywidualnej
oraz odziezy 1 obuwia roboczego. Niedopuszczalne jest uzywanie srodka niesprawnego.
W przypadku utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia przydzielonego $rodka
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego sporzadza si¢ na te¢
okoliczno$¢ protokot, ktorego wzor stanowi Zatgcznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
Protokot przechowuje si¢ wraz z Karta ewidencji wyposazenia w danym referacie badz
na samodzielnym stanowisku pracy Urzedu.

§3

Pracownicy, ktorym przydzielono odziez robocza, zobowigzani sg indywidualnie prac¢
zabrudzong odziez.

Pracownikom na stanowiskach takich jak: sprzataczka czy robotnik przystuguje
ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy robocze;.

Pracownikom wymienionym w ust. 2 wyptacany jest ekwiwalent pieni¢zny za pranie
odziezy roboczej w wysokosci okreslonej w zatgczniku Nr 4 do niniejszego
Zarzadzenia.

Ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej wyptacany bedzie w odstgpach
kwartalnych, jednak nie p6zniej niz do 14 dnia po zakonczonym kwartale.

W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy mniej niz pol miesigca, niezaleznie od
przyczyny ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 2, nie przystuguje.

W przypadku utworzenia nowego stanowiska pracy lub zmiany warunkéw pracy, do
czasu aktualizacji tabeli norm, pracownikowi nalezy przydzieli¢ ww. Srodki 1 odziez
przystugujace na stanowisku o podobnym charakterze.



7. Kierownicy referatoéw oraz osoby na samodzielnych stanowiskach pracy przekazujg do
Referatu Finansowego polecenie przelewu pracownikdéw uprawnionych do otrzymania
ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy robocze;j.

§4

1. Zastgpcom Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w Krupskim Mtynie pelnigcym
obowigzki przy uroczystych formach przyjmowania o$wiadczen o wstapieniu
w zwigzek malzenski 1 uroczystosci jubileuszy, przystuguje zwrot kosztéw z tytulu
zakupu reprezentacyjnego ubioru stuzbowego.

2. Reprezentacyjny ubior stuzbowy sktada si¢ z:
- sukienki lub garnituru,
- obuwia.

3. Zwrot kosztdw nastapi po przedstawieniu faktury.

§5

Zobowiazuje si¢ kierownikow referatow do zapoznania podlegltych pracownikow z trescig
zarzadzenia i bezwzglednego jej stosowania i przestrzegania.

§ 6

Zobowiazuje si¢ kierownikow referatdow oraz samodzielne stanowiska pracy do nalezytego
ewidencjonowania wydanych $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
w kartkach ewidencyjnych wyposazenia (Zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia) oraz
zlecania wyptacania ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy roboczej (Zatgcznik Nr 4 i 5
do niniejszego zarzadzenia).

§7

Tres¢ zarzadzenia podlega konsultacjom z przedstawicielem pracownikéw do konsultowania
z Wojtem Gminy Krupski Mtyn wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem 1 higiena

pracy.
§8

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi stuzby ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,
Kierownikom referatoéw oraz pracownikom na samodzielnych stanowiskach pracy.

§9
Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§10
Traci moc Zarzadzenie Nr 0050/214/2019 Wéjta Gminy Krupski Mtyn z dnia 17 pazdziernika
2019 r. ze zmianami.

§ 11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku.



Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia nr 0050/148/2024
Woéjta Gminy Krupski Mtyn
z dnia 16 wrzesnia 2024 r.

TABELA PRZYDZIALU

$Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow

Urzedu Gminy Krupski Mlyn

L.p. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany okres
R — odziez i obuwie robocze/stroj uzywalnosci
reprezentacyjny w miesigcach
O —s$rodki ochrony indywidualnej
H — higiena osobista

1. | Zastepca Kierownika USC R — str6j reprezentacyjny 36 m-cy
2. | Kierownik Referatu R — buty gumowe do zuzycia (min. 36 m-cy)
Inwestycji, Budownictwa, R — potbuty 48 m -cy
Geodezji, Rolnictwa, O — ptaszcz lub kurtka przeciwdeszczowa | do zuzycia (min. 36 m-cy)
Lesnictwa, Gospodarki O — kamizelka ostrzegawcza do zuzycia (min. 36 m-cy)
Gruntami i Ochrony O — kask ochronny do zuzycia (min. 36 m-cy)
Srodowiska
3. | Zastepca Kierownika R — buty gumowe do zuzycia (min. 36 m-cy)
Referatu Inwestycji, R — potbuty 48 m -cy
Budownictwa, Geodezji, O — ptaszcz lub kurtka przeciwdeszczowa | do zuzycia (min. 36 m-Cy)
Rolnictwa, Leénictwa, O — kamizelka ostrzegawcza do zuzycia (min. 36 m-cy)
Gospodarki Gruntami i O — kask ochronny do zuzycia (min. 36 m-cy)
Ochrony Srodowiska
4. | Stanowisko ds. planowania | R — buty gumowe do zuzycia (min. 36 m-cy)
przestrzennego i geodezji R — potbuty 48 m -cy
O — ptaszcz lub kurtka przeciwdeszczowa | do zuzycia (min. 36 m-Cy)
5. | Stanowisko ds. gospodarki R — buty gumowe do zuzycia (min. 36 m-cy)
nieruchomosciami R — potbuty 48 m -cy
O — ptaszcz lub kurtka przeciwdeszczowa | do zuzycia (min. 36 m-cy)
6. | Kierownik Referatu R — buty gumowe do zuzycia (min. 36 m-cy)
Gospodarki Komunalnej R — potbuty 48 m -cy
i Mieszkaniowej O — ptaszcz lub kurtka przeciwdeszczowa | do zuzycia (min. 36 m-cy)
O — kamizelka ostrzegawcza do zuzycia (min. 36 m-cy)
O — kask ochronny do zuzycia (min. 36 m-cy)
7. | Zastepca Kierownika R — buty gumowe do zuzycia (min. 36 m-cy)
Referatu Gospodarki R — potbuty 24 m-cy
Komunalnej R — ubranie drelichowe 24 m-cy
i Mieszkaniowej O — kamizelka ostrzegawcza do zuzycia (min. 36 m-cy)
O — kask ochronny do zuzycia (min. 36 m-cy)
O — ptaszcz lub kurtka przeciwdeszczowa | do zuzycia (min. 36 m-cy)
8. | Stanowisko ds. lokalowych | R — buty gumowe do zuzycia (min. 36 m-cy)
(codzienna praca w terenie) | R — potbuty 24 m-cy
R — ubranie drelichowe 24 m-cy
O — kamizelka ostrzegawcza do zuzycia (min. 36 m-cy)
O — ptaszcz lub kurtka przeciwdeszczowa | do zuzycia (min. 36 m-Cy)
O — kask ochronny
do zuzycia (min. 36 m-cy)




9. | Stanowisko ds. obronnych,
obrony cywilnej, zarzadzania

R — buty gumowe
R — potbuty

do zuzycia (min.

48 m-cy

36 m-cy)

O — kamizelka ostrzegawcza

O — ptaszcz lub kurtka przeciwdeszczowa
O — buty gumowe ocieplane

O — kurtka ocieplana ostrzegawcza

O — spodnie ocieplane

O — czapka uszatka (wg potrzeb)

O — rekawice ocieplane (wg potrzeb)

O — gumowce

O — czapka z daszkiem (wg potrzeb)

O — okulary ochronne (wg potrzeb)

O — ochronnik stuchu (wg potrzeb)

O — ochronnik twarzy (wg potrzeb)

O — kask

O — rekawice antywibracyjne (wg potrzeb)
O — skarpety 1 para (wg potrzeb)

O — kalesony 1 szt. (wg potrzeb)

do zuzycia (min.
do zuzycia (min.
do zuzycia (min.

48 m-ce
48 m-ce

do zuzycia (min.
do zuzycia (min.
do zuzycia (min.
do zuzycia (min.
do zuzycia (min.
do zuzycia (min.
do zuzycia (min.
do zuzycia (min.
do zuzycia (min.

12 m-ce
24 m-ce

kryzysowego O — kamizelka ostrzegawcza do zuzycia (min. 36 m-cy)
O — ptaszcz lub kurtka przeciwdeszczowa | do zuzycia (min. 36 m-cy)
10. | Sprzataczka R — fartuch 24 m-cy
R — obuwie profilaktyczne tekstylne 24 m-cy
O — rekawice gumowe do zuzycia
11. | Sprzataczka H — rgcznik 12 m-cy
klatek schodowych H — mydto 300 g 2 m-ce
R — bezrekawnik ocieplany (wg potrzeb) do zuzycia (min. 36 m-cy)
R — obuwie profilaktyczne tekstylne 24 m-ce
O — trzewiki ocieplane 48 m-ce
przeciwposlizgowe
O — rekawice gumowe do zuzycia
12. | Robotnik H — rgcznik 12 m-ce
H — mydto 300 g 2 m-ce
H — pasta bhp 500 g 2 m-ce
R — ubranie drelichowe 12 m-ce
R — koszula flanelowa 12 m-ce
R — trzewiki przemystowe sk./gum. 12 m-ce
O — rekawice ochronne do zuzycia

36 m-cy)
36 m-cy)
36 m-cy)

36 m-cy)
36 m-cy)
36 m-cy)
36 m-cy)
36 m-cy)
36 m-cy)
36 m-cy)
36 m-cy)
36 m-cy)

O - Odziez ochronna — to odziez, ktdra zakrywa lub zastgpuje odziez wlasng pracownika
1 chroni pracownika przez zagrozeniami mechanicznymi, chemicznymi, termicznymi i przed
czynnikami atmosferycznymi.

R — Odziez robocza — to odziez, ktora zastgpuje lub zabezpiecza odziez wtasng pracownika
przed $rodkami nieszkodliwymi dla zdrowia oraz zapobiega zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu jego prywatnych ubran.




Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia nr 0050/148/2024
Wojta Gminy Krupski Mtyn

z dnia 16 wrzesnia 2024 r.

(nazwa komorki organizacyjnej)

KARTA EWIDENCJI WYPOSAZENIA NI ...uuoiiiiniieeeerenneneeeennneeeeeeens
(wydanych do uzytkowania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego)

Imie 1 NAZWISKO PraCOWIIKA: ... ...ttt e e et ae e aee

TN L0810 T

L.p. Nazwa asortymentu Tlos¢ (szt.) Okres uzywalno$ci Wydanie pracownikowi
(wg Tabeli Data Podpis
przydziatu) Pracownika Wydajacego

1 2 3 4 5 6 7




Zakacznik Nr 3

do zarzadzenia nr 0050/148/2024
Woéjta Gminy Krupski Mtyn

z dnia 16 wrzesnia 2024 r.

(nazwa komorki organizacyjne;j)

PROTOKOL
na okolicznos$¢ utraty/zniszczenia/przedwczesnego zuzycia* srodkow ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego

(imig¢ 1 nazwisko)
utracil(a)/zniszczyt(a)/przedwcezesnie zuzyt(a)*

Asortyment zostal utracony*/utracit cechy ochronne i uzytkowe*. Nastgpito to bez winy / z winy
pracownika*. Naprawa jego jest mozliwa/niemozliwa i niezbedne jest wyposazenie w nowy
asortyment*.

(podpis pracownika stuzby ds. bhp)

(podpis bezposredniego przetozonego)



DECYZJA WOJTA GMINY

W zwiazku z powyzszym wyrazam zgod¢ na:

- napraw¢ ww. asortymentu na koszt pracodawcy*;
- napraw¢ ww. asortymentu na koszt pracownika*;

- ponowne wydanie ww. asortymentu nicodptatnie*;

- ponowne wydanie ww. asortymentu odplatnie*.



Zatacznik Nr 4

do zarzadzenia nr 0050/148/2024
Woéjta Gminy Krupski Mtyn

z dnia 16 wrzesnia 2024 r.

Wysoko$¢ ekwiwalentu pieni¢znego za pranie przez pracownika odziezy roboczej

1. Warto$¢ ekwiwalentu pieni¢znego za pranie przez pracownika odziezy roboczej zostala
ustalona na podstawie kosztu jednego prania i czgstotliwosci z jaka pracownicy powinni prac
powierzong im odziez robocza.

2. Ustala si¢ koszt jednego prania w wysokosci 8 zt brutto na miesiac.
3. Tabela wysokosci ekwiwalentu pienigznego za pranie przez pracownika odziezy robocze;j:

L.p. Stanowisko pracy Kwota ekwiwalentu pieni¢znego za pranie
odziezy roboczej brutto za okres 3 miesiecy
1 2 4
1. Sprzataczka 24 7k
2. Sprzataczka klatek 24 7zt
schodowych
3. Robotnik 24 7t

4. Pracownikom niewymienionym w tabeli w ust 3, ktérym przydzielono odziez robocza zgodnie
z Tabela przydziatu, stanowigca Zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia, ekwiwalent
pieni¢zny za pranie odziezy roboczej nie przyshuguje.



Zatacznik Nr 5

do zarzadzenia nr 0050/148/2024
Wojta Gminy Krupski Mtyn

z dnia 16 wrzesnia 2024 r.

(nazwa komorki organizacyjnej)

LISTA PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH DO OTRZYMANIA EKWIWALENTU PIENIEZNEGO
za pranie odziezy roboczej
ZAOKIES covvviniiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeees

L.p. Data Imig i nazwisko pracownika Stanowisko Kwota ekwiwalentu | Kwota potracenia Kwota
za okres 3 m-cy z tytutu ekwiwalentu do
(wzt) nieobecnosci wyplaty (w zl.)
w pracy (w zt.)
1 2 3 4 5 6 7 (5-6)

Sporzadzit(a): .....ccooviviiiiiiiiin




