Zarzadzenie 0050/189/2024
Wojta Gminy Krupski Mlyn
z 5 listopada 2024 roku

w sprawie:  ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
Urzgdu Gminy Krupski Miyn 1 dla Gminnego Zespotu Os$wiatowego
w Krupskim Mtynie

Na podstawie ustawy z 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 2024. 288 tj.), Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
7 9.03.2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43 poz. 349)

Wojt Gminy Krupski Mlyn
postanawia

1. Przyjaé regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Gminy Krup-

ski Mtyn i dla Gminnego Zespotu Oswiatowego w Krupskim Mtynie, stanowiacy zatacznik

do niniejszego Zarzadzenia.

Nadzér nad wykonywaniem zarzadzenia bede sprawowat osobiscie.

3. Traci moc Zarzadzenie nr 0050/227/2023 Wojta Gminy Krupski Mtyn z 28.11.2023 r. oraz
Zarzadzenie nr 0050/165/2024 Wojta Gminy Krupski Mtyn z 4.10.2024 r.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z 5 listopada 2024 r.

N



Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
oraz Gminnym Zespole Oswiatowym w Krupskim Mlynie

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy oraz Gminnego

Zespolu Oswiatowego (dalej GZO) w Krupskim Miynie (dalej: Regulamin) zostal

wprowadzony na podstawie:

1. ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, zwang dalej
"ustawa o ZFSS",

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFSS,

3. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i1 Rady (UE) 2016/679 z 27 Kkwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),

ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

umowy z 29.06.2018 r. o prowadzeniu wspolnej dzialalnosci socjalnej zawartej pomigdzy

Urzgdem Gminy w Krupskim Miynie a GZO w Krupskim Mtynie (zatacznik nr 1 do

Regulaminu),

6. oswiadczenia (zatacznik nr 13 do Regulaminu).

SR

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

§1

1. Niniejszy Regulamin, okresla zasady i1 warunki korzystania z uslug i $wiadczen
finansowanych z zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych, zwanego dalej
~funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegélne cele
i rodzaje dziatalno$ci socjalnej.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie
Gminy Krupski Mlyn i w GZO w Krupskim Mtynie,

b) Komisji Socjalnej zwanej dalej Komisjg — oznacza to zespot opiniodawczo — doradczy
utworzony przez pracodawce (powotany stosownym zarzadzeniem), skladajacy sie
z pracownikow Urzedu Gminy oraz GZO, do uzgadniania przyznawanych w oparciu
0 niniejszy Regulamin, $wiadczen osobom uprawnionym oraz do realizacji innych zadan
wymienionych w niniejszym Regulaminie.

§2

1 Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu stanowia przepisy ustawy o ZFSS,
niniejszy Regulamin oraz opracowany na kazdy rok preliminarz, stanowigcy zmienny
zalacznik nr 2 do Regulaminu.

2 Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
osob uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne;.

3. Dziatalnos$¢ socjalna, o ktérej mowa w § 1, obejmuje ushugi opisane w § 10 Swiadczone
na rzecz.

1) ,,Wczasoéw pod grusza”,

2) udzielania pomocy rzeczowej lub finansowej,

3) ,.Zielonej szkoty”,

4) dofinansowania wydarzen i spotkan o charakterze kulturalnym, wycieczek krajowych



=

=

w

7.

8.

9.

1 zagranicznych, majacych na celu integracje pracownikow.

Realizacja $wiadczen nastgpowaé bedzie na podstawie ztozonego przez uprawnionego
o$wiadczenia zawierajgcego dochdd za rok poprzedni. Oswiadczenie nalezy ztozy¢ do
30 kwietnia danego roku.

§3
Srodkami funduszu gospodaruje Wojt Gminy Krupski w uzgodnieniu z Komisja.
W razie nieobecnosci Wojta Gminy Krupski Miyn $rodkami funduszu gospodaruje
Sekretarz Gminy Krupski Mtyn w uzgodnieniu z Komisja.
Sprawy dotyczace pozyczek badz zapomdg dla Wojta Gminy Krupski Miyn zatwierdza
Sekretarz Gminy Krupski Mtyn.

§4
Komisje powotuje i odwotuje oraz okresla jej sktad osobowy Wojt Gminy Krupski Mtyn.
W sktad Komisji wchodzi co najmniej 3 czlonkdéw, powotanych w drodze glosowania
jawnego przez pracownikow Urzedu Gminy oraz GZO sposrod zgtoszonych kandydatow.
Glosowanie uwaza si¢ za wazne jezeli wzigto w nim udzial co najmniej 50% pracownikow.
Cztonkowie Komisji wybierani s3 co 4 lata. Czlonkostwo w Komisji wygasa
z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez cztonka komisji pisemnej
rezygnacji z petnionej funkcji. W tym przypadku nastepuje uzupetnienie sktadu komisji
w trybie wlasciwym dla jej wyboru.
Podczas pierwszego posiedzenia, Komisja wybiera przewodniczacego, ktory kieruje jej
praca w oparciu o przepisy niniejszego Regulaminu.
Wojt Gminy Krupski Mtyn upowaznia cztonkow Komisji do pozyskiwania informacji
kadrowo — placowych w celu weryfikacji ztozonych wnioskéw o dofinansowanie
z Funduszu.
Posiedzenia Komisji odbywajg si¢ w godzinach pracy Urzedu Gminy i zwolywane s na
wniosek Przewodniczacego Komisji, zgodnie z biezacymi potrzebami.
Na kazdym posiedzeniu wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy sktadu Komisji.
Whioski 0 przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane na biezaco.

10. Cztonkowie Komisji zobowiazuja si¢ do zachowania danych uzyskanych w zwigzku

w

z udziatem w pracach Komisji w tajemnicy w drodze oswiadczenia (zatacznik nr 12 do
Regulaminu).

§5
Podstawa podziatu srodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
jest roczny preliminarz.
Projekt rocznego preliminarza sporzadza Komisja w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy Krupski
Mtiyn.

§6
Swiadczenia z funduszu, zwane dalej ,,§wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek osob
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.
Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Wojt Gminy Krupski Mtyn w uzgodnieniu
z Komisja.
Decyzja Wojta Gminy Krupski Mtyn jest decyzja ostateczng.
Whnioski w sprawie okreslonych rodzajow pomocy nalezy sktada¢ u jednego z cztonkow
Komisji.



] Rozdzial 2
Zrodla Funduszu

§7

1 Zrodtem Funduszu sa odpisy naliczane zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS.
2. Srodki Funduszu zwigksza si¢ w oparciu o art. 7 ustawy o ZFSS.
3. Odpisy i zwickszenia tworzg jeden Fundusz.

1)

2)

3)

Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych

§8
Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:
pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Krupski Mtyn oraz GZO bez wzglgdu na
podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar 1 okres zatrudnienia, zwani dalej
,pracownikami”, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
wychowawczych,
emeryci 1 rencisci - byli pracownicy Urzedu Gminy Krupski Mtyn oraz GZO dla ktorych
Urzad Gminy badz GZO, byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na
emeryture, rente,
cztonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt 1) i 2).

2. Za czionkéw rodzin oséb, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 uprawnionych do korzystania

1)

2)

3)

1)

2)

z funduszu uwaza si¢:

pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujace z nim dzieci
wlasne, przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zast¢pczej oraz dzieci
wspotmatzonka w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole (i nie wstapity
w zwigzek matzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia
25 roku zycia,

osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek,

wspotmalzonka oraz inne osoby niespokrewnione pozostajace we wspdlnym pozyciu
z pracownikiem (np. konkubenci/partnerzy) pod warunkiem, ze wspoélnie utrzymuja si¢, a
takze wspolnie z pracownikiem zamieszkuja.

§9
Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2), ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedtozenie - o$wiadczenia emeryta/rencisty (zatgcznik nr 3 do Regulaminu).
Ubiegajac si¢ o §wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 nalezy
Ztozy¢ nastepujace dokumenty:
w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — oswiadczenie, ze dziecko, ktére ukonczyto
18 lat kontynuuje nauke jest na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty (zatacznik
nr 4 do Regulaminu),
w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy -
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.
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Rozdzial 4
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§10
Srodki funduszu przeznaczone s3 na:
dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie (tzw. ,,Wczasy pod
gruszy”),
udzielanie pieni¢znej zapomogi bezzwrotnej w przypadku zdarzen losowych takich jak:
powodz, pozar, nagte pogorszenie sytuacji socjalno-bytowej lub inne uzasadnione nagte,
trudne do przewidzenia zdarzenia losowe (przez zdarzenie losowe nalezy rozumieé
zdarzenie nieprzewidziane, niemozliwe do uniknigcia nawet przy zachowaniu nalezytej
starannosci, np.: nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu, zalanie woda
domu lub mieszkania, wlamanie, kradziez) oraz w przypadku choroby,
udzielanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe - przyznawane pracownikom,
oprocentowane w wysokos$ci 3% w stosunku rocznym, w maksymalnej wysokosci 2.500,00
z1,
dofinansowanie raz w roku kalendarzowym, wypoczynku tzw. ,Ziclonej szkoty”
zorganizowanego dla dzieci i mlodziezy,
dofinansowanie wydarzen i spotkan o charakterze kulturalnym, wycieczek krajowych
1 zagranicznych, majacych na celu integracje pracownikow,
zapomogi finansowe na cele zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym
lub wiosenno — letnim.
Przyznawanie §wiadczen oraz wysokos$ci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz od kwot przeznaczonych na
finansowanie poszczegdlnych celow zapisanych w preliminarzu.
Sytuacj¢ oséb uprawnionych do korzystania ze §wiadczenia ,,WWczasy pod grusza” okresla
si¢ na podstawie o$wiadczenia w oparciu o dochdd netto wykazany w PIT za rok
poprzedni. Pracownik moze ztozy¢ wniosek uwzgledniajgc wszystkich cztonkow swojej
rodziny i przedstawiajac ich dochdd netto (PIT za rok poprzedni), lub wytacznie na siebie.
Osoba, ktora nie ztozyta oSwiadczenia wskazanego w ust. 3 nie bedzie mogta w danym
roku kalendarzowym skorzysta¢ ze $wiadczenia Funduszu. W przypadku, gdy osoba, ktora
ztozyta o§wiadczenie, a nie wpisata osiggnietego dochodu, pomoc socjalna bedzie ustalona
w oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego.
W  przypadku zatrudnienia obojga rodzicow dziecka oraz zlozenia wnioskow
0 przyznanie tego samego $wiadczenia na to samo dziecko w danym roku kalendarzowym
przez obojga rodzicow, pozytywnie moze zosta¢ rozpatrzony tylko jeden wniosek.

Rozdzial 5
Zasady przyznawania dofinansowania do wypoczynku

§11
W ramach $rodkéow Funduszu wyptacane jest dofinansowanie do wypoczynku
pracownikow na tzw. ,Wczasy pod grusza” oraz na ,Zielong szkole”.
Warunkiem uzyskania dofinansowania jest ztozenie wniosku o przyznanie $§wiadczenia
socjalnego (zalacznik nr 5 do Regulaminu ).
W przypadku wniosku o dofinansowanie do wypoczynku na tzw. ,,Wczasy pod gruszg”
nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.
W przypadku wniosku o dofinansowanie do ,,Zielonej szkoty” nalezy przedstawi¢ imienny
dokument ksiggowy potwierdzajacy zaptate za udziat dziecka w tej formie wypoczynku.
Whniosek o ktorym mowa w ust. 1 mozna zlozy¢ maksymalnie raz w ciggu roku
kalendarzowego.
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Rozdzial 6
Zasady przyznawania zapomogi finansowej

§12
W ramach $rodkow Funduszu, osobom wymienionym w § 8 ust. 1, pkt 1-3 moze zostac¢
przyznana bezzwrotna zapomoga z tytulu zdarzen losowych lub choroby. W celu
uzyskania pieni¢znej zapomogi, pracownik jest obowigzany:
ztozy¢ pisemny umotywowany wniosek wskazujacy na zaistnienie zdarzenia losowego lub
choroby — wniosek stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu,
przedstawi¢ do wgladu informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — (pit 36, pit
37),
przedstawi¢ do wgladu dokument/dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia/sytuacji
losowej lub choroby,
ztozy¢ kserokopie rachunkow z tytulu poniesionych kosztoéw zwigzanych z zaistnialg
sytuacja/zdarzeniem losowym lub choroby.
Przyznanie zapomogi i1 jej wysokos¢ bedzie kazdorazowo uzalezniona od sytuacji
materialnej, bytowej oraz osobistej uprawnionego.
Zapomoga moze by¢ przyznawana osobie uprawnionej jeden raz w roku kalendarzowym.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Komisja bedzie rozpatrywaé mozliwo$é
ponownego przyznania w danym roku zapomogi.
Whnioski o przyznanie zapomogi losowej nalezy sktada¢ w terminie nieprzekraczajacym
jednego miesigca od daty zdarzenia losowego.

Rozdzial 7
Zasady przyznawania zapomogi finansowej na cele
zwiazane ze zwi¢ekszonymi wydatkami w okresie
zimowym lub wiosenno — letnim

§13
Zapomogi dla 0sob wymienionych w § 8 ust. 1, pkt 1-3 obejmuja dofinansowanie
pieni¢zne.
Zapomogi dla oso6b uprawnionych zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
zimowym lub wiosenno — letnim przystuguja do dwoch razy w roku.
Warunkiem uzyskania zapomogi jest zlozenie wniosku o przyznanie $§wiadczenia
socjalnego (zatacznik nr 6 do Regulaminu ).

Rozdzial 8
Zasady przyznawania pozyczki na cele mieszkaniowe

§ 14
Pozyczki na remonty mieszkania, modernizacj¢, zakup mieszkania lub domu, budowg
domu mozna udzieli¢ raz w roku pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciagnigtej
pozyczki na ten cel.
Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie pozyczki, sktada odpowiedni wniosek do Wojta Gminy
Krupski Mtyn (zatgcznik nr 8 do Regulaminu).
Podstawa wyplaty pozyczki jest umowa zawarta pomi¢dzy pozyczkobiorca a Wojtem
Gminy Krupski Mtyn 1 podpisana przez co najmniej dwdch poreczycieli bedacych
pracownikami Urzgdu Gminy badz GZO. Porgczycielem nie moze by¢ wspdtmatzonek lub
osoba, ktora juz jest poreczycielem w dwoch innych umowach pozyczki.
W przypadku pozyczki na cele mieszkaniowe maksymalny okres sptaty ustala si¢ na
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24 miesiace.

Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezacego wynagrodzenia
za prac¢ pozyczkobiorcy, lacznie z otrzymanymi nagrodami, zasitkami chorobowymi,
Swiadczeniami rehabilitacyjnymi, itp.

Sptata ustalonych rat pozyczki nast¢puje nie poézniej niz po uptywie trzech miesigecy od
dnia jej udzielenia.

W przypadku rozwigzania lub wygasni¢cia stosunku pracy nie sptacona cze$¢ pozyczki
podlega natychmiastowej sptacie. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie
indywidualng forme splaty pozyczki.

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zalacznik nr 9 do Regulaminu.

W indywidualnie uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze wystgpi¢ do
pracodawcy z wnioskiem o zawieszenie sptaty pozyczki (wzdér wniosku stanowi zalacznik
nr 10 do Regulaminu).

W indywidualnie uzasadnionych przypadkach (np. $§mier¢ uprawnionego cztonka rodziny
pozyczkobiorcy lub cigezka i diugotrwata choroba pozyczkobiorcy lub uprawnionego
cztonka rodziny pozyczkobiorcy) pozyczkobiorca moze wystapi¢ do pracodawcy
z wnioskiem 0 umorzenie pozyczki (wzor stanowi zatgcznik nr 11 do Regulaminu).

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczkodawca splaty pozyczki bedzie dochodzit
od spadkobiorcow.

W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez, $mier¢
uprawnionego czlonka rodziny pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o:

a) zawieszenia splaty pozyczki na 1 rok,

b) umorzenie niesptaconej pozyczki — w catosci lub czgscei.

Whniosek w sprawie zawieszenia splaty cze$ci pozyczki powinien by¢ uzupehiony
o dokumenty potwierdzajace zaistniaty wypadek losowy.

Decyzje o zawieszeniu splaty pozyczki lub jej umorzeniu podejmuje Wojt Gminy Krupski
Mtyn po uzyskaniu opinii Komisji.

Rozdzial 9
Zasady pracy Komisji Socjalnej

§ 15
Obowigzkiem kazdego cztonka Komisji jest:
uczestnictwo w posiedzeniach Komisji;
uczestniczenie w sporzadzaniu preliminarza dochodéw, wydatkow z dziatalnosci socjalnej
Funduszu na dany rok kalendarzowy, przy czym preliminarz na wniosek
Przewodniczacego Komisji zatwierdza Wojt Gminy Krupski Miyn,
przyjmowanie wnioskow o przyznanie §wiadczen od osob uprawnionych do korzystania
z Funduszu,
udziat w weryfikowaniu dokumentoéw dotgczonych do wniosku przez wnioskodawce,
opiniowanie wnioskow o $wiadczenia Funduszu,
opiniowanie 1 uzgadnianie innych spraw zwigzanych z dziatalno$cig socjalng na rzecz
pracownikow oraz emerytow i rencistow,
przestrzeganie przepisow ustawy 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz
przyjetego Regulaminu Funduszu,
zachowanie w tajemnicy wszystkich informacji uzyskanych podczas pracy
w Komisji.
Cztonek Komisji powinien, w miar¢ mozliwosci:
udziela¢ informacji, na wniosek osoby zainteresowanej i uprawnionej do Korzystania
z Funduszu u pracodawcy, zwigzanych z mozliwymi do uzyskania $wiadczeniami
z Funduszu,
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na prosb¢ osob uprawnionych udziela¢ im pomocy w wypelnieniu niezbednej do
uzyskania §wiadczenia dokumentacji,

udziela¢ wyjasnien co do zapiséw Regulaminu Funduszu osobom, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1).

Do zadan Komisji nalezy w szczeg6lnosci:

opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dziatalno$ciag Funduszu, stanowiacych
integralng czg¢$¢ Regulaminu,

przyznawanie S$wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami o0s6éb uprawnionych
1 preliminarzem wydatkow, po akceptacji Wojta Gminy Krupski Miyn,

biezaca analiza poniesionych wydatkow,

prowadzenie dokumentacji prac Komisji w tym: protokotow oraz ewidencji przyznanych
$wiadczen indywidualnych dla kazdego uprawnionego,

dokonywanie rocznych przegladow dokumentacji w celu weryfikacji zasadnosci jej
przechowywania.

. W sprawach dotyczacych przyznawania $wiadczen dla Woéjta Gminy Krupski Mtyn na

jego wniosek, rozstrzyga osoba umocowana przez Woéjta Gminy Krupski Miyn
w uzgodnieniu z Komisja.

. Wszystkie osoby pracujace przy sprawach Funduszu zobowigzane sa do przestrzegania

przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

§16
Rozpatrywanie wnioskoéw nastgpuje W drodze uzgodnienia wspdlnego stanowiska przez
cztonkow Komisji, przy czym rozstrzygnigcia komisji zapadaja na posiedzeniach zwykla
wiekszoscig gtosdow w gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej ilosci gtoséw rozstrzyga
glos Przewodniczacego Komisji. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Komisji
decyduje wojt.
Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwos$ci oraz gospodarnosci.
Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad radcy prawnego wskazanego przez
Wojta.
Cztonek Komisji nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Komisji w czasie rozpatrywania
Swojego wniosku.
Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokol, pod protokotem podpisuja si¢
wszyscy cztonkowie Komisji biorgey udziat w posiedzeniu.
Protokét zawiera zbiorcze zestawienie zaopiniowanych $§wiadczen, a takze w przypadku
opinii negatywnej — uzasadnienie.

Rozdzial 10
Postanowienia pozostale

§17
Dane osobowe oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS sa przetwarzane na podstawie
art. 8 ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b (zdrowie) rozporzadzenia
RODO.
Dane osobowe os6b uprawnionych sg wykorzystywane wylacznie do celéw zwigzanych
z udzieleniem $wiadczenia z ZFSS i sa poufne.
Administratorem danych osobowych jest Gmina Krupski Mtyn reprezentowana przez
Wojta Gminy Krupski Mtyn.
Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo wgladu do swoich danych
osobowych, prawo ich poprawienia oraz prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢
Z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.



Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§18
Osoba, ktora otrzymata $wiadczenie na podstawie danych podanych w informacji badz
wniosku, ktore okazaly si¢ nieprawidlowe 1 wykorzystala §wiadczenie na cele niezgodne
z jej przeznaczeniem lub odstgpita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zobowigzana jest do
zwrotu $wiadczenia, oraz traci prawo do otrzymania $wiadczenia przez 2 kolejne okresy
przewidziane w regulaminie dla poszczeg6lnych swiadczen.

§19
Podziat srodkow przeznaczonych na swiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby
uprawnionych oraz mozliwos$ci Pracodawcy.

§ 20
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
odpowiednie przepisy prawa.
2. Regulamin wchodzi w Zycie w terminie okre§lonym w zarzadzeniu Wojta Gminy
Krupski Mtyn.



Zalacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Krupski Mtyn

PRELIMINARZ WYDATKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

URZEDU GMINY KRUPSKI MLYN

Srodki na dzialalno$¢ socjalng Kwota

Srodki na koncie ZFSSna31.12...............

Wysoko$¢ odpisunarok .................

Sptata pozyczek

Zwigkszenia odpisu

Razem Srodki na dzialalnos¢ socjalng w roku

Plan wydatkow Kwota
1. | Dofinansowanie do wypoczynku pracownika ,,Wczasy pod
gruszy”

2. | Dofinansowanie do wypoczynku dzieci ,,Zielona Szkota”

3. | Dofinansowanie do wypoczynku, imprez i spotkan
kulturalnych organizowanych przez pracodawce

4. | Pozyczki mieszkaniowe

7.

5. Swiadczenia bezzwrotne

6. Rezerwa

Wydatki razem:

Kwota planowanych wydatkow nie moze przekracza¢ wielkosci $rodkow na dzialalno$¢
socjalng danego roku.



Zatacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Krupski Mtyn

miejscowosc 1 data

telefon

OSWIADCZENIE

Oswiadczam , Ze po uzyskaniu prawa do emerytury, renty, pozostawalam/em / nie
pozostawatam/em™ pozostaj¢ / nie pozostaj¢ * w roku kalendarzowym ................

w stosunku pracy z innym pracodawca.



) Zalacznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Krupski Mtyn

miejscowos$¢ 1 data

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE
Swiadomy odpowiedzialno$ci przewidzianej w § 17 Regulaminu ZFSS o$wiadczam, ze
pozostajace na moim utrzymaniu dziecko, ktore ukonczyto 18 lat kontynuuje nauke:
[ w szkole ponadpodstawowej / policealnej™*

[J na uczelni wyzszej*

podpis sktadajacego o§wiadczenie

*zaznaczy¢ wlasciwe



Zatacznik nr 5

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

adres zamieszkania

w Urzedzie Gminy Krupski Mtyn

miejscowos$¢ 1 data

Wojt Gminy Krupski Miyn

Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw (,,Wezasy pod grusza™)

oraz ,,Zielonej szkoty”

1. Prosze o przyznanie wybranego $wiadczenia socjalnego:

Lp. Rodzaj $§wiadczenia Prosz¢ zaznaczy¢ wlasciwg
rubryke ,,X”
1.| Wypoczynek (,, Wczasy pod grusza”)
2.| Wypoczynek dzieci (,,Zielona szkota”)
2. Informacja o sytuacji rodzinnej wnioskodawcy:
Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia

ISR Eal R I Lo




Zalacznik nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Krupski Mtyn

miejscowosc 1 data

imi¢ 1 nazwisko

Wnhiosek o przyznanie zapomogi zwigzanej ze zwi¢kszonymi wydatkami w okresie
zimowym lub wiosenno - letnim

Komisja Socjalna Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Krupski Miyn

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zapomogi zwigzanej

ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosenno — letnim.

Informacja o sytuacji rodzinnej wnioskodawcy:

Lp. Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia

oA WM

O$wiadczam, ze znam tre§¢ obowigzujacego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych 1 zobowigzuj¢ si¢ do wykorzystania zapomogi wylacznie na cele w nim wskazane.

(podpis wnioskodawcy)



Zatacznik nr 7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Krupski Mtyn

miejscowos$¢ 1 data

imi¢ 1 nazwisko

Whiosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej w przypadku zdarzen losowych, choroby.

Komisja Socjalna Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urze¢dzie Gminy Krupski Miyn

Proszg o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zapomogi pienigznej

opis sytuacji ma wskaza¢, do jakiego zdarzenia doszlo i jak to zdarzenie wplynglo na sytuacje zyciows, rodzinng i materialng osoby

uprawnionej; w przypadku ubiegania si¢ o zapomoge zwiazang z trudng sytuacja osoby uprawnionej nalezy wskazac, co to za sytuacja

O$wiadczam, ze znam tre§¢ obowigzujacego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych 1 zobowigzuj¢ si¢ do wykorzystania zapomogi wylacznie na cele w nim wskazane.

Do wgladu okazuje:

(podpis wnioskodawcy)



Zatacznik nr 8
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Krupski Mtyn

.......................................... Krupski Miyn, dnia........................

Whiosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

Prosze o przyznanie ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki
W WYSOKOSCL.eeouveeiiieiieiiieiieeee e ztotych z przeznaczeniem na:*

1) remont 1 modernizacj¢ domu jednorodzinnego,
2) remont i modernizacj¢ mieszkania,
3) kupno mieszkania, domu jednorodzinnego, zakup gruntu.

*(wlasciwe podkreslic)
Przyznana pozyczke zobowiazuj¢ si¢ sptaci¢ w ciagu ............ miesiecy.

Jako poreczycieli splaty pozyczki wskazuje:

Lp. Imi¢ i nazwisko Adres zamieszkania

1.

O$wiadczam, ze zgodnie z obowigzujacym Regulaminem ZFSS pozyczka bedzie przeznaczona
wylacznie na cele mieszkalne moje 1 czlonkdw mojej rodziny pozostajacych ze mng we
wspolnym gospodarstwie domowym.

O$wiadczam, ze znam tre§¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
1 zobowiazuj¢ si¢ do jego przestrzegania.

Podpis wnioskodawcy



Zatacznik nr 9
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Krupski Mtyn

UMOWA POZYCZKI
NR...... [oveenns

DOTYCZACA POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH NA CELE REMONTOWO-MIESZKANIOWE

zawarta w dniu ..................... pomiedzy Gming Krupski Miyn — Zaktadem Pracy zwany
dalej Pozyczkodawcag

reprezentowanym przez

Wajta Gminy Krupski Mlyn — ...,

a

§ 1
Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Pozyczkodawca
udziela Pozyczkobiorcy ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke

w kwocie ..........e. 7z} oprocentowang (w wysokosci 3 %) z przeznaczeniem na
§2
Pozyczka podlega sptacie 1acznie z odsetkami w ....... ratach. Kwota splaty razem z odsetkami
WYNOST sevenneennns zk. Rozpoczgcie splaty pozyczki nastepuje od .............. r.do ............ r.
w ratach miesi¢cznych, ptatnych w terminach wyplaty wynagrodzenia (ratal - ....... , kolejne
raty - ....ooeennnn ).
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania rat splaty pozyczki
z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

§ 4
Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania stosunku pracy
b) wygasnigcie stosunku pracy

§5
Poreczycielami sptaty pozyczki, za ich zgoda sa:
L
imi¢ i nazwisko adres zamieszkania podpis poreczyciela
2 e

imi¢ i nazwisko adres zamieszkania podpis poreczyciela



Poreczyciele przyjmuja na siebie zobowigzanie solidarnej sptaty udzielonej pozyczki
w przypadku nie dochowania tego obowigzku przez Pozyczkobiorce.

§7

Umowg sporzadzono w 2 jednobrzmiagcych egzemplarzach, po 1 egz. dla kazdej ze stron.

POZYCZKODAWCA: POZYCZKOBIORCA:



Zatacznik nr 10
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Krupski Mtyn

Krupski Mtyn, dnia .....................

Imie i nazwisko

......................................... Komisja Socjalna Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy Krupski Miyn

Whiosek o zawieszenie splaty pozyczki
udzielonej na cele mieszkaniowe z ZFSS

Na podstawie § 13 pkt 9 Regulaminu ZFSS zwracam si¢ z prosbg o zawieszenie splaty
pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na okres: ..........cooooiiiiiiiiiiiiiiii,

Uzasadnienie wniosku:

Os$wiadczam, ze znam tre§¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
1 zobowiazuje¢ si¢ do jego przestrzegania.

Podpis wnioskodawcy

Zegoda poreczycieli

Jako porgczyciele wniosku o przyznanie pozyczki dla pani/pana ..........................
Niniejszym wyrazamy zgod¢ na zawieszenie splaty pozyczki na okres ........ miesiecy.

Imig 1 nazwisko poreczyciela 1)..............ccoooiiiiiinn.. podpis ...
Imie i nazwisko poreczyciela 2)............ocoviiiiiiiiin... POAPIS v



Zatacznik nr 11
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Krupski Mtyn

......................................... Krupski Mtyn, dnia ....................

......................................... Komisja Socjalna Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Krupski Miyn

Whiosek o umorzenie pozyczki przyznanej na cele mieszkaniowe z zakladowego
funduszu §wiadczen socjalnych

Na podstawie § 13 pkt 10 Regulaminu ZFSS zwracam si¢ z pro$ba o umorzenie pozyczki
udzielonej na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Do sptaty pozostato................... zt.

Uzasadnienie wniosku:

O$wiadczam, ze znam tre§¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
1 zobowiazuje¢ si¢ do jego przestrzegania.

Podpis wnioskodawcy



=

Zatacznik nr 12
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Krupski Mtyn

miejscowosc 1 data

imi¢ 1 nazwisko

Os$wiadczenie czlonka Komisji Socjalnej ZFSS

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze:

zapoznalam/em si¢ z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych;
zapoznalam/em si¢ z obowigzujacymi u pracodawcy zasadami prowadzenia rejestrow:
czynnosci przetwarzania oraz kategorii czynno$ci przetwarzania, a takze z dokumentacja
naruszen ochrony danych osobowych, wigzaca si¢ z prowadzeniem oceny skutkow dla
ochrony danych;

zobowigzuje si¢ do przetwarzania danych, do ktéorych mam dostep, w zwigzku z udzialem
w Komisji Socjalnej ZFSS;

mam $wiadomos$¢, ze wszystkie informacje zwigzane z udzialem w pracach Komisji
Socjalnej ZFSS s3 poufne i zobowigzuje sie do zachowania ich w tajemnicy.

Oswiadczam takze, ze zapoznatlam/em si¢ z regulaminem pracy Komisji Socjalnej

1 zobowiazuj¢ si¢ do jego przestrzegania.



Zatacznik nr 13
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Krupski Mtyn

Krupski Mtyn, ...
OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ NAROK .............

Oswiadczenie jest podstawg do ustalenia wysokosci dofinansowania do wypoczynku oraz

innych ushug $wiadczonych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wroku .............

NAZWISKO 1T .. vttt ettt et et e et et et e et et et e e e e e e e e e e aeeene e eeans
AAres ZamieSzKania .........o.oi i
Maz (partner)/ zona (Partnerka) ............ouieiniieii it e
Y e eIl o) 1o

Dzieci pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta oraz rencisty dzieci wiasne lub
dzieci przysposobione w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu
ukonczenia nauki jednak nie dhuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, a w przypadku gdy sa
to osoby niepetnosprawne, niezdolne do samodzielnej egzystencji — bez ograniczenia
wiekowego.

Nazwisko 1 imi¢ Data urodzenia Nazwa szkoty

Dochody uzyskane za rok poprzedni
dochod uzyskany przez pracownika i wspotmatzonka (partnera) za caty rok poprzedni

w przypadku wspolnego rozliCZania S1€ .........ouvueineentiniit it
dochod uzyskany przez pracownika za caty rok poprzedni w przypadku indywidualnego
TOZIICZEMIA .ottt e
inne dodatkowe dochody uzyskane przez wspotmatzonka (partnera) lub dzieci za caty rok
[010] o] <o o | PRSP

Prosimy o zwrot oswiadczenia do .................. Osoba, ktora nie ztozy o$§wiadczenia nie
bedzie mogta w danym roku kalendarzowym skorzysta¢ ze swiadczenia Funduszu.

W przypadku, gdy osoba, ktora ztozyta informacje nie wpisata osiggnietego dochodu,
pomoc socjalna bedzie ustalona w oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego.
Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z treScig Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Krupski Mtyn.

Podpis pracownika sktadajacego oswiadczenie



Zatacznik nr 14
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Krupski Mtyn

Klauzula RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 RODO informuje iz:

. Administratorem danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania ze §wiadczen
ZFSS jest Wojt Gminy Krupski Mtyn z siedziba w Urzedzie Gminy w Krupskim Mtynie,
42-693, ul. Krasickiego 9, tel. 32 285-70-16., e-mail gmina@bip.krupskimlyn.pl

. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@krupskimlyn.pl

. Dane osobowe przetwarzane sg do celéw zwigzanych z dziatalnoscia Zaktadowego Fundu-
szu Swiadczen Socjalnych przy Urzedzie Gminy Krupski Mtyn w celu:

wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),
wypelienia obowigzkéw i1 wykonywania szczegdlnych praw przez Administratora lub
osobg, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego
i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania ze §wiadczen ZFSS moga zostaé przeka-
zane organom wtadzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub
dziatajacym na zlecenie organow wiadzy publicznej, w zakresie i celach, ktore wynikaja
Z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa oraz innym podmiotom, ktore przetwa-
rzaja dane na podstawie zawartych przez Administratora danych umow powierzenia.

. Dane osobowe 0sob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS bedg przechowy-
wane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi lub §wiadczenia, doptaty z Fun-
duszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia rosz-
czen.

. Osobie uprawnionej przystuguje prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

sprostowania swoich danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

usuni¢cia danych osobowych,

wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze §wiadczen so-
cjalnych finansowanych z ZFSS. Odmowa ich podania spowoduje niemozno$¢ przyznania
$wiadczenia z Funduszu.

Zapoznatem/am si¢ z trescig klauzuli RODO:

data i podpis


mailto:gmina@bip.krupskimlyn.pl
mailto:iod@krupskimlyn.pl

