UCHWALA NR VII/47/24
RADY GMINY KRUPSKI MLYN

Zz dnia 26 listopada 2024 r.

w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspoétpracy Gminy Krupski
Miyn z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na 2025 rok

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2024.1465 t.j.ze zm.), art. 5i 5a ust. 1,
2a i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U.2024.1491 t.j.) Rada Gminy Krupski Mtyn, po
przeprowadzeniu konsultacji przewidzianych w art. 5 ust. 5 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie:

uchwala:

8§ 1. Przyja¢ Roczny Program Wspodtpracy Gminy Krupski Mtyn z organizacjami
pozarzagdowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2025 rok, stanowigcy

zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Roman Budzisz

Id: 87FAA8AA-CB35-428A-874C-5E549C7099D1. Podpisany Strona 1



Zatgcznik do uchwaty Nr VII/47/24
Rady Gminy Krupski Mityn
z dnia 26 listopada 2024 r.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY KRUPSKI MLYN Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI I INNYMI PODMIOTAMI NA 2025 ROK

CZESC 1 | WSTEP

Roczny Program Wspotpracy Gminy Krupski Mtyn z organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie realizowany bedzie od 1 stycznia
2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.

W ramach Rocznego Programu Wspdtpracy Gminy Krupski Mityn z organizacjami
pozarzgdowymi i podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie Rada Gminy Krupski Mtyn
deklaruje budowanie dialogu obywatelskiego, intencje umacniania lokalnej
kreatywnosci, stwarzania warunkéw do powstawania lokalnych inicjatyw i struktur
organizacyjnych wspierajacych aktywnos$¢ spotecznosci lokalnej oraz wyraza intencje
realizacji swych zadan ustawowych we wspoétdziataniu z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami.

Aktywna dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych jest istotng cechg spoteczenstwa
demokratycznego, elementem aktywizujacym i scalajgcym spotecznosc¢ lokalng.
Organizacje rozwijajg aktywnos¢ obywatelskg oraz ksztatcg liderow spotecznych. Do
biezgcej efektywnej pracy istotne znaczenie ma zaréwno wymiana doswiadczen miedzy
organizacjami, jak i wspotpraca sektora pozarzadowego z sektorem publicznym, gtdéwnie
z organami samorzgdu terytorialnego. Jest to szczegdlnie wazne w okresie, w ktdrym
majg one mozliwos¢ ubiegania sie o srodki z Unii Europejskiej.

Intencjg wtadz Gminy Krupski Mtyn jest wspieranie organizacji pozarzadowych oraz
mieszkancoOw w procesie realizacji inicjatyw obywatelskich w zakresie posiadanych
srodkéw finansowych oraz zasobdw technicznych i kompetencji pracownikéw w sposob
jak najbardziej skuteczny.

Niniejszy program wprowadza jasne i czytelne rozwigzania wigczajace organizacje
w system demokracji lokalnej i stanowi dla nich propozycje wspétpracy w dziataniach na
rzecz Gminy, zwitaszcza, ze stowarzyszenia, fundacje oraz grupy aktywnych obywateli,
nie ujete w ramach sformalizowanych struktur podejmujg cenne dziatania na rzecz
lokalnej spotecznosci.

Wspdtpraca organizacji pozarzadowych i gminy stwarza szanse na lepsze realizowanie
wspdlnego celu, jakim jest poprawa jakosci zycia mieszkancow naszej Gminy. Spoteczna
aktywnos$¢ lokalnych inicjatyw obywatelskich przyczynia sie do petniejszego
zaspokajania potrzeb wspodlnoty, sprzyja tworzeniu wiezi spotecznych i rozwojowi
odpowiedzialnosci za przysztos¢ gminy.

CZESC 11 | INFORMACJE OGOLNE

1. Ilekro¢ w Programie Wspdtpracy Gminy Krupski Mtyn z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie jest mowa o:

- ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2024.1491 t.j.)

- programie, nalezy rozumiec¢ przez to Roczny Program Wspdtpracy Gminy Krupski
Mtyn z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami na 2025 rok, obowigzujacy
od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku, o ktérym mowa w art. 5 a ustawy z 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2024.1491 t.j.)

- dotacji, nalezy rozumiec przez to dotacje w rozumieniu art. 2 pkt. 1 cytowanej wyzej
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ustawy,

- srodkach publicznych, nalezy rozumie¢ przez to Srodki w rozumieniu art. 2 pkt 2
cytowanej wyzej ustawy,

- organizacji pozarzadowej, nalezy rozumiec przez to organizacje pozarzgdowg w
mysl art. 3 ust. 2 cytowanej wyzej ustawy,

- innym podmiocie, nalezy rozumieé przez to podmiot w mysl art. 3 ust. 3 cytowanej
wyzej ustawy,

- gminie, nalezy rozumiec przez to Gmine Krupski Miyn,

- urzedzie, nalezy rozumiec przez to Urzad Gminy w Krupskim Mtynie,

- komoédrce merytorycznej, nalezy rozumie¢ przez to wydziat lub jednostke
organizacyjng, z ktdorego srodkéw okreslonych uchwatg budzetowq, udzielona bedzie
dotacja,

- otwartym konkursie ofert, nalezy rozumie¢ przez to konkurs, o ktérym mowa w art.
11 ust. 2 oraz art. 13 cytowanej wyzej ustawy,

2. Program obejmuje wspotprace gminy z organizacjami pozarzadowymi iinnymi
podmiotami dziatajgcymi na rzecz gminy w zakresie zadan publicznych realizowanych od
1.01.2025 roku do 31.12.2025 roku.

3. Program okresla cele, formy, zasady i priorytetowe obszary wspotpracy gminy
Krupski Mlyn z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami, wysokos¢ srodkéw
finansowych przeznaczonych na jego realizacje, a takze podmioty odpowiedzialne za
realizacje programu oraz sposoby oceny jego wykonania.

4. Program powstat przy udziale organizacji pozarzadowych iinnych podmiotéw
w sposdb zgodny z uchwatg Nr V/27/11 Rady Gminy Krupski Miyn z dnia 22 lutego
2011 roku w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania z radami
dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi  w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci  pozytku publicznego io
wolontariacie, projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji.

5. Na podstawie uchwaty Nr V/27/11 Rady Gminy Krupski Mtyn z dnia 22 lutego
2011 roku w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania z radami
dziatalnosci pozytku publicznego Iub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi  w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci  pozytku publicznego io
wolontariacie, projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji, pomiedzy 12 listopada 2024 r. a 19 listopada
2024 r. przeprowadzono konsultacje Programu Wspdtpracy Gminy Krupski Mtyn
Z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie. Informacja o konsultacjach znalazta sie na stronie BIP urzedu
(www.bip.krupskimlyn.pl) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu.

W efekcie ogtoszonych konsultacji nie wptynety wnioski, w zwigzku z czym Program
Wspdtpracy Gminy Krupski Mtyn z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami zachowat
brzmienie zaproponowane do konsultacji.

CZESC 111 | CELE PROGRAMU

1. Celem gtéwnym programu jest ksztattowanie demokratycznego tadu spotecznego
w Srodowisku lokalnym poprzez budowanie partnerstwa miedzy administracja
samorzadowg a organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami, stuzacego do
lepszego rozpoznawania i zaspakajania potrzeb spotecznych w sposdéb skuteczny
i efektywny.

2. Partnerstwo to stuzy¢ bedzie realizacji misji wynikajacych ze Strategii Rozwoju
Gminy, w zakresie tworzenia warunkéw dla poprawy bezpieczenstwa spotecznego,
ochrony zasobdéw naturalnych i kulturowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem zasobdw
stuzacych rekreacji i wypoczynkowi oraz rozwoju przedsiebiorczosci na terenie gminy.
Partnerstwo winno doprowadzi¢ do rozwoju inicjatyw mieszkancéw gminy.
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W konsekwencji powyzszego, wspdlnie (wtadze gminy, mieszkancy, organizacje
spoteczne i przedsiebiorstwa) bedzie budowany wizerunek gminy jako miejsca, z ktérym
mieszkancy chcg zwigzac swojg przysziosé.

Dzieki wdrazaniu niniejszego programu ksztattowane beda optymalne warunki
funkcjonowania kazdego mieszkanca w Srodowisku lokalnym, w oparciu o petne
uczestnictwo w infrastrukturze spotecznej oraz dostep do komplementarnych ustug
i Swiadczen.

3. Wiadze gminy i organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty wspodlnie dgzy¢ bedg do
realizacji celow programu poprzez dziatania zmierzajgce do osiggniecia nastepujgcych
celow strategicznych:

- kompleksowego ksztatcenia dzieci, mtodziezy i dorostych, uwzgledniajgcego ich
zdolnosci i preferencije,

- przygotowania atrakcyjnej oferty zagospodarowania czasu wolnego dla mieszkancéw i
odwiedzajgcych gmine,

- rozwoju tozsamosci lokalnej i zachowania tradycji,

- wspierania lokalnych przedsiewzie¢ oraz dziatalnosci organizacji pozarzadowych,

- integracji srodowiska lokalnego,

- dziatan profilaktycznych majacych na celu podniesienie poziomu zycia mieszkancow
oraz zapobieganie niekorzystnym zjawiskom w srodowisku lokalnym,

- podejmowania dziatan na rzecz oséb chorych i bezrobotnych,

- stwarzania warunkéw bezpiecznego zycia w rodzinie,

- tworzenia i rozwoju lokalnego systemu wsparcia dla oséb w podesztym wieku, w tym:
-zapewnienia seniorom dostepu do ustug,

-aktywizacji oséb starszych,

-wspierania oséb i rodzin z problemem niepetnosprawnosci,

-utatwienia funkcjonowania osobom niepetnosprawnym w $rodowisku lokalnym.

ZASADY, FORMY I OBSZARY WSPOLPRACY
GMINY Z ORGANIZACIAMI
POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI
PODMIOTAMI

CZESC 1V

1. Wspdtpraca gminy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami odbywa
sie w oparciu o zasady pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencji, jawnosci iwzajemnego poszanowania intereséw partneréw
wspotpracy:

zasada pomocniczosci oznacza, ze gmina powierza lub wspiera realizacje zadan
wtasnych organizacjom pozarzadowym oraz innym podmiotom, ktore zapewniajg ich
wykonanie w sposéb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

zasada suwerennosci stron polega na tym, iz strony majg prawo do niezaleznosci
i odrebnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobdw rozwigzania
problemoéw i zadan;

-zasada  partnerstwa realizowana jest w zakresie uczestnictwa organizacji
pozarzadowych oraz innych podmiotéw w okresleniu potrzeb i problemdéw mieszkancéw
gminy, wypracowywaniu sposobdéw ich rozwigzania, definiowaniu zadan przeznaczonych
do realizacji oraz w ocenie ich wykonania;

-zasada efektywnosci polega na wspdélnym dazeniu gminy i organizacji pozarzadowych
oraz innych podmiotéw do osiggniecia mozliwie najlepszych efektéw w realizacji zadan
publicznych;

-zasada jawnosci, uczciwej konkurencji i wzajemnego poszanowania rozumiana jest jako
udostepnienie przez strony wspotpracy informacji o zamiarach, celach, kosztach
i efektach wspotpracy, poprzez wypracowanie stosownych procedur.
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2. Przedmiotowy zakres wspdtpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami okresla art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
oraz art. 4 ustawy.

3. Gmina wspdtpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ statutowg w dziedzinach obejmujacych przedmiotowy zakres
wspotpracy.

4. Wspodtpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami ma charakter
finansowy i pozafinansowy.

5. Do wspotpracy o charakterze finansowym nalezy:

a) zlecanie realizacji zadan publicznych, ktéore moze przybiera¢ jedng z nastepujacych
form:

‘powierzenie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,

-wspieranie zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji.

b) zakup ustug dotyczacych realizacji zadan publicznych na zasadach iw trybie
okreslonych w przepisach o zamdwieniach publicznych,

c) wspolna realizacja zadan publicznych na zasadach partnerstwa.
6. Formy wspotpracy pozafinansowej:
a) o charakterze informacyjnym, to:

-konsultowanie z podmiotami programu, odpowiednio do zakresu ich dziatania,
projektéw aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji,

-udzielanie informacji o istnieniu innych zrédet finansowania, zwitaszcza pochodzacych
z sektora prywatnego, funduszy celowych i prywatnych fundacji,

-spotkania samorzadu z organizacjami pozarzadowymi na temat oceny funkcjonowania
programu wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi iinnymi podmiotami w roku
poprzednim,

-konsultowanie projektu programu wspoétpracy na kolejny okres, wzajemne
informowanie sie o kierunkach planowanych dziatan;

b) o charakterze promocyjnym:

:promocja dziatalnos$ci podmiotdéw programu poprzez zapraszanie ich na warsztaty,
szkolenia, konferencje organizowane dla trzeciego sektora,

:promocja idei wolontariatu wsréd mtodziezy,

‘promocja przekazywania 1,5 % podatku dochodowego na gminne organizacje pozytku
publicznego,

-udzielanie rekomendacji organizacjom wspodfpracujagcym z gming, ktdére ubiegajq sie
o dofinansowanie z innych zrddet,

-umozliwienie dziatan promocyjnych podczas imprez organizowanych przy udziale
srodkéw budzetu gminy.

c ) o charakterze organizacyjnym;

-udostepnianie obiektéw gminnych do realizacji zadan, w szczegdlnosci pomieszczen
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stadionu sportowego w Krupskim Mtynie przy ul. Gtownej 4A.

‘W miare mozliwosci i koniecznosci organizowanie szkolen w zwigzku ze zmiang
przepisdow prawnych, w celu podnoszenia standardéow ustug publicznych $wiadczonych
przez podmioty programu,

:pomoc W nawigzywaniu kontaktdw z organizacjami o podobnym charakterze,

-tworzenie, w miare koniecznosci, zespotdw o charakterze doradczym i inicjatywnym
oraz organizowanie ich pracy (np.: zesp6t do spraw koordynacji organizacji Swiat
gminnych - Dni Krupskiego Mtyna),

-realizacja wspodlnych projektéw i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej, szczegdlnie
z zakresu kultury, turystyki, sportu, rekreacji, opieki nad osobami chorymi,
niepetnosprawnymi i starszymi oraz upowszechniania tradycji narodowej oraz pomocy
spotecznej,

-organizowanie szkolen dla ratownikow =z zakresu porzadku i bezpieczenstwa
publicznego.

d) pomoc techniczna:

:pomoc, w miare mozliwosci, w organizacji $rodkéw transportu do przewozu o0so6b
i materiatdw, zwigzanych z wykonywaniem zadan publicznych w ramach dziatalnosci
statutowej,

-udostepnienie, w miare mozliwosci, pomieszczen lub uzyczenie  sprzetu
teleinformatycznego stuzacych do realizacji zadan statutowych,

-przekazywanie podmiotom programu zamortyzowanych $rodkéw trwatych, sprzetu
i wyposazenia, W szczegdllnosci urzadzen i wyposazenia stadionu sportowego
w Krupskim Mtynie.

7. Priorytetowe obszary wspotpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami obejmujg sfere zadan z zakresu:

- pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob,

- dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

- dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych,

- dziatalnosci na rzecz oséb w podesztym wieku,

- dziatalnosci w zakresie ustug opiekunczo-pielegnacyjnych (powierzenie w ramach
otwartego konkursu ofert),

- realizacji programu pomocy zywnosciowej z wykorzystaniem Srodkow  Unii
Europejskiej,

- zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

- dziatalnosci klubdw i organizacji spotecznych,

- przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu o0séb niepetnosprawnych,

- wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu (powierzenie w ramach
otwartego konkursu ofert),

- przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy,

ochrony i promocji zdrowia,

porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

podnoszenia wsrdod mieszkancow gminy umiejetnosci z zakresu udzielania pierwszej
pomocy,

- nauki, szkolnictwa, edukacji, os$wiaty i wychowania w zakresie organizacji i
prowadzenia zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
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- wspierania procesdow edukacyjnych skierowanych do utalentowanych ucznidw,
rozszerzajacych zakres wiedzy objety programem szkolnym,

- podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej i lokalnej, pielegnowania oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

- kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego,

- oprawy artystycznej imprez gminnych,

- organizacji i prowadzenia wystaw, koncertow, spotkan autorskich,

- ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

CZESC V SPOSOB REALIZACJII PROGRAMU

1. Realizacja zadan publicznych przez organizacje odbywa sie poprzez:

a) powierzanie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

b) wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na ich
dofinansowanie.

2. Program bedzie realizowany poprzez:

a) zlecanie oraz wspieranie realizacji zadan publicznych w ramach otwartych konkurséw
ofert lub z pominieciem otwartego konkursu w trybie matych grantéw na podstawie ofert
organizacji;

b) konsultowanie z organizacjami projektow aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej organizaciji;

c) tworzenie w miare potrzeb wspdlnych zespotdw konsultacyjnych;

d) organizowanie i wspdtorganizowanie spotkan, konferencji, szkolen, ktérych
uczestnikami sq przedstawiciele organizacji i samorzadu;

e) udzielanie statego wsparcia merytorycznego organizacjom przez pracownikéw urzedu.

ZASADY I TRYB ORGANIZACII

CZESC VI OTWARTEGO KONKURSU OFERT

1. Zlecanie Organizacjom realizacji zadan publicznych, na zasadach okreslonych
w ustawie, w formach wspierania lub powierzania wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.

2. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest ztozenie oferty zgodnej ze wzorem
okreslonym w stosownych przepisach wynikajgacych z ustawy.

3. Oferte nalezy przygotowaé wg zasad okreslonych regulaminem konkursowym,
zatwierdzonym przez Wéjta Gminy.

4. Do oferty nalezy dotaczy¢ nastepujgce zatgczniki:

-aktualny odpis z wtasciwego rejestru,

-sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wynikéw, informacja
dodatkowa) za ostatni rok;

5. Dotacje nie mogg by¢ wykorzystane na:

-zakup gruntow,

-dziatalnos$¢ gospodarcza,

-dziatalnos¢ polityczng,

-pokrycie zobowigzan powstatych przed datg zawarcia umowy,

-realizacje inwestycji, z wylaczeniem inwestycji zwigzanych z bezposrednig realizacjg
zadan publicznych, na ktére dotacja zostata przyznana,

-pokrycie kosztéw utrzymania biura, z wytgczeniem bezposrednich kosztéw zwigzanych
z realizacjq zadania publicznego, na ktére dotacja zostata przyznana.

6. Oferty ziozone w otwartych konkursach ofert podlegajq procedurze uzupetniania
brakéw formalnych:

a) uzupetnienia brakujgcych podpiséw pod wnioskiem,

b) uzupetnienia brakujgcych podpiséw pod zatgcznikami,

c) poswiadczenia zatgczonych kopii dokumentéw za zgodnos$¢ z oryginatem,
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d) uzupetnienia sprawozdania finansowego,

e) uzupetnienia innych brakujacych dokumentow.

7. Konkurs odbywa sie dwuetapowo:

a) I etap - wstepna ocena oferty po wzgledem formalnym a w przypadku stwierdzenia
brakéow formalnych, wymienionych w punkcie 7 niniejszej czesci powiadomienie
wnioskodawcy o tym fakcie i wyznaczenie daty uzupetnienia brakéw,

b) II etap - ocena formalna oraz ocena merytoryczna dokonana przez Wéjta Gminy.

8. Informacje o rozstrzygnieciu konkursu wraz z wykazem ofert niespetniajacych
wymogoéw formalnych jak réwniez ofert, ktére nie otrzymaty dotacji podawane sg do
publicznej wiadomosci w sposéb okreslony w punkcie 2 niniejszej czesci.

TRYB POWOLYWANIA I REGULAMIN PRACY

CZESC VII KOMISJI KONKURSOWYCH

1. Komisje konkursowe powotywane sg przez Woéjta Gminy Krupski Mtyn, celem
opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach.

2. Do kazdego konkursu powotywana jest odrebna komisja konkursowa.

3. Organizacje pozarzadowe i inne podmioty po kazdorazowym ogtoszeniu konkursu
bedg miaty mozliwos¢ zgtoszenia swoich przedstawicieli - kandydatéw do skfadu komisji
konkursowych. W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby oséb do sktadu komisji jej
cztonek wybrany zostanie w drodze losowania.

4. W przypadku wylaczenia z postepowania lub nieobecnosci czionkéw komisiji,
posiedzenie odbywa sie w zmniejszonym sktadzie pod warunkiem, ze biorg w nim udziat
€O najmniej 3 osoby.

5. W pracach komisji mogq bra¢ udziat z gtosem doradczym takze inne osoby,
posiadajgce doswiadczenie w realizacji zadan bedacych przedmiotem konkursu.

6. Cztonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.

7. Funkcje sekretarza petni pracownik urzedu.

8. Komisja konkursowa rozpatruje oferty w terminie podanym w ogtoszeniu
konkursowym.

9. Komisja konkursowa przystepujgc do rozstrzygniecia konkursu ofert, dokonuje
nastepujacych czynnosci:

a) zapoznaje sie z podmiotami, ktére ztozyty oferty,

b) wypetnia o$wiadczenia dopuszczajace lub wytgczajace z postepowania,

c) stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia komisji,

d) sprawdza prawidtowos¢ ogtoszenia konkursu,

e) po zapoznaniu sie z merytoryczng trescigq ofert, kazdy cztonek komisji konkursowej
dokonuje indywidualnie punktowej oceny na karcie, zgodnie ze wskaznikami
okreslonymi w ogtoszeniu konkursowym oraz proponuje wysokos$¢ dotacji,

f) sporzadza protokdt z prac komisji, odczytuje jego tresé i podpisuje protokot.

10. Sporzadzony protokét powinien zawierad:

a) oznaczenie miejsca i czasu konkursu,

b) imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej,

c) liczbe zgtoszonych ofert,

d) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom konkursu,

e) wskazanie ofert nie odpowiadajgcych warunkom konkursu lub zgtoszonych po
terminie,

f) Srednig arytmetyczng punktéw przyznawanych przez wszystkich cztonkéw komisji,
zgodnie ze wskaznikami okreslonymi w ogtoszeniu konkursowym,

g) propozycje rozstrzygniecia konkursu wraz z proponowang wysokoscig dotacji,

h) podpisy cztonkéw komisji.

11. Przeprowadzona przez komisje konkursowa ocena ofert oraz propozycja
rozstrzygniecia konkursu zostanie przedstawiona Wojtowi Gminy, ktéry dokona
ostatecznego wyboru i zdecyduje o wysokosci dotacji.
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12. Komisja konkursowa rozwigzuje sie z chwilg rozstrzygniecia konkursu ofert.

PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE ZA

CZESC VIII REALIZACJE I OPRACOWANIE PROGRAMU

1. Podmiotami odpowiedzialnymi za realizacje programu sg Rada Gminy Krupski Mtyn,
Wéjt Gminy, merytoryczne komérki organizacyjne urzedu.

2. Na realizacje programu w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu na
2025 rok planuje sie przeznaczy¢ kwote 45 000,00 zt.

3. Wdjt Gminy odpowiada za realizacje programu w zakresie:

-okreslenia szczegdtowych warunkéw wspodtpracy z poszczegdlnymi organizacjami,
-dysponowania $rodkami finansowymi niezbednymi do realizacji poszczegdlnych zadan,
w ramach budzetu gminy,

-zatwierdzenia regulaminéw konkursowych oraz ogtaszania otwartych konkurséw ofert
na realizacje zadan publicznych,

-ustalania sktadu osobowego komisji konkursowych,

-podejmowania ostatecznej decyzji o wysokosci dotacji przeznaczonych na realizacje
poszczegolnych zadan,

-upowazniania pracownikoéw do przeprowadzania kontroli realizacji zadania,

-utrzymywania biezacych kontaktow =z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami,
-prowadzenia i prawidtowego funkcjonowania wspdtpracy gminy z organizacjami

pozarzadowymi i innymi podmiotami,

-koordynowania programu wspotpracy.

4. Komoérki merytoryczne urzedu odpowiadajg w zakresie:

-biezacych kontaktéw z organizacjami,

-zbierania informacji i wnioskdw oraz przygotowania projektu programu wspotpracy na
rok nastepny,

-koordynowania konsultacji projektu programu,

-promocji programu,

-redagowania informacji umieszczanych na stronie internetowej urzedu w zaktadce dla
organizacji pozarzadowych,

-przygotowania i publikacji ogtoszen o otwartych konkursach ofert na realizacje zadan
pozytku publicznego,

-organizowania prac komisji konkursowych, opiniujacych oferty w otwartych konkursach
ofert,

-publikacji wynikéw konkursu,

-koordynowania sporzadzania umow z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami realizujgcymi zadania publiczne,

-poradnictwa w sprawach organizacyjno-prawnych organizacji pozarzadowych oraz
innych podmiotow,

-przygotowania regulaminéw konkursowych,

-oceny wnioskéw w trybie ,matych dotacji” oraz rozpatrzenie uwag ztozonych do ofert,
:przygotowanie umow o dotacje,

-kontroli i oceny wykonania zadania pod wzgledem merytorycznym i finansowym.

CZESC IX SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Sposob realizacji Programu podlega ocenie jego efektywnosci w zakresie:

-liczby otwartych konkursow ofert,

-liczby ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

-liczby uméw zawartych na realizacje zadania publicznego,

-liczby umoéw, ktore nie zostaty zrealizowane, (rozwigzane, zerwane lub uniewaznione),
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-liczby uméw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia,

-ilosci zadan, ktorych realizacje zlecono organizacjom pozarzadowym w oparciu o srodki
budzetowe,

-liczby beneficjentéw realizowanych zadan,

-liczby organizacji pozarzadowych realizujgcych zadania publiczne w oparciu o s$rodki
budzetowe,

-liczby wspdlnie realizowanych zadan,

-wysokosci srodkdw finansowych przeznaczonych przez organizacje pozarzadowe oraz
inne podmioty na realizacje zadan publicznych,

-wysokosci budzetowych srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje programu.
2. Realizacja programu wspotpracy jest poddana statemu monitoringowi majgcemu na
celu ocene realizacji wykonania programu.

3. Sprawozdanie z realizacji Programu przygotowywane jest na podstawie sprawozdan
sktadanych przez wykonawcdéw zadan publicznych do urzedu.
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